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1.ВВЕДЕНИЕ 

В современных условиях интеграции России в мировое сообщество по 

пути демократизации и рыночной экономики особенно возрастает роль об-

разования в формировании нового сознания человека как жителя всемир-

ного человеческого сообщества, как жителя планеты. Способность к инте-

грации, системному анализу, синтезу, переносу, к выбору и прогнозу - это 

социально  значимые качества личности современного конкурентоспособ-

ного человека, а значит, и задачи образования. Социализации в сегодняш-

нем обществе помогают такие способности и качества личности как: само-

стоятельность, мобильность, предприимчивость, ответственность, комму-

никабельность, толерантность, способность видеть и решать проблемы, го-

товность строить свое будущее, самостоятельно находить нужную инфор-

мацию, работать в команде и др. 

Данная программа ориентирована на отработку механизма реализации 

в условиях многонациональной школы  идеи социально  активного образо-

вания.  

Программа развития образования нашей школы является управленче-

ским документом и предполагает поэтапное наращивание ресурсов, необ-

ходимых для создания инновационных механизмов развития образования 

по тем направлениям деятельности, которые востребованы потребителями 

наших услуг, и к реализации которых есть определенная степень готовно-

сти школы. 

Определение степени готовности педагогического, родительского и 

детского коллективов к решению поставленных задач, определение «точек 

роста» и проблем, которые являются рисками для достижения цели, позво-

лит определить приоритетные направления развития образования в школе 

и спрогнозировать качественные изменения на этом направлении.  

Наряду с определением стратегических целей данная программа явля-

ется и механизмом решения задач оперативного планирования, поскольку 

определяет конкретные меры по достижению результатов. 

 

2.ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ОСНОВЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

ШКОЛЫ. 

Конституции Российской Федерации. 

Закон Российской Федерации «Об образовании». 

Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10.2000                        

№ 751 «О национальной доктрине образования в Российской Федерации». 

Концепция модернизации российского образования, утвержденная 

Правительством Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756 (п. 2) 

Постановление Правительства Российской Федерации от 09.06.2003                                  

№ 344 «О проведении эксперимента по ведению профильного обучения 

учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы 

среднего (полного) общего образования» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001                          

№ 1756-р. 
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Приказ Министерства образования Российской Федерации от 

18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на 

старшей ступени общего образования». 

Федеральные государственные образовательные стандарты . 

Федеральная целевая программа развития. 

Приоритетные направления развития. 

ПНПРО 

Закон об образовании ХМАО. 

Программа развития образования ХМАО – Югра; 

Программа развития образования города Нефтеюганска. 

Центр трудоустройства ХМАО-Югры. 

Программа развития города Нефтеюганска. 

Центр занятости города Нефтеюганска. 

Вывод: названные документы не являются документами прямого дей-

ствия. Программа предполагает создание комплекса условий, необходи-

мых для практической реализации в условиях школы основных положений 

названных документов. Выбор основных механизмов определяется, исходя 

из готовности школы, ее внутренних ресурсов, актуальных проблем и «то-

чек бифуркации», определяющих направления развития.  

 

3.ПРОБЛЕМНОЕ ПОЛЕ. 

Анализ готовности школы к качественным изменениям проводился с 

целью выявления проблем и определения «точек роста», определяющих 

приоритетные направления развития. Проведенный SWOT- анализ позво-

лил выявить сильные и слабые стороны нашего учреждения, увидеть воз-

можности и угрозы его конкурентоспособности. 

В последние годы в российском обществе происходят существенные 

социально – экономические и политические преобразования. Мир стано-

вится теснее. По данным Росстата, в России ежегодно прибывают около 

150-200 тысяч мигрантов, а покидают её порядка 50 тысяч в год. Анализ 

возрастного состава прибывших показывает, что 12-13 % мигрантов – дети 

школьного возраста. Таким образом,  школы становятся многонациональ-

ными образовательными учреждениями. Особо возрастает количество де-

тей из семей мигрантов в малых северных городах. Обучение детей, плохо 

владеющих или не знающих русского языка, прибывших из национальных 

школ, имеет свои особенности. В том числе в принятии новых традиций 

места проживания, умение выстраивать мирные отношения, желание при-

знавать законы Российского государства. В стратегии развития образова-

ния ХМАО – Югры до 2015 года одной из задач инновационного развития 

образования является: «Создание условий для формирования толерантной, 

поликультурной личности, уважающей национальные традиции и культуру 

народов мира».  

В городе Нефтеюганске особый приток таких детей сконцентрировал-

ся в 2-х образовательных учреждениях, расположенных в 11, 11 А микро-

районах (деревянный жилой фонд): МБОУ «СОШ № 14» и МБОУ «СОШ 
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№ 7». За последние 4 года количество  детей, прибывших из республик За-

кавказья, увеличился в 5 раз, количество детей из Дагестана в 4 раза. 

Многонациональность привнесла свои проблемы: 

- постоянные конфликты по данным социологического опроса отме-

чали 87 % обучающихся; 

- резко снизились качественные показатели успеваемости; 

- стали разрушаться традиции образовательного учреждения; 

- увеличилось количество правонарушений; 

- из школы стали забирать документы русскоязычные обучающиеся из 

благополучных семей; 

- возросло количество малообеспеченных и неблагополучных семей; 

- увеличился процент текучести педагогических кадров. 

Первым шагом, предпринятым администрацией школы, стала Про-

грамма «МОУ «СОШ № 7» - территория толерантности», направленная на 

выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощи, толерантно-

сти (Концепция развития образования до 2012 года). В Учебный план в 

рамках компонента образовательного учреждения введен курс «Культура 

межличностных взаимодействий», проводятся классные часа, беседы по 

толерантности, 2 раза в год измеряется индекс толерантности. 

Родители включились в управление образовательным учреждением. 

Государственно – общественный характер управления прослеживается 

через деятельность общешкольного и классных родительских комитетов, 

деятельность различного рода советов. Однако, в состав Управляющего 

совета входят родители, не имеющие большого влияния на обучающихся и 

родительскую общественность; представители диаспор приглашаются в 

школу спонтанно или на Творческие мероприятия. Таким образом, возни-

кает ещё одна проблема - отсутствие последовательной и целенаправлен-

ной работы Управляющего совета по изменению статуса образовательного 

учреждения, а также в рассогласованности действий общественных ор-

ганизаций и объединений как между собой, так и между всеми заинте-

ресованными сторонами. Школа готова к выстраиванию отношений с 

общественными объединениями и организациями с целью повышения ка-

чества образования. Проведение публичной отчетности, изучение запросов 

потребителей услуг свидетельствует о  желании повысить качество обра-

зования на всех ступенях. 

В образовательном учреждении отсутствуют профильные классы, так 

как не созданы необходимые условия (МТБ, кадры). Возникает необходи-

мость в партнерстве между образовательным учреждением и учреждения-

ми дополнительного образования, учреждениями профессионального об-

разования всех ступеней с целью разнообразия профилей. Следующим ша-

гом развития этих отношений должно быть определение договорных 

отношений с образовательные учреждениями, реализующими про-

фильное обучение, или создание условий для открытия профильного 

класса на базе своего учреждения. 
В настоящее время, по итогам проведенного мониторинга, доля детей 

с низким уровнем овладения школьных программ составляет свыше 41%. 
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Меры, принимаемые педагогами школы, не приводят к желаемым резуль-

татам. Этническая неоднородность контингента обучающихся наклады-

вает отпечаток и на взаимоотношения детей и подростков, как с педагога-

ми, так и между собой. С одной стороны, обучающимся, плохо владеющим 

русским языком, сложно осваивать программный материал, с другой сто-

роны, педагогические работники используют прежние методики, которые 

не дают результатов при обучении данного контингента школьников. 

 Реализация идей социально - активного образования невозможна без 

учета социального окружения и родительского контингента. На сегодняш-

ний день 59% родителей работает в сфере обслуживания, 17% рабочих, 

14% родителей связаны с рынком, 9% безработных. И только у 1% родите-

лей род деятельности связан с интеллектуальной сферой деятельности. Тем 

не менее, ценность образования признается почти всеми родителями, при-

знается и ценность сохранения своей культуры и языка. Родители предпо-

читают видеть ребенка, воспитанного в традициях своего народа. Поэтому 

большинство семей детей начальной школы дома говорят на родном языке, 

что затрудняет их обучение русскому языку и на русском языке. Из дет-

ского сада пришли всего треть детей (эта особенность связана с недоста-

точностью мест в дошкольных образовательных учреждениях города, от-

сутствием прописки (временной регистрации) у родителей и детей). Много 

сил и времени уходит у школы на выравнивание стартовых возможностей 

детей. 

 В первых классах больше половины детей плохо говорят и понимают 

русский язык. Во вторых классах следствием этого является низкая гра-

мотность детей. В третьих классах больше 20% детей на низком уровне 

овладевают существующими программами. Следствием этого является не-

готовность детей к полноценному обучению в основной школе. Работа с 

этими детьми отнимает время у педагогов и лишает русскоязычных детей 

возможности полноценного общения с педагогами. Одним из путей реше-

ния данной проблемы может стать открытие на базе школы групп кратко-

временного пребывания для детей дошкольного возраста (5-7 лет). 

Следующая проблема, не один раз обсуждаемая в коллективе, связана 

с низким уровнем педагогической культуры родителей и их социаль-

ной изоляцией. Воспитание девочек носит весьма строгий характер. Де-

вочек не пускают в кружки и секции вне стен образовательного учрежде-

ния, отцы запрещают дочерям выступать на сцене. При этом при воспита-

нии мальчиков используется рукоприкладство, проявление силы по отно-

шению к друг другу среди обучающихся  не вызывает у отцов негатива. 

Таким образом, школа должна заниматься воспитанием не только 

обучающихся, но и вести пропаганду толерантности и мирного сосуще-

ствования среди родителей. В школе есть Родительский клуб. Возмож-

ность использовать этот потенциал позволит расширить культурное про-

странство школы и превратить его в межкультурное, изменить отно-

шение родителей к воспитанию детей. Интеграция культур в сфере образо-

вания может быть базой для развития межкультурных компетенций и то-
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лерантности. Необходим механизм соорганизации ресурсов школы, се-

мей и общественных объединений города.  

Признание ценности образования и необходимость социальной защи-

щенности детей побуждает школу к развитию отделения дополнительного 

образовании, при этом должны быть открыты не только спортивные сек-

ции для мальчиков, но и разнообразные секции для девочек. Разнообразие 

видов услуг ограничивается отсутствие мест для продуктивных видов 

деятельности, неразвитость инфраструктуры дополнительного обра-

зования в школе. Следует развивать МТБ отделения дополнительного 

образования. 

Необходимость сочетать глубокие предметные знания с формирова-

нием ключевых компетентностей, востребованных современным обще-

ственным развитием и специфичностью школы, ставит школу в ситуацию 

разумного сочетания традиционной и новой системы образования, от-

ражающих разного рода  знания, умения, навыки, способности, клю-

чевые компетентности и способы их получения. Большую роль в реше-

нии данного вопроса играют педагоги, их профессиональная компетент-

ность и владение новыми образовательными технологиями. В школе толь-

ко 4 учителя имеют высшую категории (из них 3 – руководителя и 1 учи-

тель начальных классов), 17- первую (более 50 % педагогов перешли рабо-

тать в другие образовательные учреждения города после изменения кон-

тингента обучающихся). Сильной стороной школы является наличие науч-

ного потенциала. В школе есть четыре аспиранта, занимающихся пробле-

мой толерантности. Это является залогом грамотной работы в этом 

направлении как и в направлении обучения детей - билингвистов. Овла-

дение актуальными для школы технологиями является проблемой, по-

скольку предлагаемые курсы не всегда отвечают реальным насущным за-

просам педагогов, кроме того обучение педагогических работников в оч-

ной форме является долгосрочным и дорогостоящим проектом. Появляется 

необходимость в разработке своей программы обучения кадров под реали-

зацию приоритетных направлений развития потенциала школы, педагогов 

и учащихся, использование дистанционных форм повышения квалифика-

ции. В образовательном пространстве школы должно появиться место не-

прерывного образования педагогов и родителей. 

 На сегодняшний день отсутствуют механизмы управления школой 

как образовательным пространством, предоставляющим возможность 

для разных видов деятельности, без которых невозможно формировать 

компетентности, создавать разные образовательные ситуации и реализо-

вывать индивидуальные образовательные программы. Использование ме-

тода проектов может стать средством изменения системы управления в це-

лом. Проекты направлены на реальное изменение действительности, тре-

буют особой организации работы, оценивания, оснований для группового 

деления и др. С другой стороны, участие в проектах перегружает педагогов 

и детей, поскольку находится за рамками учебного плана и не входит в 

обязанности педагогов. Переструктурирование образовательного про-

странства, изменение содержания образования, способа его получения, пе-
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реход на деятельностные основы востребует специально организованных 

структур, в рамках которых можно было бы реализовывать определенные 

блоки образовательных программ общего и дополнительного образования. 

Библиотека должна стать центром информатизации. Для удобства можно 

соорганизовать информационно - образовательные ресурсы библиоте-

ки, медиа и цифровые образовательные ресурсы под учебные и обра-

зовательные ситуации и блоки образовательных программ. Для осу-

ществления выбора траектории необходимо создать единое информацион-

но - образовательное пространство и сконцентрировать имеющиеся в шко-

ле ресурсы, привлекая к созданию базы данных самих школьников и их 

родителей. Для этого есть вся необходимая материальная и программно - 

технологическая база. На 423 учащихся имеется компьютерный класс, мо-

бильный класс (с ноутбуками), кроме этого в каждом учебном кабинете 

есть компьютер. Имеется 6 интерактивных досок, 9 мультимедийных про-

екторов, цифровые образовательные ресурсы, диагностические и учебные 

программы. При этом у  40% детей нет домашних компьютеров. Возникает 

необходимость в предоставлении свободного доступа для обучающихся к 

медиа-ресурсам, цифровым образовательным ресурсам во второй половине 

дня.  

Так, новые социально - экономические условия поставили школу пе-

ред необходимостью реагирования на требования времени. 

Основная проблема заключается в отсутствии механизмов и об-

разцов педагогической и управленческой деятельности по обеспече-

нию доступности к качественному образованию каждого ребенка в 

многонациональной школе.  
Готовность педагогов и родителей включаться в поиск механизмов 

повышения качества образования свидетельствует о том, что данное 

направление является одним из приоритетных направлений развития шко-

лы. 

 

Реализация идей социально активного образования проводится в 

разных подсистемах школы. На следующем этапе развития школы возни-

кает необходимость в изменении характера связи  между разными типами 

образования в школе и разными моделями образования.  

Работу по освоению компетентностного подхода затрудняет тот факт, 

что содержание образования выстроено в логике минимума содержания 

учебного материала, в знаниевой парадигме. Педагогам самим приходится 

заботиться о том, чтобы вносить элементы содержания, отвечающие ос-

новным идеям компетентностного подхода. Но работа эта проводится еди-

ницами педагогов, отсутствует система работы в школе. Наличие отрабо-

танных элементов свидетельствует о готовности школы систематизировать 

эту работу, начать более методично и  предметно разрабатывать компе-

тентностный подход и проектный метод обучения.  

Проводится определенная работа по сохранению и укреплению здо-

ровья детей, результатами которой являются: 
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- рост количества детей с первой группой здоровья (следует отметить тот 

факт, что при поступлении 46 имели вторую группу); 

- уменьшение пропусков по болезни среди детей 7 –10 летнего возраста.   

Вместе с тем, по-прежнему высокими (что вызывает тревогу) остают-

ся показатели по количеству детей со второй группой здоровья и без изме-

нений - с третьей.  

Анализ причин неблагополучия здоровья показал, что основными 

причинами неблагополучия здоровья учащихся являются следующие: 

- дидактогенные технологии проведения уроков и оценивание знаний уча-

щихся; 

- недостаток физической активности; 

- интенсификация образовательного процесса; 

- отсутствие системы работы при формировании культуры здоровья, его 

профилактики. 

Сильной стороной является  система воспитательной работы, объеди-

нившая все имеющиеся направления воспитательной работы и ориентиро-

ванная на развитие чувства толерантности, что является основой для со-

здания толерантной среды. В то же время отсутствие конкретных и более 

приближенных к потребностям школы целей не может гарантировать ре-

зультативности данного вида деятельности. Школе предстоит доработать 

систему воспитания уже с учетом приоритетного направления развития. 

Основной проблемой, требующей решения, является то, что педагоги, 

классные руководители, родители, учащиеся и социальные партнеры шко-

лы не объединены  единой целью, ориентированной на конкретный ре-

зультат.  

Основные проблемы. 

1.Отсутствие организации межкультурного взаимодействия  субъектов об-

разовательного процесса. 

2.Низкое качество образования детей, слабо владеющих русским языком. 

3.Невладение педагогами технологиями компетентностного подхода. 

4.Однобокость инфраструктуры дополнительного образования. 

5.Отсутствие взаимосвязи с родителями и диаспорами в воспитании и обу-

чении детей. 

Проведенный анализ с позиции тенденций развития образования поз-

волил выявить наличие резервов, скрытых ресурсов, которые необходимо 

активизировать для решения названных проблем. Общим рамочным сред-

ством решения проблем является для нас создание условий, обеспечиваю-

щих интеграцию «знаниевого» и «компетентностного» подходов к постро-

ению образования, создание «предметного » и «клубного» пространств. 

Это позволит решить комплекс задач, поставленных программой раз-

вития образования школы и города. 

Основная идея состоит в соорганизации ресурсов общего и дополни-

тельного образования, как в школе, так и за ее пределами, направленных 

на развитие личностного потенциала участников образовательного процес-

са.  
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Пути решения проблем определили приоритетные направления разви-

тия школы на ближайшие четыре года.  

 

4. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯРАЗВИТИЯ. 

Приоритетными направлениями развития образования являют-

ся: 

- освоение компетентностного подхода педагогическими кадрами; 

- социально активное образование; 

- воспитание толерантности; 

-создание образовательного пространства «родитель – обществен-

ность – школа»; 

- интеграция общего и дополнительного образования. 

Программа направлена на достижение качественных изменений в си-

стеме образования школы, обеспечивающих возможность реализации идей 

социально - активного образования и компетентностного подхода. Повы-

шение степени удовлетворенности потребителей услуг мы связываем с из-

менениями в следующих областях. 

В области управления школой. 

Организация социального партнерства. 

В области организации образовательного процесса: 

-Модель школы полного дня (интеграция общего и дополнительного 

образования) 

- Толерантная среда  

В области содержания образования 

 Деятельностное содержание образования и ключевые компетентно-

сти. 

Профильное обучение. 

В области образовательных технологий: 

- освоение технологий социально - активного образования; 

- информационно – коммуникационные технологии в образовании;  

- технологии проектной деятельности. 

Уровень готовности школы позволяет определить стратегические це-

ли на данных направлениях развития образования. 

Возросший масштаб проблем, их комплексность и сложность, зависи-

мость между ранее не связанными друг с другом вопросами, увеличение 

затрат на реализацию того или иного решения, сокращающиеся временные 

промежутки и более ощутимый риск неудачи требуют учета большого 

числа взаимосвязанных обстоятельств. В этой ситуации крайне важно вы-

брать наиболее адекватный метод решения проблем. Разработчиками про-

граммы избран проектно-программный метод управления процессами из-

менений. Проектно-программный подход к разрешению широкого 

круга проблем стал нормативной методологией, т.е. логически и про-

цедурно организованной последовательностью наращивания ресурсов 

(операций), приводящих к успешному решению проблем, реализации 

идеи (замысла, проекта).  
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Каждый проект рассматривается нами как способ решения нескольких 

проблем одновременно. Комплексность и взаимозависимость проектов 

определяются целью программы развития. 

 

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ. 

Цель управленческой деятельности: создать систему образования, 

способную формировать человеческий потенциал, адекватный задачам со-

циально-экономического развития региона в условиях многонациональной 

школы (школы с этнической неоднородностью) потребителей образова-

тельных услуг. 

Направления: 

1. Обеспечение актуальности, поддержания качества образова-

тельных услуг и их доступности. 

Для этого: 

1.1. Изменить содержание общего и дополнительного образования в 

рамках реализуемых в школе программ в соответствии с поставленными 

целями и стандартами образования. 

1.2. Освоить технологию проектного метода обучения. 

1.3. Освоить технологии обучения детей, плохо владеющих  русским 

языком.  

1.4. Активно использовать в образовательном процессе интерактив-

ные средства, цифровые образовательные и медиаресурсы. 

1.5.Разработать мониторинг внедрения информационно- коммуника-

ционных технологий педагогов и учащихся. 

2. Создание безбарьерной толерантной среды, создающей условия 

для активного включения детей и молодежи в социально - экономиче-

скую, политическую и культурную жизнь страны, округа, города. 

Для этого: 

2.1.Разработать целостный мировоззренческий курс межкультурных 

коммуникаций для общего и дополнительного образования. 

2.2. Развить инфраструктуру дополнительного образования, ориенти-

рованную на овладение ключевыми компетенциями и развитие потенциа-

ла. 

2.2.1. Создать Центр семейного образования. 

2.2.2. Создать Центр информационных и проектных технологий. 

2.2.3.Обеспечить вариативность образовательных программ. 

2.3. Разработать программу предшкольного образования для детей- 

мигрантов, не посещающих детское дошкольное учреждение. 

3. Соорганизовать ресурсы общего и дополнительного образова-

ния для удовлетворения запросов и обеспечения сбалансированности 

фундаментального и компетентностно - ориентированного подходов к 

образованию. 

Для этого: 

3.1. Структурировать образовательное пространство второй половины 

дня. 
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3.2. Обеспечить возможность взаимозачетов результатов освоения 

программ общего и дополнительного образования. 

3.3. Разработать единое расписание полного дня. 

4.Формирование мотивационной готовности педагогического 

коллектива. 

Для этого: 

 

 

4.1.Разработать и внедрить рейтинговую систему оценки результатов ин-

новационной деятельности педагогов и использовать ее как основу при матери-

альном стимулировании педагогических работников (модуль «Материальная 

поддержка педагогов»). 

4.2.Создать систему развития внутреннего эффективного имиджа школы 

через формирование команды единомышленников. 

4.3.Разработать систему морального стимулирования педагогов - участни-

ков инновационных процессов - через внедрение эксклюзивных форм их по-

ощрения (модуль «Успех +»); 

4.4.Создать комфортные условия для педагогической деятельности (мо-

дуль «Психологический климат». 

4.5.Изучить опыт ОУ города, региона и РФ по мотивации и стимулиро- 

ванию педагогического коллектива к повышению профессионально- 

го мастерства, создать систему стимулирования потребности педа- 

гогов в профессиональном росте (модуль «Повышение квалификации»). 

4.6.Изучить технологию проектной деятельности. 

Поскольку школа – целостный организм, то развитие названных 

направлений не может не повлиять на другие направления деятельности 

школы. Изменения на уровне подходов меняют всю систему работы шко-

лы и ее взаимосвязь с социумом. Основной риск заключается в том, чтобы 

проводимые качественные изменения не разрушили целостность школы и 

не влияли отрицательно на состояние здоровья педагогов и учащихся.  

 

6. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ. 

Система взглядов как идейная база и принципы общего движения 

коллектива школы и социальных партнеров к изменению качества образо-

вания связана с освоением компетентностного подхода в образовании. 

Проблема компетенций связана с изменением сознания, личности и дея-

тельности человека, живущего в новых социально - экономических усло-

виях. В решении этого вопроса мы опираемся на пять ключевых компетен-

ций, определенных Советом Европы. В разработку взято  и положение 

Стратегии модернизации образования в РФ о том, что «Основным резуль-

татом деятельности образовательного учреждения должна стать не система 

ЗУН сама по себе, а набор заявленных государством ключевых компетен-
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ций в интеллектуальной, общественно - политической, коммуникацион-

ной, информационной и прочих сферах. 

Решение проблемы повышения качества образования мы связываем с 

созданием качественно иной модели общего образования. Идея создания 

качественно иной модели образования «Школы полного дня» заключается 

в интеграции разных по своим основаниям моделей образования. Мы 

сориентированы на органичное слияние традиционной модели образова-

ния, обеспечивающей воспроизводство человеческого опыта, с моделью 

дополнительного образования, обеспечивающей производство новых спо-

собностей и компетентностей. 

Каждый модуль модели организации имеет свои цели, содержание, 

технологии, систему оценивания, систему отношений и свои результаты.  

Изменение качества образования мы связываем с изменением созна-

ния, личности и деятельности обучающихся на разных этапах развития по-

средством приобщения обучающихся к решению реальных глобальных 

проблем человечества культурно организованными способами. Одной из 

актуальных для школы является проблема обеспечения качества обучения 

детей- мигрантов и детей, не владеющих свободно русским языком. Важно 

оснастить детей межкультурными компетенциями, такими как принятие 

различий, понимание иного образа жизни и мысли, уважение других и 

способность жить с людьми других культур, разных языков и религий. 

Формировать культуру коммуникации детей до начала обучения в 1 классе 

через воспитание, через открытие на базе образовательного учреждения 

групп кратковременного пребывания детей. 

В этой связи возрастает внимание к компетенциям, связанным с уст-

ной и письменной коммуникацией, столь важной в наше время. 

Формула развития для нас определяется взаимосвязью образования, 

социума и культуры. Наряду с процессами воспроизводства мы принимаем 

на себя ответственность за производство новых качеств, способностей, 

знаний. Развитием этих компетентностей определяется способность чело-

века жить в современном мире. 

Модель развития образовательного пространства задается тремя взаи-

мопроникающими пространствами: образовательным, культурным и соци-

альным. 

Органичная взаимосвязь социума и образования оборачивается для 

нас необходимостью ставить и достигать социально - педагогические цели  

средствами культуры и вечных человеческих ценностей. Дополнительное 

образование реально может реализовывать развивающие технологии, 

обеспечивающие самоопределение подростков и освоение ими техник са-

мообразования и самоорганизации.  

Стратегическим решением является создание культурно-образова-

тельных инициативных сред в системе дополнительного образования, 

обеспечивающих понимание и принятие ценности свободного времени для 

личностного развития.  

Рассматривая данный документ как механизм инновационной и ин-

струмент управленческой деятельности, мы считаем, что основная про-
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блема для управленцев заключается в создании деятельностных образцов 

качественно иной модели организации образования и жизни школы в 

новых социальных, культурных и экономических условиях. Инновацион-

ность программы заключается в том, что деятельность участников про-

граммы направлена на глубинные, внутренние, качественные изменения 

управления, образовательного процесса и его участников. 

Для реализации названных идей нужно время и последовательные 

технологичные действия управленцев, создающих необходимые, но доста-

точные условия для достижения намеченных результатов, реализации про-

ектных замыслов. В условиях качественных изменений, необходимо вы-

страивать иные отношения между субъектами образовательного процесса 

и потребителями услуг. 

Повышение качества и общедоступности качественного образования 

является основной целью школы, ее миссией. Рассматривая категорию 

«качества» как отношение потребителя к услуге или товару, мы считаем 

основной своей целью соорганизовать интересы человека, общества и 

государства, сбалансировав их в своей образовательной системе.  

 

7.ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

В результате работы на первом этапе (2011-2012 учебный год) 

должно быть: 

1.Подготовлена база для реализации проектов. 

2.Созданы кадровые и материально - технические условия для первого 

этапа реализации проектов. 

3.Освоены технологии ЛСМ и РКИ для обучения детей. 

4.Проведен первый этап подготовки учебно-методических материалов 

под задачи программы развития. 

5.Определен необходимый пакет методических материалов для реали-

зации проектов. 

6.Подготовить модель «Школа полного дня». 

7.Приступить к реализации модели толерантной среды. 

8.Определить риски, стоящие на пути реализации мероприятий про-

граммы. 

 

На втором этапе (2012-2013 учебный год) реализации программы 

необходимо провести следующую работу: 

1.Построить договорные отношения с партнерами. 

2.Разработать программу перехода на модель школы полного дня. 

3.Запустить мониторинг развития компетенций социальной активно-

сти и информационно - коммуникативных компетенций. 

4.Утвердить программы деятельности центров и включить их в про-

граммы образования. 

5.Провести описание достигнутых результатов. 

6.Обеспечить доступ к ресурсам во второй половине дня. 

7.Освоить спортизированные технологии здоровьесбережения. 
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8.Разработать индивидуальные образовательные программы и учеб-

ные планы. 

9.Разработать целостный мировоззренческий курс межкультурных 

коммуникаций для общего и дополнительного образования. 

10.Запустить программу виртуального образовательного общения 

(Web - сайт) для всех участников образовательного процесса. 

11.Подготовить программу снятия рисков. 

На третьем этапе  (2013-2014 учебный год) реализации программы 

необходимо провести следующую работу: 

1.Создать систему объективной оценки учебных и внеучебных дости-

жений учащихся как основы перехода к следующему уровню образования. 

2.Освоить сетевое планирование. 

3.Описать технологию управления проектом. 

4.Подготовить пакеты учебно - методических комплексов по образо-

вательным программам в рамках школы полного дня. 

5.Измерить эффективность созданных условий для воспитания граж-

данской ответственности и толерантности. 

6.Подготовить инструментарий оценивания эффективности результа-

тов и реализации заявленных принципов. 

 

На четвертом этапе (2014 – 2015 учебный год) реализации про-

граммы необходимо провести следующую работу: 

1.Обобщить результаты работы. 

2.Оформить результаты мониторинга качества образования. 

3.Подготовить отчетность по реализации проектов. 

4.Провести анализ качественных изменений в заявленных программой 

структурных компонентах системы образования. 

5.Подготовить пакет документов школы полного дня с этнической не-

однородностью контингента. 

6.Соотнести реальные достижения с заявленными. 

7.Оценить развитие педагогического потенциала. 

8.Оценить реализацию принципа открытости образования и социаль-

ной активности. 

 

8. ФИНАНСОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ РАСХОДОВ. 

 

 

9.ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕЙ 

Характер совершенствования образования в школе и его результаты 

должны оцениваться по уровню развития педагогов и учащихся, формиро-

ванию у них ключевых компетенций и компетентностей, освоению пред-

метных знаний и динамике этого уровня. 

Объективные интегративные показатели: 

 состояние здоровья,  

 структура интересов и ценностей, проявляемых в деятельности и ее 

продуктах, 
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 степень удовлетворенности качеством образования всеми участни-

ками образовательного процесса.  

 ориентированность в мире вещей, людей, идей, знаний, технологиях 

и источниках информации,  

 способность адекватно понимать и оценивать те или иные пласты 

информации,  

 решение учебных и практических задач, логичность и доказатель-

ность суждений и умозаключений, 

 усвоение практического этикета. 

В "приемке уровней" школьной результативности принимают участие 

родители, учителя других школ, ученые, преподаватели вузов и т.д.  

В ходе реализации программы предполагается разработать монито-

ринг по разным группам детей, в т.ч. детей - мигрантов и детей, плохо вла-

деющих русским языком. 

Основные общие индикаторы реализации программы. 

1.Увеличится число выпускников основной школы (9 класс), демон-

стрирующих компетентность в области информационных и коммуникаци-

онных технологий (ИКТ). 

2.Увеличится число учителей, демонстрирующих ИКТ-

компетентность. 

3 Повысится уровень информатизации учебного процесса. 

4.Повысится активность родителей и общественности в решении про-

блем школы. 

5.Увеличится доля учащихся, демонстрирующих наличие компетент-

ностей, заложенных в проектах. 

6.Увеличится доля педагогов, сочетающих глубокие знания по пред-

мету с использованием новых технологий образования в образовательном 

процессе. 

7.Увеличится количество учащихся, работающих по индивидуальным 

учебным планам. 

8.Увеличится число учащихся, освоивших современные стандарты 

образования 

9.Социальная активность возрастет 

10. Повысится толерантность  

 

 

 

 

 

 

10. ПРИЛОЖЕНИЯ. 

 

1.Проект «Переподготовка кадров: формирование мотивационной го-

товности педагогического коллектива к инновационной деятельности». 

2.Проект «Центр семейного образования. Социальное партнёрство». 

3.Проект «Школа социального действия». 
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4.Проект «Интеграция дополнительного и общего образования «Шко-

ла полного дня». 

4.1.Подпроект «Группы кратковременного пребывания «Раз ступень-

ка…»». 

5.Проект «Толерантная среда». 

5.1.Подпроект «Музей мира». 

5.2.Подпроект «Web – сайт как виртуальное средство оказания психо-

логической помощи в условиях многонациональной школы». 

5.3.Подпроект «Пиар – кампания школы № 7: изменение имиджа 

школы». 

6.Проект «Профильное образование в МБОУ «СОШ № 7». 

7.Проект «Овладение методами и приемами научно – исследователь-

ской деятельности». 

8.Проект «Информатизация образовательного процесса». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.Приложения 
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ПРОЕКТ № 1 

«Переподготовка кадров:формирование мотивационной 

готовности 

 педагогического коллектива к инновационной деятельности» 

Качество образования не столько определяется его содержанием, сколько 

качеством преподавания. Поэтому одной из главных проблем школы является 

проблема совершенствования педагогического профессионализма. В последнее 

время высокий процент педагогических работников покинули школы: низкие 

результаты обучающихся снизили самооценку учителей, желание работать 

творчески. Педагогом школы необходимо шире внедрять современные образо-

вательные и информационно – коммуникативные технологии, использовать 

проектную деятельность. 

Инновационные изменения в школе зачастую встречают сильное сопро-

тивление со стороны учителей и без целенаправленного управленческого воз-

действия на весь педагогический коллектив обречены на провал. Президент-

ская инициатива «Наша новая школа» аккумулировала трёхлетний опыт прио-

ритетного национального проекта «Образование». 

Участие в инновациях, исследованиях – дело не только трудное, творче-

ское, но и добровольное. Необходимо повышение мотивации педагогов к уча-

стию в этой деятельности. Зная индивидуальные особенности учителей, уро-

вень профессиональных притязаний каждого, можно стимулировать их стрем-

ление к творческому росту, освоению новых профессиональных умений и дей-

ствий, способствовать преодолению состояния, которое в психологии называ-

ют «кризисом компетентности». 

В программе развития нашей школы «Школа – территория толерантно-

сти» главная роль отведена инновационным процессам, и эффективность реа-

лизации этой программы напрямую зависит от желания членов педагогическо-

го коллектива участвовать в решении поставленных задач. 

В реализации проектной деятельности принимают участие одни и те же 

педагоги, а другие - пассивные наблюдатели по разным причинам: либо не вла-

деют технологиями, методиками, либо просто не хотят осваивать для себя но-

вое, трудоемкое. 

Цель проекта: обеспечить мотивационную готовность педагогического 

коллектива к обучению детей в многонациональной школе, разработать и 

внедрить систему работы педагогического коллектива, обеспечивающую 

успешное обучение детей с этнической неоднородностью, формирование у 

школьников понимания ценности образования, умений самостоятельно органи-

зовывать свою познавательную деятельность. 

Мотивационная готовность педагогов к инновационной деятельности в 

педколлективе позволит обеспечить качество образования  в соответствии с 

требованиями новых Федеральных государственных образовательных стандар-
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тов, а  взаимопосещение учебных занятий воспитателями групп кратковремен-

ного пребывания (далее – ГКП) и учителями начальных классов  – преемствен-

ность в организации и содержании образовательного процесса в ГКП и началь-

ной школе. 

Реализация проекта позволит: 

Учащимся: 

получить высокопрофессиональные образовательные услуги в течение 

всего учебного процесса и внеучебной деятельности за счет профессионально-

го роста педагогов;  

развиваться в зоне своего ближайшего развития в соответствии со своими 

возможностями и потребностями; 

иметь возможность для формирования ключевых компетенций и компе-

тентностей через включение в проектную деятельность, внеурочную деятель-

ность; 

развивать творческий потенциал; 

принимать участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, смотрах всех 

уровней; 

быть успешными людьми независимо от национальной принадлежности и 

степени владения русским языком. 

Родителям: 

получить высокопрофессиональное педагогическое, психологическое со-

провождение их детей в течение всего учебного процесса и внеучебной дея-

тельности за счет профессионального роста педагогов;  

включаться в процесс создания  максимально комфортных  условий для 

их детей. 

Педагогам: 

разработать интегрированные уроки  по разным предметам с учетом меж-

предметных связей с целью эффективного использования учебного времени 

всех предметов для подготовки обучающихся к государственной (итоговой) 

подготовки (далее – ГИА) и для формирования метапредметных компетентно-

стей; 

стать участниками, призерами, победителями конкурсов от школьного 

уровня до Всероссийского; 

продолжать повышать ИКТ компетентность; 

добиваться 100% степени обученности выпускников; 

повысить свою квалификацию по различным направлениям работы с раз-

новозрастным контингентом учащихся, с детьми разных национальностей, 

возможностей и потребностей. 

Образовательному учреждению в целом: 

повышение имиджа школы; 

эффективное использование положительного опыта педагогов  пенсион-

ного возраста в качестве наставников молодых специалистов; 

повышение ИКТ компетентности педагогов; 

интеграция предмета «информатика» во все виды урочной и внеурочной 

деятельности; 
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профессиональный рост молодых специалистов в школе за короткий вре-

менной промежуток; 

создать условия для обеспечения преемственности между ГКП, начальной 

и основной школой в условиях модернизации образовательного процесса. 

План реализации проекта 

Задачи Сроки Ответственный 
Модуль «Материальная и моральная поддержка» 

Скорректировать Положение «О порядке уста-

новления стимулирующих выплат работникам  

Август 2011г. Директор 

Разработать Положение о мониторинге иннова-

ционной деятельности 

Сентябрь 2011г. Заместитель директора 

по УВР 

Разработать Положение о моральном и матери-

альном стимулировании педагогов – новаторов  

Август 2011г. Директор 

Разработать совместно с Управляющим советом 

школы систему грантов для педагогов-новаторов 

Октябрь 2011 Директор 

Модуль «Успех+» 

Организация торжественных приемов учителей-

новаторов директором школы. 

Ежегодно Директор 

Награждение педагогов-новаторов на церемонии 

награждения лучших обучающихся и педагогов 

школы «Успех +» 

Ежегодно в марте Директор 

Подготовка статей в СМИ города Нефтеюганска 

и региона об участии учителей в инновационных 

проектах 

В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по УВР 

Оформление стенда «Олимп успеха» Август первого года Заместитель директора 

по УВР 

Поддержка учителей – участников профессио-

нальных конкурсов 

В течение учебного 

года 

Директор, заместитель 

директора 

Проведение Фестиваля педагогических достиже-

ний «Радуга успеха» 

Ежегодно в апреле Заместитель директора 

по УВР 

Организация городских семинаров с участием 

педагогов-новаторов 

Ежегодно Заместитель директора 

 

  Учреждение почетного знака «Лучший учитель 

МОУ «СОШ №7» (за активную инновационную 

деятельность и результативность) 

Май 2013г. Директор 

Выпуск фирменных календарей с фотографиями 

и именами учителей-новаторов 

Ежегодно Заместитель директора 

по УВР 

Информирование о результатах работы учителей 

по реализации инновационных проектов на об-

щешкольных родительских собраниях, совеща-

ниях, конференциях 

В течение учебного 

года 

Директор 

Информирование о результатах работы учителей 

по реализации инновационных проектов в пуб-

личном докладе и на сайте школы 

Ежегодно Директор 
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Вручение почетных грамот и благодарственных 

писем школы (именных – с фотографиями 

награждаемого учителя, его обучающихся со 

школьных мероприятий) 

В течение учебного 

года 

Директор 

Подготовка документов для награждения педа-

гогов грамотами Департамента образования ад-

министрации города Нефтеюганска, главы адми-

нистрации города Нефтеюганска, Департамента 

образования и молодежной политики ХМАО-

Югры, Губернатора ХМАО-Югры, отраслевыми 

наградами МО РФ. 

В течение учебного 

года 

Директор  

Модуль «Условия труда» 
Проведение аттестации рабочих мест Август 2011, 2014гг. Заместитель директора 

поАХЧ 

Организация производственного контроля фак-

торов окружающей среды 

В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

поАХЧ 

Создание программы «Современный кабинет» октябрь 2011г. Заместитель директора 

поУВР 
Реализация программы «Современный кабинет» 

для поддержки педагогов, реализующих иннова-

ционные проекты 

2011-2014гг. Директор, заместитель 

директора по АХЧ, 

Управляющий Совет 
Создание психологической комнаты  Сентябрь 2011 Заместитель директора 

по АХЧ 

Оснащение, обновление  компьютерной и мно-

жительной техникой учебных кабинетов 

2011-2014гг. Главный бухгалтер 

Оснащение ПК (интерактивной доской) кабине-

тов учителей, реализующих инновационные 

проекты 

Первый – второй годы 

реализации проекта 

Заместитель директора 

по АХЧ 

Создание «зеленых зон» в учебных кабинетах Первый- второй годы 

реализации проекта 

Заместитель директора 

по АХЧ, учителя био-

логии, клуб «Цвето-

вод» 
Открытие информационно-методического цен-

тра (медиатека, Интернет, периодические мето-

дические издания и т. Д.) 

Сентябрь 2013-2014гг. Заместитель директора 

по УВР 

Оснащение блока начальной школы и групп 

краковременного пребывания в соответствии с  

требованиями СанПин, реализации плана пере-

хода на ФГОС второго поколения и направлени-

ями современного дизайна 

Июль-август второго 

года реализации 

Заместитель директора 

поАХЧ 

Модуль «Психологический климат» 
Определение обязанностей психолога по работе 

с коллективом  

Сентябрь 2011г. Директор, психологи-

ческая служба 

Проведение тренингов с педагогами на темы 

«Психологическая устойчивость человека в се-

мье и в коллективе», «Ты и я – одна семья» 

В течение учебного 

года 

 

 

Проведение сюрпризных дней («День цветов», 

«Сегодня – самый счастливый  день», «Самый 

любимый человек» и т. П.) 

В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Поздравление работников с днем рождения В течение учебного 

года 

Заместитель директора 

по ВР 

Проведение тематических вечеров В течение учебного 

года 

Профсоюзный коми-

тет 
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Вручение фирменных презентов и подарков к 

календарным и профессиональным праздникам 

В течение учебного 

года 

Профсоюзный коми-

тет 

Организация выходов в кафе для празднования 

знаменательных событий в школе 

В течение учебного 

года 

Директор, профсоюз-

ный комитет 

Проведение методической конференции 

«Успех+» в форме методической кухни (за чаш-

кой чая, в непринужденной обстановке) 

В каждом полугодии Заместитель директора 

по УВР 

Приготовление в столовой сюрпризных блюд 

(«коктейль доброты», «пицца удачи», «шоколад-

ный фонтан») для учителей» 

В течение учебного 

года 

Заведующий произ-

водством 

Модуль «Здоровье» 
Реализация программы «Чистая вода» (установка 

систем очистки воды в производственном цехе 

столовой, установка кулеров с питьевой водой в 

учительской и в вестибюле) 

2011-2014гг. Заместитель директора 

поАХЧ 

Программа «Чистый воздух» (установка аппара-

тов по увлажнению и очистке воздуха) 

Сентябрь  Заместитель директора 

поАХЧ 
Введение системы бесплатного посещения ра-

ботниками школы и членами их семей трена-

жерного зала, занятий группы «Здоровье» 

2011-2014гг. Директор, учителя фи-

зической культуры 

Диагностика и профилактика заболеваний в 

дневном стационаре МУЗ «ЦГБ» г. Нефтеюган-

ска 

По согласованию с 

ЦГБ 

Директор, профсоюз-

ный комитет 

Организация походов выходного дня В течение учебного 

года 

Профсоюзный коми-

тет 
Модуль «Корпоративная культура» 

Разработка программы  «Организационная куль-

тура школы» 

Март-июнь 2011 Директор, методсовет 

Реализация программы «Организационная куль-

тура школы» 

Сентябрь 2012г. Директор, методсовет 

Создание Кодекса чести школы Сентябрь –декабрь 

2011г. 

Директор, заместитель 

директора по ВР 

Проведение конференций на тему «Перспективы 

развития школы» 

Август 2011г. Директор, заместитель 

директора по УВР 

Использование форм коллективного планирова-

ния при составле А  планов инновационной 

деятельности, утверждения методической темы 

года, разработки положений конкурсов профес-

сионального мастерства 

В течение года Заместитель директора 

поУВР 

Реализация принципа коллегиальности в ходе 

разработки новой редакции «Программы разви-

тия школы» 

Сентябрь-декабрь 

2011г. 

Заместитель директора 

поУВР, методсовет, 

школьные методиче-

ские объединения (да-

лее – ШМО). Разработка программы «Бренд школы» Март-июнь 2014г. Директор, методсовет 

Модуль «Повышение квалификации» 
Проведение конференции «Инновационная дея-

тельность МОУ «СОШ № 7». Определение 

направлений инновационной деятельности на 

2011-2014 гг. 

Август-сентябрь 

2011гг. 

Директор, методсовет 

Разработка «Программы инновационной дея-

тельности МОУ «СОШ № 7». 

Октябрь – ноябрь-март 

2011г. 

Заместитель директора 

по УВР 
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Проведение анкетирования педагогов о желании 

и готовности участвовать в инновационных про-

ектах. 

Ежегодно Заместитель директора 

по УВР 

Проведение индивидуальных собеседований с 

педагогами по выбору направлений инноваци-

онной деятельности 

В течение учебного го-

да 

Заместитель директора 

по УВР 

Создание информационного банка тематики ме-

тодических семинаров, практикумов 

Март 2012г. Заместитель директора 

по УВР 

Создание проектных групп учителей (далее – 

ПГ) по инновационным направлениям, назначе-

ние руководителей 

Октябрь  2011г. Заместитель директора 

по УВР 

Создание плана-графика повышения квалифи-

кации педагогов 

Февраль 2012г. Заместитель директора 

по УВР 

Утверждение планов работы инновационных ПГ Ноябрь 2011г.,  

июнь 2012г. (коррек-

ция) 

Заместитель директора 

по УВР 

Организация обучающих семинаров, практику-

мов по тематике инновационных направлений 

работы 

В течение учебного го-

да 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ПГ 

Организация открытых уроков, мастер-классов 

по тематике инновационной деятельности 

В течение учебного го-

да 

Заместитель директора 

по УВР, руководители 

ШМО 
Проведение педагогических чтений «Золотые 

россыпи» по тематике инновационной деятель-

ности 

Март 2011, 2012гг. Заместитель директора 

по УВР 

Выпуск методических бюллетеней Апрель 2011-2014гг. Заместитель директора 

по УВР 
Создание учебно-методического центра «При-

звание» 

Сентябрь 2011г., реали-

зация –апрель 2012 -

2014гг. 

Директор 

Организация конкурсов профессионального ма-

стерства «Педагог-исследователь», «Педагог-

новатор» 

Апрель 2011, 2012гг. Заместитель директора 

по УВР 

Участие в городских, региональных семинарах 

по тематике инноваций 

2011-2014гг. Директор, заместитель 

директора по УВР 

Проведение конференции «Современные обра-

зовательные технологии» 

Ноябрь 2011г. Методсовет 

Участие молодых педагогов в муниципальном 

конкурсе «Педагогический бенефис» 

Ежегодно  Заместитель директора 

по УВР, ШМО, клуб 

«Наставник» 

Участие в муниципальном конкурсе «Учитель 

года» 

Ежегодно Заместитель директора 

по УВР, методсовет 

Участие педагогов в муниципальном конкурсе 

«Педагог XXI века» 

Ежегодно  Заместитель директора 

по УВР, методсовет 
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Участие педагогов в муниципальном конкурсе 

«От идеи к воплощению» 

Ежегодно  Заместитель директора 

по УВР, методсовет 

Участие педагогов в региональном конкурсе 

«Признание» 

Ежегодно  Заместитель директора 

по УВР, ШМО 

Участие педагогических и руководящих работ-

ников во Всероссийском заочном конкурсе 

«Учитель! Перед именем твоим…» 

Ежегодно с 2011г. Заместитель директора 

по УВР 

Проведение анкетирования учителей о предпо-

чтении тех или иных образовательных техноло-

гий в контексте компетентностного подхода 

Апрель 2012, 2013гг. Заместитель директора 

по УВР 

Формирование проблемных лабораторий (далее 

– ПЛ) из педагогов, желающих осваивать и 

внедрять новые образовательные технологии, 

назначение руководителей ПЛ 

Май 2013гг. Директор, методсовет 

Утверждение планов работы ПЛ Август 2013г.  Директор 

Организация компьютерных курсов для учите-

лей (2 уровень). 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

Продолжение проекта «Первая ИКТ помощь» В течение  2011года Учителя информатики 

и лаборант кабинета 

информатики 

Модуль «Объективность» 
Коллегиальное создание пакета комплексной 

диагностики результативности работы педагога 

по реализации инновационной деятельности 

Июнь – август  2011г. Заместитель директора 

по УВР, методсовет 

Утверждение программ комплексной диагности-

ки по инновационной деятельности. 

Сентябрь 2011г. Директор 

Проведение психологической диагностики педа-

гогов 

По плану Психологи 

Проведение диагностики результативности 

внедрения современных образовательных техно-

логий в учебный процесс представителями ад-

министрации 

По плану Заместитель директора 

по УВР, методсовет 

Проведение анкетирования учащихся «Школа – 

глазами обучающихся» 

По плану Заместитель директора 

по УВР 

Проведение анкетирования родителей «Школа – 

глазами родителей» 

По плану Заместитель директора 

по УВР 
Проведение медико-психолого-педагогического 

консилиума 

2014г. Директор, методсовет, 

психолог 

 

ПРОЕКТ № 2 

«Семейное воспитание. Социальное партнёрство» 
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Актуальность проекта обосновывается необходимостью организации 

социальной и образовательной поддержки семьи, привлечении к воспита-

тельной функции представителей диаспор. 

Проект направлен на поиск средств и отработку механизма решения 

следующих проблем: 

 необходимость создания в школе объединения, осуществляющего 

образовательную, методическую и социальную поддержку ребенку, 

родителям и учителю объясняется этнической неоднородностью 

обучающихся и большой долей детей, слабо владеющих русским 

языком.  

 формированием у родителей целостного, более объективного взгляда 

на события, происходящие в жизни ребенка, и овладение ими спосо-

бами регуляции поведения детей и их социализацией в условиях раз-

ных ментальностей в среде школы, города, помощь в воспитании 

представителей диаспор. 

Основная проектная идея заключается в соорганизации ресурсов 

школы, семьи, общественных организаций и самих обучающихся в целях 

предоставления условий для полноценного образования (Центр семейного 

образования). Центр семейного образования (далее - Центр) может вы-

ступать гарантом реализации принципов толерантности и быть «ядром» 

толерантной среды в школе. 

Виды деятельности в Центре разнообразны, но принцип их организа-

ции общий и базируется на совместной деятельности школы и социальной 

среды города, взросло - детских проектах. Деятельность центра направлена 

на пересмотр отношений между миром взрослых и миром детей. 

Компетенция Центра определяется уставом Управляющего совета. 

В состав Центра входят педагоги, родители обучающихся и будущие 

потребители услуг, представители общественности, специалисты в области 

образования, подростки и старшие школьники. 

Центр функционирует постоянно, представители находятся в общеоб-

разовательном учреждении или дежурят на сайте по определенному гра-

фику и всегда готовы прийти на помощь родителям и детям в решении их 

проблем. 

Детальная разработка проекта возможна при непосредственном уча-

стии разных групп родителей. 
Сентябрь-

декабрь 2011 г. 

Аналитический этап Определение вос-

требованности 

Центра семейного 

воспитания 

Теоретическая готов-

ность, определение чле-

нов Центра 

Январь – фев-

раль 2012 

Прогностический 

этап 

Определение плана 

работы Центра 

Рост взаимодействия ро-

дителей и общественных 

организаций 

Февраль 2012–

сентябрь 2013 

Экспериментальный 

этап 

Внедрение новых 

форм взаимодей-

ствия  

Совершенствование об-

разовательного процесса 

Рост участия родителей 

в воспитательной функ-

ции образовательного 

учреждения. 
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Октябрь 2013 г. Диагностический Мониторинг ре-

зультатов деятель-

ности Центра 

Рост конкурентноспо-

собности школы 

 

 

ПРОЕКТ № 3 

«ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО ДЕЙСТВИЯ» 

Создавая детский коллектив, единый школьный мир, следует не изо-

лировать его от социального окружения, а, напротив, максимально откры-

вать, стараться влиять на  повседневную жизнь своего микрорайона, горо-

да. Данный проект– это конкретный вариант вовлечения школы в систему 

социального партнерства (школа-микросоциум).  

Цель:  

1) формирование коммуникативной среды (пространство общения); 

2) воспитание социальных, гражданских качеств и шире – на активное 

участие в изменении и улучшении окружающего мира.1 

Учитывая важность воспитания местного патриотизма и регионально-

го самосознания, с одной стороны, и жесткие рамки учебного процесса, с 

другой стороны, мы считаем необходимым в условиях осеннее-весеннего 

лагеря «Каникулы Особого Назначения» провести комплекс мероприятий, 

направленных на:  

1) Освоение и изучение школьного окружения (микрорайона); 

2) Активное воздействие на культурную жизнь микрорайона; 

3) Активное воздействие на экологическую ситуацию в микрорай-

оне; 

4) Социальное и гражданское взросление учащихся; 

5) Развитие коммуникативных и творческих навыков учащихся; 

6) Развитие личностных качеств учащихся через коллективные ак-

ции; 

7) Организация подготовки выпускников 9,11 классов к государ-

ственной (итоговой) аттестации (в новой форме и ЕГЭ) (подпроект). 

Таким образом, работа будет построена как единый цикл социально-

ориентированных, коммуникативных и творческих акций, проводимых в 

пределах 11, 11а, 11б микрорайонов, в целях: 

-  гармонизации социальной среды; 

                                                           
1 Наша программа родилась не только из вполне естественной потребности – встроиться в социальный ландшафт микро-

района, войти в контакт с организациями и образовательными учреждениями, здесь расположенными. 

Такое безболезненное «встраивание» было нашей многолетней проблемой: школа – заведение, удаленное от центра, 2 обще-

образовательных школы;  детский сад; детский приемник; почта, 4 магазина). Население в основном  – переселенцеы из 

стран ближнего зарубежья. 

Интересным отличием микрорайона от других ему подобных является наличие в нем управляющего совета  школы, создан-

ного в мае 2006 года, причем предполагается, что этот Совет будет довольно активным и оказывающим реальное влияние 

на местные порядки и устои, так как в его состав входят члены городской думы г.Нефтеюганска, департамента образова-

ния , родительская общественность, социально-активные граждане микрорайона, педагоги.  

Мы решили войти в жизнь 11-х микрорайонов под флагом добрых начинаний и интересов землячества.  
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-  налаживания многоуровневых неформальных связей с населени-

ем, общественными организациями, клубами и образовательными учре-

ждениями; 

- создания и поддержки единого информационного поля. 

Отсюда вытекает несколько первоочередных задач: 

1) ориентировать детей на непосредственное и активное (через кол-

лективные акции) освоение социальной среды; 

2) приучить детей к общественно-полезной деятельности; 

3) через повседневное «социальное участие» заложить основы граж-

данской позиции и ответственности; 

4) провести ряд гуманитарно-экологических акций, ориентирован-

ных на разработку социальных проектов и развитие проектного мышления; 

5) подготовить ряд публикаций и видеосюжетов для СМИ, форми-

руя информационную культуру детей. 

Перечень основных мероприятий: 

1. Составление «гуманитарно-экологической» карты микрорайона 

(детская топографическая карта формата 1,5х2 м с разработкой собствен-

ных условных обозначений и спецификацией). Карта составляется в ре-

зультате непосредственного «пошагового» изучения местности и ланд-

шафта, сбора экологической, исторической,  демографической информа-

ции; статистических данных, социального благополучия (явления), расска-

зов старожилов и местных легенд.  

Участники акции: 

- дети 7-9 лет – вместе с воспитателями обходят микрорайон, шагами 

измеряя расстояние до всех значимых объектов; рисуют карту; 

- дети 10-11 лет  - рисуют карту, разрабатывают условные обозначе-

ния; отмечают флажками зоны проведения акций; 

- дети 12-14 лет – проводят опросы, собирают сведения; унифицируют 

условные обозначения, уточняют социальные проблемы, составляют 

комментарий к карте. 

Срок составления карты: 3дня, на разработку и защиту своих вариан-

тов решения выявленных проблем- 3 дня.  

Итог: рождение социальных проектов, которые будут реализовываться 

в течение учебного года. 

2. «Поющий автобус». Группы детей от 10 до 14 лет в сопровождении 

воспитателей (с элементами униформы «Мы – одна большая семья» – таб-

личками, повязками, значками и т.п.) организованно заходят в автобусы на 

остановке «Школа №7» и следуют до конечной по маршрутам автобусов 

№5 и №1а, а потом обратно. Все время движения (5-7 минут) они испол-

няют несколько веселых песен, поднимающих настроение пассажиров 

(жителей и гостей микрорайона), раздают свои рисунки, стихи, сувениры, 

изготовленные своими руками. Участвуют две-три группы по 8-10 человек. 

Необходимые ресурсы: элементы униформы (футболки, кепки, значки, 

пакеты); поделки, рисунки, сувениры.  

3. «Солнце на асфальте». Открытый конкурс детских  рисунков на ас-

фальте на площади города (май). 
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Необходимые ресурсы: цветные мелки; призы победителям. 

4. «Чистый двор». Организованный сбор мусора в микрорайонах, раз-

дача пакетов для мусора жителям микрорайона. Подготовка плакатов и 

наклеек «ПУСТЬ НАШИ МИКРОРАЙОНЫ БУДУТ ЧИСТЫМИ!». Уборка 

остановочных павильонов. Участвуют все дети. 

Необходимые ресурсы: пакеты для мусора, плакаты, наклейки; тряпки, 

ведра, метла, совки для мусора. 

5. Выпуск двух номеров детской газеты «Наш микрорайон». Газета 

четырехполосная, двуцветная; составлена из материалов по истории, со-

временной жизни, быту микрорайона, из экспресс-опросов его жителей, а 

также детских сочинений и рисунков об 11, 11а, 11б микрорайонах, отче-

тов и впечатлений по итогам проведенных акций. Газета верстается и ма-

кетируется в компьютерном центре школы. Тираж 999 экз. Распространя-

ется бесплатно. 

Участники: 

- дети  7-10 лет: сочинения, стихи, рисунки, впечатления; 

- дети 11-12 лет: мини-статьи об истории и современности, экс-

пресс-опросы; сочинения, рисунки, впечатления; компьютерный набор; 

- дети 13-14 лет:  компьютерный набор, верстка, макетирование; 

редактирование текстов; экспресс-опросы и обработка их результатов; со-

ставление отчетов о проведенных акциях. 

В распространении газеты  участвуют все дети. Распространение 

можно сопровождать рекламными слоганами, декламацией. 

Необходимые ресурсы: оплата типографских расходов. 

Кроме того, планируются следующие мероприятия: 

1) концерты и выступления для жителей микрорайона (приуро-

ченные к праздникам – Дню защиты детей, Дню независимости России); 

2) спортивные соревнования (с привлечением учащихся школы № 

14), кроссы и пешеходные маршруты по улицам микрорайона; 

3) Интернет-клуб (регулярные занятия; публикация итогов рабо-

ты лагеря и выпусков газеты); 

4) поездки и экскурсии по историческим и природным достопри-

мечательностям Нефтеюганска (возможно других городов округа); 

5) художественная выставка «Мы – одна большая семья»; 

6) фотоотчет о проведенных акциях; 

7) клуб «Компик» (регулярные собрания знатоков компьютерных 

программ, компьютерных игр); 

8) тренинги общения (для всех возрастных групп). 

Предполагается согласование характера и графика всех мероприятий 

данной программы с окружающим социумом: 

- библиотека семейного чтения; 

- «Центр национальных культур (ЦНК)»; 

- музыкальная школа № 2; 
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Перспективы продолжения проекта: 

Проект «Школа социального действия» планируется расширить, при-

влекая учащихся не только наших микрорайонов, но и других школ города, 

а акции проводить под девизом «Я  свой город». 

 

ПРОЕКТ № 4 

«Интеграция дополнительного и общего образования: 

 модель «Школа полного дня» 

 Цель проекта заключается в создании на основе интеграции общего 

и дополнительного образования обновленной модели воспитательной си-

стемы для обеспечения устойчивого развития самоорганизации и самосто-

ятельности учащихся.   

Задачи проекта: 

1.Создать широкий общекультурный и эмоционально окрашенный 

фон для позитивного восприятия ценностей основного образования и бо-

лее успешного освоения его содержания. 

2.Формировать у обучающихся потребность заниматься полезной дея-

тельностью, умение включаться в такую деятельность и самостоятельно 

организовывать ее. 

3.Обеспечить самоопределение и самореализацию детей, оптимальное 

развитие личности ребенка в соответствии со склонностями и способно-

стями. 

4.Создать условия для самоорганизации, саморазвития, социального 

становления школьников через активное участие в ученическом само-

управлении, проектно – исследовательской, творческой деятельности. 
Этапы Год Содержание Ответственные 

1этап – про-

ектно-

аналитический 

2011-2012 

учебный 

год 

1.Диагностическое исследование в про-

цессе моделирования образовательной 

системы (анкетирование родителей, 

обучающихся; обработка и анализ ре-

зультатов) 

2.Разработка совместных программ 

3.Формирование творческих лаборато-

рий по разработке и апробации форм и 

способов индивидуально-

ориентированного взаимодействия 

Заместитель ди-

ректора по вос-

питательной ра-

боте  

 

2 этап – адап-

тация и кон-

струирование 

2012- 2014 

г.г. 

1.Обновление нормативно- правовой 

базы развития образовательного учре-

ждения 

2.Создать систему внеурочной работы с 

обучающимися по программам повы-

шенного уровня. Развитие личности ре-

бенка (в соответствии с запросами со-

циума) 

3.Обеспечить реализацию воспитатель-

ных программ. 

4.Ввести в учебный план предметы, 

обеспечивающие развитие личностных 

качеств учащихся 

Администрация 

школы , заме-

ститель дирек-

тора по воспита-

тельной работе, 

классные руко-

водители, заме-

ститель дирек-

тора по учебно-

методической 

работы 
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5.Создать систему физического разви-

тия школьников  

3 этап – со-

вершенствова-

ние модели 

2014-2015 1.Совершенствование модели образова-

тельного блока на основе принципа 

технологизации обучения 

2.Расширение блока дополнительного 

образования путем поиска и включения 

новых социальных партнеров. 

Администрация 

школы  

Заместитель ди-

ректора по вос-

питательной ра-

боте 

4 этап – ре-

флексивно-

обобщающий 

2014-2015 1.Осуществление коллективной рефлек-

сии в сообществе педагогов, учащихся, 

их родителей и социальных партнеров 

процесса и результатов деятельности по 

построению системы социокультурного 

центра 

2.Обобщение и презентация опыта ра-

боты по формированию социокультур-

ного центра. 

3.Внешняя экспертиза результата инно-

вационной деятельности 

4.Определение перспектив дальнейшего 

развития социокультурного центра 

5.Вывод модели школы и выпускника 

на заданный уровень. 

Директор шко-

лы, педагогиче-

ский коллектив, 

родители, соци-

альные партне-

ры 

 

Подпроект «Раз ступенька…» (Предшкольное образование). 

 

Одним из направлений решения проблем и изменения существующей 

ситуации в школе (низкий уровень обученности) может стать развитие ва-

риативных, менее затратных форм работы с дошкольниками на основе их 

кратковременного неполного пребывания в образовательном учреждении 

(Письмо Министерства образования Российской Федерации от 10 апреля 

2000 г. № 106/23-16). Предполагается, что кратковременный, но система-

тический режим пребывания в группах общеразвивающей направленности 

позволит подготовить будущих первоклассников к обучению в 1 классе 

(изучение русского языка). 

В школе открыты 2 группы кратковременного пребывания: 

- для детей 5-летнего возраста (20 человек); 

- для детей 6-летнего возраста (20 человек). 

Основная проблема заключается в отсутствии механизмов и об-

разцов педагогической и управленческой деятельности по обеспече-

нию доступности к качественному образованию каждого ребенка в 

школе с этнической неоднородностью. Готовность педагогов и родите-

лей включаться в поиск механизмов повышения качества образования сви-

детельствует о том, что данное направление является одним из приоритет-

ных направлений развития школы. 

Цель: создание эффективной образовательной среды, способствую-

щей обеспечению основных прав детей на образование, выравниванию 

стартовых возможностей будущих школьников из разных социальных 

групп и слоев населения, получению гарантии полноценного развития 
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каждого участника образовательного процесса, обеспечению более широ-

кого охвата детей дошкольным образованием, созданию условий для фор-

мирования преемственности между двумя ступенями образования. 

Задачи: 

- изучение русского языка; 

-создание модели взаимодействия групп кратковременного пребыва-

ния, начальной школы и семьи во всестороннем развитии детей старшего 

дошкольного возраста; 

-создание предметно-развивающей среды и условий для обеспечения 

оптимального пути предшкольной подготовки детей 5-7 лет; 

-формирование квалифицированных педагогических кадров, способ-

ных к реализации программы предшкольного образования; 

-создание творческой группы по разработке новой программы по 

предшкольному образованию с учетом стартовых возможностей каждого 

ребенка. 

 

Развернутый перспективный план работы 

с указанием предполагаемых результатов 
1. Подготовительный этап 

Задачи 1.Анализ работы с использованием форм предшколь-

ного образования. 

2.Изучение охваченности детей предшкольным образо-

ванием в городе и готовности к обучению в школе. 

3.Выявление потребностей семей, имеющих детей до-

школьного возраста, в различных формах предшколь-

ного образования. 

4.Сравнительный анализ профессионального уровня 

педагогов, занимающихся воспитанием детей старшего 

дошкольного возраста. 

5.Создание творческих групп «Выпускник» и «Перво-

классник» по разработке программ предшкольной го-

товности. 

Направлениея деятельности 

Содержание работы Планируемые результаты 
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Нормативно-правовое 

Изучение и разработка нор-

мативных документов. 

Создание и систематизация нормативно-правовой базы 

для реализации программ по предшкольному образова-

нию:  

-разработка положения «О координационно-

методическом совете по проблеме  ассоциативных сете-

вых форм взаимодействия образовательных учрежде-

ний»; 

-разработка плана работы КМС; 

-разработка плана мероприятий по реализации модели 

ассоциативных сетевых форм взаимодействия образова-

тельного  учреждения». 

Разработка положения о 

группе предшкольного об-

разования. 

Утверждение положения о группе предшкольного обра-

зования. 

Разработка нормативов фи-

нансирования для реализа-

ции программы. 

Утверждение нормативов на муниципальном уровне. 

Организационно-управленческое 

Создание информационного 

банка данных о детях 5-7 

лет, в том числе не охвачен-

ных дошкольным образова-

нием. 

Наличие банка данных о детях в возрасте 5-7 лет. 

Анкетирование родителей 

детей старшего дошкольно-

го возраста как предъявите-

лей социального заказа об-

разования. 

-Развитие вариативности сетевых форм предшкольной 

подготовки. 

-Открытие групп кратковременного пребывания детей 

по предшкольной подготовке в школе. 

-Прием заявлений родителей, заключение договоров на 

образовательные услуги. 

Завершение подготовитель-

ных мероприятий по орга-

низации эксперимента. 

Анализ готовности образовательного учреждения к 

апробации программы «Раз ступенька». 

Информационное, научно-методическое 

Изучение традиционных 

форм организации пред-

школьной подготовки. 

Подготовка аналитической справки о традиционных 

формах в подготовке детей к школе. 

Анализ преемственности 

комплексных образователь-

ных и вариативных про-

грамм детского сада и 

начальной школы. 

-Выявление отклонений программ дошкольного образо-

вания от программ начального общего образования. 

-Составление общей модели «Выпускник ГКП», 

«Успешный первоклассник». 

Кадровое 

Анализ обеспечения квали-

фицированными педагоги-

ческими кадрами для осу-

ществления комплексных 

образовательных программ 

предшкольного и начально-

го общего образования. 

-Составление аналитической справки об уровне прфес-

сиональной подготовленности специалистов. 

-создание координационно-методического совета по 

проблеме преемственности. 

-Утверждение педагогических творческих групп «Вы-

пускник», «Первоклассник». 

Материально-техническое 

Обеспечение условий для 

наиболее оптимального пу-

Создание образовательной среды в группах предшколь-

ной готовности с выполнением санитарно-
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ти предшкольной подготов-

ки детей. 

гигиенических требований СанПиНа. 

2. Основной этап 

Задачи 1.Апробирование программы предшкольного образова-

ния «Раз ступенька». 

2.Сопоставительный анализ имеющихся методических 

разработок по указанной проблеме, методических реко-

мендаций для использования в подготовке детей к шко-

ле. 

3.Разработка системы оценочных показателей готовно-

сти к школьному обучению. 

4.Подготовка и профессиональная переподготовка педа-

гогических кадров к осуществлению работы по подго-

товке детей к школе. 

5.Повышение педагогической компетентности родитель-

ской общественности. 

 

ПРОЕКТ № 5 

«Школа №7-территория толерантности» 

Цель: Толерантная среда образования как фактор формирования 

социально- ориентированной личности с гражданской позицией 

Предварительный этап инновационной деятельности был связан с опре-

делением исходного уровня толерантности школьников. На данном этапе 

решались следующие задачи: выявить критерии и показатели толерантности 

школьников; определить эффективные диагностические методики, позволя-

ющие выявить признаки толерантности каждого школьника; определить 

уровень толерантности школьников с учетом выявленных критериев и их 

показателей.  

Целью формирующего этапа инновационной работы являлась проверка 

программы «Школа №7-территория толерантности» и достаточности ком-

плекса педагогических условий ее реализации.  

Первое условие – подготовка учителей к деятельности по формированию 

толерантных установок школьников – актуализирует образовательный 

процесс на осуществление ценностно-смыслового восприятия и освоения 

школьниками содержания социально-гуманитарных дисциплин, внедрение 

модели школьного самоуправления и осуществление педагогического мони-

торинга.  

Реализация программа воспитания толерантности стала возможна при 

созданном втором условии – организация ценностно-смыслового восприятия 

и освоения школьниками содержания социально-гуманитарных дисциплин 

(вариативной и инвариантной частей) путем использования эффективных 

методик и технологий, разнообразных форм, деятельностно-практических 

методов и средств перехода от интолерантной к толерантной среде в образо-

вательном пространстве школы. 
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 На данном этапе инновационной работы по построению толерантной 

среды в школе был включен спецкурс вариативного компонента программы 

школы «Культура межличностного взаимодействия» и разработанные нами 

программы дополнительного образования  («О, Русь малиновое поле», «К 

толерантности через игрушки», «Русский язык как иностранный», «Краеведе-

ние», «Музей мира как одно из средств воспитания толерантности», «Web – 

сайт как виртуальное средство оказания психологической помощи в условиях 

многонациональной школы»). 

Третье условие – событийная жизнь школьного коллектива (Граждан-

ский форум, конференции «Нефтеюганск сегодня, какие мы», круглый стол 

«Пусть мы разные и что ж, только ты меня поймёшь») и создание зон пози-

тивных этнокультурных контактов через реализацию социальных проектов в 

рамках акции «Я – Гражданин России» (социальные проекты: «Единство» , 

«Вместе дружная семья, вместе целая страна», «Протяни руку помощи, 

помоги пожилому человеку», «Нефтеюганск вчера, сегодня, завтра», «Мир во 

всём мире и я в этом мире»). 

Косвенными показателями являются: 1) появление интереса к мероприя-

тиям характера гражданской направленности; 2) повышение гражданской 

активности во внешкольных, коллективных творческих делах; 3) повышение 

оценки деятельности школьного самоуправления; 4) включённость в реализа-

цию социально-значимых дел и социальных проектов. 

 

Подпроект  

«Музей мира» как одно из средств воспитания толерантности» 

Перед школой стоит задача не только обучения, но и воспитания лич-

ности, которая способна ориентироваться в сложнейших и противоречи-

вых условиях современной общественной, политической и экономической 

действительности, готова к выполнению основных социальных функций, к 

общественно-преобразующей деятельности со сформированной граждан-

ской позицией. Одной из важных целей школьного гуманитарного образо-

вания является воспитание в детях самобытной духовной культуры, наци-

онально-исторического патриотизма, понимания и уважения к культуре 

разных народов, иначе говоря, ценность толерантности является наиболее 

востребованной в обществе и в системе образования. 

Цель: 
Создание условий для формирования толерантной среды через со-

здание музея мира. 

В основу воспитания толерантности и межнационального согласия 

может быть положен завет русского философа В.С. Соловьева “Люби все 

другие народы, как свой собственный”, и четыре основных базовых поло-

жения:   
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 многовековой опыт российского государства в формировании и 

укреплении единой многонациональной семьи в масштабах Древнерусско-

го государства – Российской Федерации; 

 опыт мирного сожительства народов в одном государстве, незави-

симо от религиозной, расовой, какой-то другой принадлежности; 

 международный опыт обеспечения дружелюбия между гражданами 

и народами в экстремальных и сложных условиях: перехода конкретных 

стран к рыночным отношениям, во время войн, на других крутых поворо-

тах истории; 

ХМАО-Югра является территорией, на которой проживают люди раз-

ных национальностей. Нефтеюганская культура неотделима от его много-

национальности и открытости. Новая общественно-политическая реаль-

ность и усиление миграционных потоков требуют выработки и создания 

механизмов адаптации нового полиэтнического населения округа и города 

к базовым ценностям местной культуры, а также позитивного восприятия 

этих процессов коренным, укорененным населением города разных нацио-

нальностей: 

Сроки Название этапа Содержание 

деятельности 

Ожидаемые 

результаты 

Сентябрь - де-

кабрь 2011 

Исследовательский 

этап 

Классные коллек-

тивы ведут сбор 

материала о  тра-

дициях разных 

народностей 

Теоретическая го-

товность 

Январь – май 

2012 

Проектировочный этап Оформление со-

бранных материа-

лов. Пошив нацио-

нальных костюмов 

на уроках техноло-

гии. Изготовление 

стендов. 

Создание индиви-

дуальных учениче-

ских и родитель-

ских проектов 

Сентябрь 2012 г. Экспериментальный 

этап 

Открытие музея и 

подготовка экскур-

соводов 

Выполнение соци-

ального заказа. 

Знакомство с тра-

дициями и культу-

рой разных народ-

ностей 

 

Подпроект «Web-сайт как виртуальное средство 

оказания психологической помощи  

в условиях многонациональной школы» 

В последнее время Интернет все чаще используется не только для по-

иска информации или для профессиональной деятельности. Все больше 

пользователей начинают коммуницировать через Сеть. Благодаря аноним-

ности, доступности и ощущению безопасности человек  может форми-

ровать доверительные отношения со специалистами, не опасаясь, того, 
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что тебя узнают, или же какой-либо социальной оценки. В виртуальной 

реальности не имеют значения такие способы определения социально-

го статуса как внешний вид, возраст, пол, национальность.  
ХМАО-Югра является территорией, на которой проживают люди раз-

ных национальностей. В каждой культуре, религии мы можем видеть свои 

особенности, свое отношение  к консультированию. Кто- то «разрешает» 

себе пойти к специалисту и решить с ним свою проблему, кто – то же счи-

тает, что проблема разрешится сама, без участия других лиц, а есть, те, ко-

торые и хотели бы обратиться за помощью, но не могут в силу определен-

ных обстоятельств, причин, будь то вероисповедание (культура, религия, 

национальность), либо обычные страхи:  недоверие, быть понятым, раз-

глашение информации  и т.д. Цель: Оказание виртуальной консультатив-

ной психологической помощи той категории людей, которые в силу опре-

деленных обстоятельств (удаленность территории проживания, религиоз-

ные моменты, невозможность физического передвижения, острая специ-

фика психологической проблемы) не могут получать непосредственную 

квалифицированную помощь на базе МОУ «СОШ№7». 

Задачи проекта: 

-  проанализировать содержание, оформление других существующих 

web-сайтов; 

-  исследовать специфики запросов посетителей web-сайтов; 

- определить направления и формы психолого-педагогической помо-

щи; 

- разработать и  внедрить веб-проект; 

- провести первичный мониторинг качества и эффективности работы 

web-сайта в целом и специалистов в частности (3- 6 мес). 

Мы предполагаем, что созданный психологический web-сайт (на 

базе существующего) МОУ «СОШ №7» повысит эффективность психоло-

го-педагогической работы с целевой аудиторией, которая  будет осуществ-

ляться в виде консультаций, профессиональных рекомендаций, виртуаль-

ных встреч опосредованно (через Интернет-средства). 

Научная новизна проекта заключается в простраивании  посред-

ством виртуальной коммуникации ранее не используемых ресурсов 

психологической работы с семьями детей различных национальностей, 

культур.  

 

План реализации проекта «Web-сайт как виртуальное средство оказа-

ния психологической помощи в условиях многонациональной школы» 

 
Задачи Срок» Ответственный 

1 2 3 

Модуль «Материальная и моральная поддержка» 

Разработать Положение о создании Web-сайта  Сентябрь 2011г. Педагог-психолог 
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Оформление и заключение договоров с фирмами, ко-

торые будут заниматься техническим обеспечением 

web-сайта 

Сентябрь, 2011 г. Педагог-психолог 

Привлечение СМИ для организации полноценной рабо-

ты web-сайта об участии учителей в инновационных 

проектах 

В течение учебного 

года 

Педагог-психолог 

Информирование о результатах работы web-сайта по 

реализации инновационных проектов на общешколь-

ных родительских собраниях, совещаниях. 

В течение учебного 

года 

Педагог-психолог 

Модуль «Условия труда» 

Проведение аттестации рабочего места для специали-

ста, который будет заниматься кураторством и ведени-

ем данного проекта 

2011-2012гг. Заместитель дирек-

тора по АХЧ 

Оснащение, обновление  компьютерной техникой В течение года Главный бухгалтер 

Поддержание информационно-методического части 

web-сайта (медиатека, Интернет, периодические мето-

дические издания и т. д.) 

В течении года Педагог-психолог 

Модуль «Повышение квалификации» 

Участие в ежегодной школьной конференции «Иннова-

ционная деятельность МОУ «СОШ № 7» с результата-

ми работы web-сайта 

Сентябрь 2011 – 

май 2012 г. 

Педагог-психолог 

Разработка и распространение методических рекомен-

даций по наиболее частым и значимым запросам  

В течение года Педагог-психолог 

Модуль «Объективность» 

Проведение мониторинга о наличии ПК и выхода сети 

Интернет у обучающихся дома  

 

Сентябрь, 2011 г.; 

апрель-май, 2012г. 

Педагог-психолог 

Проведение первичного мониторинга качества и эф-

фективности работы web-сайта в целом и специали-

стов в частности 

По плану Педагог-психолог 

Проведение мониторинга среди родителей  об эффек-

тивности web-сайта  

Апрель-май, 2012 

г. 

Педагог-психолог 

Проведение мониторинга среди учащихся об эффек-

тивности работы web-сайта 

Апрель-май, 2012 

г. 

Педагог-психолог 

 

Подпроект 

«Пиар – кампания МБОУ «СОШ № 7: изменение имиджа школы» 

Сегодня складывающийся рынок образовательных услуг обязывает 

школы больше ориентироваться на потребителя, учитывать его запросы. 

Появление общеобразовательных учреждений различных типов и видов, 

предоставление учащимся и их родителям права выбора школы, заинтере-

сованность школ в увеличении количества учеников из-за предстоящего 

перехода к финансированию на нормативной основе, ухудшение социаль-

но-экономического положения учителей и отток их в более высокооплачи-
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ваемые отрасли хозяйства втягивают общеобразовательные учреждения в 

конкурентную борьбу за учащихся, родителей, способных оплачивать до-

полнительные образовательные услуги, учителей, гранты различных фон-

дов и организаций, расположение вузов, окружающего социума. Позитив-

ный имидж способствует тому, чтобы конкретная школа была высоко оце-

нена клиентом и выбрана им из ряда других.  

Определена структура имиджа общеобразовательного учреждения, 

включающая необходимое и достаточное количество следующих взаимо-

связанных составляющих: 

• представление социального окружения школы о качестве образова-

ния учащихся; 

• представление об уровне комфортности школьной среды; 

• представление о стиле школы; 

• представление о цене образовательных услуг; 

• образ руководителя; 

• образ персонала; 

• внешняя атрибутика школы. 

Выявлен главный субъект процесса формирования позитивного ими-

джа общеобразовательного учреждения - коллектив работников общеобра-

зовательного учреждения в целом. Определено, что учащиеся школы, их 

родители, работники предприятий, учреждений, организаций, предприя-

тий, органов управления образованием и муниципальных органов власти, 

СМИ, местные жители, взаимодействующие с коллективом школы, в кон-

кретных ситуациях также могут являться субъектами формирования ими-

джа общеобразовательного учреждения. 

Алгоритм формирования позитивного имиджа  

общеобразовательного учреждения: 

Сроки реали-

зации 

Наименование мероприятий Ожидаемые результаты 

В течение года Еженедельное обновление сайта школы Своевременность ин-

формации, приобщение 

родительской обще-

ственности к сайту 

1 раз в год Представление Публичного доклада образо-

вательного учреждения 

Своевременность 

предоставления ин-

формации о деятельно-

сти школы 

2 раза в год  Проведение социологического опроса среди 

педагогов, родителей, обучающихся 

Своевременное реаги-

рование на проблемы 

школы 

Не менее 4 раз 

в год 

Открытые мероприятия с приглашением 

СМИ 

Представление работы 

школы 

Не менее 3 раз 

в год 

Открытые семинары с приглашением педа-

гогической общественности 

Представление опыта 

работы школы 

Не менее 2 раз 

в год 

Публикации в СМИ о педагогических ра-

ботниках школы 

Повышение имиджа 

учителей школы 

Не менее 2 раз Публикации в СМИ о деятельности школы Представление работы 
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в год школы 

Не менее 2 раз 

в год 

Участие в конкурсах проектов, программ Привлечение спонсор-

ских средств 

Не менее 2 раз 

в год 

Участие в конкурсах среди педагогических 

работников 

Повышение квалифи-

кации учителя 

Не менее 1 ра-

за в год 

Привлечение спонсорских средств для 

награждения лучших педагогических работ-

ников 

Изменение отношения 

учителей к своей дея-

тельности 

 

ПРОЕКТ № 6 

« Профилизация обучения в МБОУ «СОШ № 7» 

Переход к профильному образованию в старших классах требует от об-

разовательного учреждения мобилизации всех её кадровых, образователь-

ных, организационных и материальных ресурсов. В этих условиях встает 

вопрос об объединении образовательных ресурсов. Концепция профильного 

обучения рассматривает сетевое взаимодействие образовательных учрежде-

ний как одно из наиболее перспективных направлений организации про-

фильного обучения. 

Приоритетными направлениями для муниципальной образовательной 

системы города Нефтеюганска является осуществление поэтапных целенап-

равленных изменений.  
В частности необходимо обеспечить организационно-педагогические 

условия для: 
1. Дифференциации и индивидуализации обучения на старшей ступе-

ни школы. 

2. Преемственности между системой общего и профессионального об-

разования. 

3. Достижения качества образования, адекватного требованиям соци-

ума, динамично меняющегося рынка труда. 

Проект направлен на расширение участия различных социальных 

партнеров, на реализацию принципа доступности, вариативности, с одной 

стороны, и четкой структурированности образовательного пространства, с 

другой. 

Результатом данного проекта предполагается создание действующей 

модели сетевого взаимодействия образовательных учреждений в рамках 

реализации профильного обучения, построенной по принципу сетевой со-

организации ресурсов под разные профили обучения, образовательные 

услуги в соответствии с запросами населения и региональным рынком тру-

да. 

 

Этапы интеграции  

организации профессионального образования и  

общеобразовательной организации 

В течение 3 лет предполагается поэтапный переход на создание сете-

вого взаимодействия: 

2012 г. – создание сети предпрофильной подготовки обучающихся 8-9-

х классов на базе организации профессионального образования. 
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Главная задача – определиться в выборе предложенных рабочих спе-

циальностей, познакомиться с основными видами деятельности (пробы).  

Использование материально – технической базы организации профес-

сионального образования (СПП) позволит качественно организовать про-

фессиональные пробы для обучающихся, что невозможно достичь на базе 

общеобразовательных организаций.  

2013 г., 2014 г. – создание сети профильного обучения на базе органи-

зацйии профессионального образования путем интеграции программ обще-

го образования и профессионального образования в 10-11 классах по спе-

циальности «Мастер отделочных строительных работ». 

Востребованность на рынке труда рабочих строительных специально-

стей ориентирует учреждения профессионального образования расширить 

охват обучающихся, с одной стороны. С другой стороны, стереотип роди-

телей (законных представителей) обучающихся нашего региона заторма-

живает поступление выпускников 9-х классов в организации профессио-

нального образования. Интеграция позволит привлечь внимание населения 

к получению востребованных рабочих специальностей, обеспечит стабиль-

ность у молодежи в будущем при трудоустройстве. 

В соответствии с опытным учебным планом для лиц, имеющих основ-

ное общее образование без получения среднего (полного) общего образова-

ния, рассчитанного на 1-2 года по профессии «Мастер отделочных строи-

тельных работ» определена учебная нагрузка в количестве не менее 1088 

часов, то есть 544 часа в год: 

- общетехнический цикл – 161 часов; 

- профессиональный цикл: 

 базовый курс - 341 час; 

 специальный курс – 560 часов; 

- консультации и экзамены – 26 час. 

Производственное обучение и производственная практика проходят в 

июне месяце – 120 часов. 

На основании Федерального базисного учебного плана, утвержденного 

приказом Минобразования РФ от 09.03.2004 № 1312 на изучение обяза-

тельных учебных предметов на базовом уровне (инвариантная часть) отво-

дится 1400 часов, на изучении предметов по выбору на базовом и профиль-

ном уровне 700 часов. Таким образом, при изучении в рамках инвариант-

ной части учебного плана предметов профессиональной подготовки пере-

грузки обучающихся не произойдет. 

Объединение позволит получить в качестве результата новое качество 

содержания профессиональных образовательных программ, повышение 

статуса образовательных организаций среди родителей (законных предста-

вителей) и социальных партнеров. 

Этапы реализации проекта: 
1 этап. 2012-2013 гг. 
1. Апробация сетевой модели предпрофильной подготовки АОУ 

«Нефтеюганский профессиональный лицей № 1» 

2. Опережающая подготовка кадров к предпрофильной подготовке и 
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профильному обучению. 

3.Разработка нормативно-правовой, финансовой базы реализации сете-

вой модели предпрофильной подготовки. 

4.Разработка нормативно – правовой, финансовой реализации сетевой 

модели профильного обучения: 

- регулирование образовательного процесса в рамках сетевого распи-

сания; 

-контроль качества реализации образовательных программ на предмет 

соблюдения требований государственного образовательного стандарта  

(ФГОС) образовательными организациями, входящими в сеть; 

-проведение государственной (итоговой) аттестации обучающихся по 

общеобразовательным программам и профессиональным программам; 

-выдача обучающимся документов об образовании общеобразова-

тельной организацией и организацией профессионального образования. 

4.Проектирование различных моделей реализации профильного обу-

чения.  

5. Создание и апробация моделей интегрированных образовательных 

программ общего образования и профессионального образования. 

2 этап. 2013-2014 гг. 
1. Внедрение сетевой модели профильного обучения путем интегра-

ции с организациями профессионального образования. 

2. Формирование научно-методической, материально-технической ба-

зы для функционирования модели профильного обучения. 

3. Образовательное, консультационное, экспертное сопровождение 

внедрения сетевой модели профильного обучения в образовательных орга-

низациях. 

4. Апробация сетевой модели предпрофильной подготовки на базе 

организаций дополнительного образования. 

3 этап. 2014-2015 гг. 
1. Оценка результатов проекта. 

2. Корректировка модели. 

3. Оформление научно-методической базы, издание пособий, рас-

пространение опыта в городе, регионе, по России и т.д. 
Срок Название этапа Содержание деятельности Ожидаемые ре-

зультаты 

1 полуго-

дие 2011-

2012 гг. 

Этап аналитиче-

ский 

1.Определение социального 

заказа на выбор направлений 

профильной подготовки вы-

пускниками 9 классов. 

2.Проблемно – ориентирован-

ный педагогический совет по 

выявлению условий реализа-

ции профильного обучения по 

ИУП. 

3.Изучение опыта работы обра-

зовательных учреждений, осу-

ществляющих профильное 

обучение. 

Теоретическая го-

товность к перехо-

ду на профильное 

обучение 
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4.Повышение квалификации 

преподавателей профильных 

групп. 

5. Анализ МТБ организации. 

6.Подготовка пакета докумен-

тов на лицензирование техно-

логического профиля 

2 полуго-

дие 2011-

2012 уч.г. 

Этап проектиро-

вочный 

1.Определение структуры 

направлений ИУП 

2.Создание учебно – методиче-

ской базы профильного обуче-

ния. 

3.Разработка учебного плана 

профильного обучения и пред-

профильной подготовки. 

4.Лицензирование профессио-

нальной подготовки: слесарное 

дело, столярное дело, оператор 

ЭВМ, мастер отделочных стро-

ительных работ. 

5.Простраивание договорных 

отношений с организациями 

профессионального образова-

ния. 

Создание учебно – 

методических, 

нормативных, МТ, 

кадровых условй. 

2012-2013 

учебный 

год 

Этап эксперимен-

тальный 

1.Апробация учебного плана 

профильного обучения и пред-

профильной подготовки. 

2.Организация сетевого взаи-

модействия по ИУП. 

Рост качества об-

разования на сту-

пени старшей шко-

лы. 

2013-2014 

учебный 

год 

Этап диагностиче-

ский 

1.Мониторинг результативно-

сти реализации проекта. 

2.Необходимая коррекция 

учебного плана. 

3.Принятие решения о ходе 

дальнейшей реализации проек-

та. 

Выполнение соци-

ального заказа. Со-

здание индивиду-

альных образова-

тельных программ 

профильных обла-

стей. 

 

ПРОЕКТ № 7 

«Овладение методами и приемами  

проектно-исследовательской деятельности» 

Цель проекта: 

-создать условия для овладения обучающимися и учителями методами 

и приемами проектно-исследовательской деятельности; 

-способствовать развитию творческих способностей и логического 

мышления обучающихся в рамках компетентностного подхода к обуче-

нию. 

Задачи проекта: 

Формирование ключевых компетенций обучающихся в ходе проект-

но-исследовательской деятельности: 

-информационная компетенция – готовность к самостоятельной рабо-

те с информацией, ее критическому осмыслению; 
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-коммуникативная компетенция – готовность к общению с другими 

людьми, умение представлять свою работу; 

-кооперативная компетенция – готовность к сотрудничеству с други-

ми людьми; 

-компетенция решения проблем – готовность к самостоятельному вы-

явлению и решению проблем. 

Гипотеза: 

Управление качеством образования через технологию проектно - ис-

следовательской деятельности создаст условия для самореализации обу-

чающихся и учителей, осуществления равноправного сотрудничества. 

Актуальность проекта: 

На современном этапе развития школы важным ресурсом для даль-

нейшего совершенствования качества образования является овладение 

учителем и обучающимися методами и приемами проектно-

исследовательской деятельности.  

Некоторые учителя имеют положительный опыт работы в данном 

направлении, что послужит отправной точкой для начала работы над дан-

ной темой и будет способствовать выполнению стратегической цели Про-

граммы развития школы. 

Исследовательские умения вооружают и учителя и обучающихся ме-

тодами познания:  

-умением работать с информацией, критически мыслить, анализиро-

вать. Работать с различными источниками, умением ставить цель, найти 

методы и средства решения этих целей, достижение результата, 

-способствует личностному росту обучающегося, развитию его спо-

собностей, личностному общению учителя и обучающихся, способствует 

самоопределению, является важнейшим этапом предпрофильной и про-

фильной подготовки обучающихся, 

-результативными формами работы с высокомотивированными обу-

чающимися. 

Этапы работы и сроки реализации проекта 2011-2015 учебный год. 

I этап – теоретический (2011 – 20112г.г.) 

Цель: сбор, анализ и структурирование информации о проектной и ис-

следовательской деятельности. 

1. Анализ учебного процесса с точки зрения современных задач обра-

зования. 

2. Изучение теории и практики использования метода учебных проек-

тов в современном образовании. 

3. Анализ учебных планов и программ с целью выявления возможно-

сти использования элементов проектно-исследовательской деятельности 

обучающихся на уроках. 

4. Формирование медиа и  информационного наполнения медиатеки 

для информационной поддержки проектно-исследовательской деятельно-

сти обучающихся и учителей. 

II этап – практический – этап  реализации (2012– 2013 г.г.) 
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Цель: внедрение и апробация проектно-исследовательской деятельно-

сти в образовательное пространство школы 

1.Отработка исследовательских навыков в практической деятельно-

сти. 

-Организация работы кружка «Проектно-исследовательская деятель-

ность» с обучающимися начальной школы.  

-Организация консультаций с учителями по работе над проектами и 

исследовательскими работами. 

-Проведение обучающих семинаров для обучающихся старших клас-

сов по выполнению проектно-исследовательской работы. 

-Проведение тренингов по формированию коммуникативных умений. 

-Мониторинг личностного роста участников проектно-

исследовательской деятельности. 

-Организация и проведение НПК «Шаг в будущее», приглашение 

представителей других школ. 

2. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения 

обучающихся на основе проектно-исследовательской деятельности. 

3.Разработка спецкурса «Учебное исследование», который будет яв-

ляться составной частью дополнительного образовательного компонента в 

учебном плане 9-11 классов. Разработка спецкурса «Руководство учебным 

исследованием обучающихся». 

3. Применение инновационных технологий  на основе ИКТ, проектно-

исследовательского подхода в управленческой деятельности и образова-

тельном процессе. 

4. Создание научного общества «Школьная академия наук» (как дело-

вая игра для старшеклассников). 

5. Выпуск вестника «Школьной академии наук». 

6. Включение всех участников образовательного процесса в реальную 

проектную и исследовательскую деятельность. 

7. Использование метода проектов в воспитательной системе школы. 

III этап – аналитический 2014 г. 

Цель:  обобщение опыта организации проектно-исследовательской 

деятельности  

1. Мониторинг выполнения Программы развития школы; 

2. Обобщение опыта учителей-исследователей 

3.Выявление проблем создания среды взаимодействия педагогов-

исследователей между собой, учителями и учениками. 

4.Обобщение опыта учителей, занимающихся проектно-

исследовательской деятельностью. Выступления на педсоветах, семинарах. 

Публикации. (Фестиваль педагогических идей «Открытый урок», 2 

berega.spb.ru и т.д.) 

5.Мониторинг влияния проектно-исследовательской деятельности на 

результативность работы учителей, обучающихся (результаты ЕГЭ, ГИА, 

качество обученности). 

Трудности в реализации проекта 
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Отсутствие научного руководителя, занимающегося только реализа-

цией данного проекта, работой с обучающимися и учителями. 

Большая загруженность учителей, склонность части учителей к тра-

диционным формам работы. 

Проектно-исследовательская деятельность предполагает внеурочную, 

самостоятельную работу и данной деятельностью могут заниматься хоро-

шо мотивированные обучающиеся. 

Недостаточное владение учителями технологией организации проек-

тов и исследований на уроках. 

Ожидаемый результат 

-Приобретение учителями и обучающимися функционального навыка 

исследования и создания проектов. 

-Обеспечение активной учебной работы школьников через формиро-

вание ключевых компетенций. 

-Повышение качества знаний обучающихся.  

-Развитие творческих способностей обучающихся.  

-Обеспечение развития творческой работы педагогов. 

-Использование индивидуализации и активных методов, форм обуче-

ния.  

-Использование инновационных технологий в управленческой дея-

тельности позволят повысить качество образования. 

 

Перечень мероприятий 

Этап работы Задачи этапа 

Основное со-

держание ра-

боты 

Планируемый 

результат 

Документ, 

подтвержда-

ющий выпол-

нение работ 

по этапу 

Сро

ки вы-

полнения 

1.Подготовител

ьный 

этап. 

1.Доведение 

целевых и цен-

ностных уста-

новок до педа-

гогического 

коллектива. 

2.Выявление 

инновационно-

го потенциала,  

психологиче-

ской готовно-

сти педагогов  

3.Определение 

путей преодо-

ления педаго-

гического кон-

серватизма, 

стереотипов 

мышления в 

деятельности 

педагогов. 

4.Создание ор-

1.Создание 

проблемных 

групп из учи-

телей, имею-

щих опыт про-

ектно-

исследова-

тельской дея-

тельности. 

2.Обучающие 

семинары для 

учителей по 

технологии 

проектно-

исследова-

тельской дея-

тельности. 

Выступление 

творческих 

групп.  

3. Семинары: 

3.1. «Проект-

1.Формирован

ие группы 

участников 

проекта (не 

менее 20% от 

общего коли-

чества педаго-

гов.) 

2.Освоение 

участниками 

проекта - «вее-

ром» техноло-

гий – проект-

но-

исследова-

тельской,  

информацион-

ной, техноло-

гий развиваю-

щего обуче-

ния, техноло-

гий воспита-

1.Протоколы 

педсоветов, 

результаты 

диагностики, 

учительские и 

ученические 

презентации. 

2.Рекомендац

ии, дидакти-

ческий мате-

риал, подго-

товленный 

проблемными 

группами для 

учителей и уч-

ся. 

3.Разработки 

открытых 

уроков, про-

ектно-

исследова-

тельских ра-

01.

09.2011- 

31.-

05.2012 
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ганизационно-

педагогических 

условий для 

начала реали-

зации проекта 

ОЭР. 

но-

исследова-

тельская дея-

тельность в 

школе как ос-

нова личност-

ного развития 

и педагогов, и 

обучающих-

ся». 

3.2.«Управлен

ие механизма-

ми формиро-

вания иннова-

ционной куль-

туры педаго-

гов». 

 

ния, дебатов и 

др. 

3.Открытые 

уроки, мастер- 

классы участ-

ников проекта 

с использова-

нием иннова-

ционных тех-

нологий, ИКТ, 

с мультиме-

дийным со-

провождением.  

4.Публикация 

разработок 

собственных 

проектов, от-

крытых уроков 

на сайте «Два 

берега» 

5.Проведение 

конференции  

«Шаг в буду-

щее», конкурс  

исследова-

тельских работ 

уч-ся 2-10-х 

классов как 

итог работы 

группы учите-

лей, включив-

шихся в про-

ектную дея-

тельность с 

1.09.11г.  

6.Представлен

ие лучших ра-

бот на район-

ных и город-

ских конкур-

сах исследова-

тельских ра-

бот. 

7.Организация 

проектно- ис-

следователь-

ской работы с 

учащимися 2-

11-х классов 

новой группой 

учителей 

бот. 

2.Экспери-

ментальный 

этап 

1.Апробация 

основных по-

ложений, про-

1.Проведение 

индивидуаль-

ных консуль-

1.Включение в 

работу не ме-

нее 50% учи-

1.Результаты 

мониторинга 

достижений 

01.09.2012- 

31.05.2013. 
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явление инно-

вационной 

культуры педа-

гогов. 

2.Организация 

работы по фор-

мированию 

проектно-

исследователь-

ской культуры 

педагогов шко-

лы. 

3.Трансформац

ия теоретиче-

ских знаний, 

освоенных на 

первом этапе 

ОЭР, на уроках 

и внеклассных 

мероприятиях. 

4.Увеличение 

количества 

учащихся, за-

нимающихся 

исследователь-

скими работа-

ми.  

5.Увеличение 

количествен-

ных и каче-

ственных пока-

зателей работы 

школы как ре-

зультат форми-

рования ключе-

вых компетент-

ностей у педа-

гогов и  обуча-

ющихся. 

6.Материальное 

и моральное 

стимулирова-

ние  педагогов 

для сохранения  

мотивации пе-

дагогов к инно-

вационной дея-

тельности.  

7.Формировани

е у педагогов и 

обучающихся 

-ценностно-

смыслового ра-

венства  педа-

таций для пе-

дагогов. 

2.Утверждение 

тем проектно-

исследова-

тельских работ 

на Методиче-

ском Совете. 

3.Организация 

кружков с уч-

ся начальных 

классов, обу-

чающих семи-

наров для обу-

чающихся 

среднего и 

старшего зве-

на. 

4.Проведение 

учительских 

дебатов по те-

ме «Совре-

менный учи-

тель не рабо-

тает на преде-

ле актуальных 

возможно-

стей». 

5. Психологи-

ческие тре-

нинги  по 

профилактике 

«синдрома вы-

горания»  учи-

телей, уточне-

ния шкалы 

ценностей, 

жизненных 

целей. 

6.Привлечение 

родителей к 

проектно-

исследова-

тельской дея-

тельности 

своих детей, 

их помощь в 

выборе тем, в 

подборе ин-

формации, в 

оформлении  

презентаций 

(особенно в 

начальной  

телей, в том 

числе всех 

учителей 

начальной 

школы. 

2.Увеличение 

количества 

обучающихся,  

выполняющих 

проекты на 

классном, 

школьном 

уроне, количе-

ства участни-

ков конферен-

ции «Шаг в 

будущее». На 

финальную 

часть пригла-

сить обучаю-

щихся и учи-

телей из дру-

гих школ, за-

нимающихся 

проектно-

исследова-

тельской рабо-

той. 

3.Увеличение 

количества 

участников 

конкурсов. 

4.Повышение 

мотивации 

учителей к со-

временным 

методам обу-

чения, исполь-

зованию мини 

исследова-

тельских ра-

бот, мини - 

проектов на 

уроках. 

5.Динамика 

качества обу-

ченности уча-

щихся средне-

го и старшего 

звена, сформи-

рованности 

ключевых 

компетентно-

стей у обуча-

обучающихся 

и педагогов 

школы. 

2.Протоколы 

педсоветов, 

материалы 

педсоветов, 

методического 

совета 

3.Публикации 

разработок 

уроков, вне-

классных ме-

роприятий 

учителей, ак-

тивное пред-

ставление 

учительских 

проектов на 

районном 

конкурсе 

педдостиже-

ний. 

4.Результаты 

аттестации 

учителей. 

5.Динамика 

качества обу-

ченности обу-

чающихся по 

итогам три-

местров. 

6.Количество 

призеров го-

родских 

олимпиад, 

творческих 

конкурсов, 

конкурсов ис-

следователь-

ских работ. 
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гогов и  учени-

ков как основы 

для диалогово-

го обучения; 

- информаци-

онной компе-

тентности как 

готовности к 

самостоятель-

ной работе с 

информацией, 

ее критическо-

му осмысле-

нию; 

- коммуника-

тивных компе-

тентностей; 

- рефлексивно-

аналитической 

культуры как 

основы инно-

вационной 

культуры. 

8.Укрепление 

связи родите-

лей и школы 

школе), при-

глашение на 

итоговую 

конференцию. 

6. Мастер- 

классы, от-

крытые уроки  

в НММ (де-

кабрь - март) 

7.Переход к 

электронным 

журналам, 

электронным 

дневникам как 

формы внеш-

него контроля 

за результа-

тивностью ра-

боты педаго-

гов, школы. 

8.Активное 

участие педа-

гогов и уча-

щихся на ме-

роприятиях, 

конкурсах 

разного уров-

ня. 

 

 

ющихся, 

надпредмет-

ных умений, 

подтвержден-

ными срезо-

выми работа-

ми, тематиче-

ским контро-

лем. 

6.Соблюдение 

структуры и 

содержания 

развивающего 

урока, диало-

говых, интер-

активных тех-

нологий, ак-

тивное пред-

ставление 

опыта работы 

на электрон-

ных носите-

лях, публика-

циях разного 

уровня.  

3.Аналити-

ческий этап  

1.Проведение 

диагностики по 

формированию 

инновационной 

культуры педа-

гогов по основ-

ным парамет-

рам проекта. 

2.Проведение 

мониторинга: 

- текущих и 

итоговых ре-

зультатов в хо-

де осуществле-

ния гипотезы 

ОЭР по основ-

ным критериям 

оценки резуль-

тативности; 

- количествен-

ных и каче-

ственных пока-

зателей разви-

тия уровня  об-

1.Мониторинг 

учительских 

исследова-

тельских про-

ектов, публи-

каций. 

2.Сравнительн

ый анализ ре-

зультатов 

ЕГЭ, ГИА. 

3.Диагностика 

качества обу-

чения и каче-

ства обучен-

ности обуча-

ющихся по 

итогам 2011-

2013 учебного 

года 

. 

1.Использован

ие на практике 

педагогами 

структуры раз-

вивающего 

урока, инфор-

мационных 

технологий, 

диалогового 

обучения, ме-

тодов проектов 

и других раз-

вивающих 

технологий. 

2.Формирован

ие у педагогов 

современного 

педагогиче-

ского мышле-

ния- аналити-

ческого, креа-

тивного, кри-

тического, 

рефлексивно-

1.Протоколы 

педсоветов, 

методических 

советов, мате-

риалы вы-

ступлений 

учителей. 

2.Аналитическ

ие справки по 

итогам посе-

щенных уро-

ков, открытых 

уроков, ма-

стер – клас-

сов, по итогам 

срезовых кон-

трольных ра-

бот. 

3.Результаты 

Государствен-

ной (итого-

вой) аттеста-

ции в формате 

ЕГЭ и ГИА. 

01.01.2013-

01.01.2014  
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разования в 

школе по ито-

гам ОЭР. 

3.Диагностика 

результатов 

проектно-

исследователь-

ской деятель-

ности уч-ся.  

4.Анализ ре-

зультатов по-

вышения ин-

формационной 

культуры педа-

гогов. 

 

 

го. 

3.Создание пе-

дагогами соб-

ственных ис-

следователь-

ских проек-

тов,  результа-

тивное участие 

в районных, 

городских 

конкурсах, 

публикация 

своих разрабо-

ток в элек-

тронных  

СМИ, на соци-

альных Интер-

нет- сайтах  

и успешность 

представлен-

ных работ на 

уровне города. 

4.Повышение 

уровня ре-

флексивно-

аналитической 

культуры учи-

телей и обу-

чающихся, со-

здание ПОРТ-

ФОЛИО. 

4.Публикации 

учителей, сер-

тификаты о 

победах, и 

участии в 

конкурсах 

разного уров-

ня. 

5.Сертификат

ы об успеш-

ном  выступ-

лении уча-

щихся  на 

олимпиадах, 

конкурсах 

творческих 

работ, иссле-

довательских 

проектов, про-

токолы кон-

ференции 

«Шаг в буду-

щее.) 

6.Аналитическ

ие материалы 

всех служб 

сопровожде-

ния по итогам 

учебного года 

7.Самоанализ 

учителей по 

итогам года, 

по итогам за-

вершения ра-

боты над про-

ектом. 

8.Учительские 

и ученические 

ПОРТФО-

ЛИО. 

9.Материалы 

аккредитации 

и аттестации 

школы. 

 

 

ПРОЕКТ № 8 

«Информатизация образовательного процесса» 

 

Новое качество образования – его соответствие современным жизненным потреб-

ностям развития страны. Сегодня школа отражает аспекты современного информаци-

онного общества, в котором происходят серьезные изменения, утверждение новой ци-

вилизации, воспитывающейся на мультимедийно-цифровой культуре. 



49 

 

Ключевой идеей программы информатизации школы является комплексный под-

ход при моделировании и осуществлении информатизации школьного образования. 

Информационная система должна комплексно обеспечить все процессы в ОУ: обуче-

ние, воспитание, инновационную, управленческую деятельность. 

 

Задачи этапов реализации программы информатизации 

 образовательного процесса по направлениям деятельности 

Этапы реализации Программы 

I.  

(20011/12 учебный 

год) 

II.  

(2012/13 учебный год) 

III.  

(2013/14 учебный год) 

Направление деятельности: материально-техническое оснащение (компьютерная 

техника, программное обеспечение и средства телекоммуникаций) 

Накопление матери-

ально-технических ресур-

сов 

Создание условий для 

организации единого инфор-

мационного пространства, 

деятельности информацион-

но-образовательного центра, 

внедрение электронных обра-

зовательных ресурсов в прак-

тику работы 

 

Создание материально-

технических условий: 

-для построения сети 

партнерского взаимодей-

ствия на школьном, город-

ском и региональном уров-

нях; 

-организации дистан-

ционного обучения детей с 

ограниченными возможно-

стями здоровья; 

-организации предмет-

ных сред 

Ожидаемые результаты. Функционирование единого образовательного простран-

ства, обеспечение широкого доступа к информационным ресурсам, библиотека – центр 

информатизации. 

Направление деятельности: обучение кадров ИКТ-компетентности 

Создание условий 

для овладения мотивиро-

ванными учителями пер-

воначальными навыками 

информационной культу-

ры (пользователь компью-

тера) 

Создание мотивацион-

ных, психологических, мате-

риально-технических усло-

вий: 

-для повышения ин-

формационной культуры пе-

дагогов; 

-активного использова-

ния электронных образова-

тельных ресурсов в учебном 

процессе 

Развитие ИКТ-

компетентности педагогов 

до умения системного ис-

пользования мультимедий-

ных средств обучения на 

уроках и во внеурочной дея-

тельности 

Ожидаемые результаты. Наличие высокой корпоративной информационной куль-

туры, обеспечивающей внедрение информационных технологий в образовательный 

процесс и переход школы в новое качество 

Направление деятельности: автоматизация управленческой деятельности 

Развитие ИКТ-

компетентности руководи-

телей. 

Получение информа-

ции по проблемам управ-

ления. 

Систематизация управ-

ленческой информации, баз 

данных. 

Разработка норматив-

ной базы по использованию 

ИКТ-ресурсов 

Использование систе-

мы информатизации: 

-для улучшения каче-

ства принятия решений; 

-регулирования ин-

формационных потоков. 
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Активизация приме-

нения компьютерных тех-

нологий в общешкольном 

мониторинге 

Построение сети парт-

нерского взаимодействия на 

школьном, городском и ре-

гиональном уровнях. 

Унификация докумен-

тооборота ОУ 

Ожидаемые результаты. Оптимизация трудозатрат руководителей школы, осво-

бождение времени для аналитической и творческой деятельности, наличие оперативной 

и обобщенной информации для принятия управленческих решений тактического и 

стратегического характера 

Направление деятельности: обеспечение информационной безопасности 

Овладение первона-

чальными навыками ин-

формационной культуры 

при сетевом взаимодей-

ствии 

Разработка правил ис-

пользования информацион-

ных ресурсов в соответствии 

с законодательством РФ. 

Контроль действий 

пользователей в Сети 

Организация ком-

плексной защиты информа-

ционной системы с исполь-

зованием аппаратных, про-

граммных и организацион-

ных методов защиты 

Ожидаемые результаты. Обеспечены базовые принципы функционирования ин-

формационно-телекоммуникационной системы: доступность, целостность и конфиден-

циальность 

Направление деятельности: содержание образования 

Реализация школьно-

го компонента содержания 

образования по информа-

тике и информационно-

коммуникативным техно-

логиям (ИКТ) 

Создание условий 

для повышения ИКТ-

компетентности обучаю-

щихся 

Удовлетворение обра-

зовательных запросов на 

профильный уровень изуче-

ния информатики, реализация 

социального заказа на про-

фильное обучение 

Активизация примене-

ния дистанционных форм 

обучения, расширение спек-

тра элективных курсов на 

основе информационных 

технологий для более полно-

го удовлетворения образова-

тельных запросов обучаю-

щихся и адаптации выпуск-

ников к жизни в информаци-

онном обществе 

Ожидаемые результаты. Повышение степени удовлетворенности гимназическим 

образованием, увеличение количества выпускников основной общей, средней (полной) 

общей школы, владеющих ИКТ-компетенциями 

Направление деятельности: методическая деятельность, экспериментальная рабо-

та 

Изучение и презен-

тация опыта использова-

ния интегрированного 

продукта “КМ-Школа” на 

уроках 

Создание условий для 

активизации применения ин-

формационных технологий в 

учебно-воспитательном про-

цессе. 

Развитие профессио-

нальной мотивации педагогов 

через общественное призна-

ние заслуг. 

Расширение материаль-

но-технических возможно-

стей использования ИКТ. 

Материальное стимули-

рование педагогов 

Развитие информаци-

онной среды по предметным 

областям (наличие элек-

тронных ресурсов по каждо-

му предмету), интеграция 

урочной и внеурочной дея-

тельности на основе ИКТ 
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Ожидаемые результаты. Повышение профессионального уровня педагогов за счет 

овладения информационно-коммуникативными технологиями, наличие условий для 

перехода школы в новое качество 

   

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

по реализации программы информатизации образования 

Направления де-

ятельности 
2011–2012 учебный год 2012–2013 учебный год 

Материально-

техническое осна-

щение 

Оснащение пяти пред-

метных кабинетов мультиме-

дийными системами. 

Установка интерактивно-

го комплекса в кабинете мате-

матики. 

Расширение локальной 

сети до 65 пользователей. 

Приобретение лицензи-

онных программ для работы 

видеостудии (PinaclStudio). 

Приобретение лицензи-

онной программы для админи-

стрирования сетевой работы 

обучающихся в кабинете ин-

форматики (NetOp School), 

внешнего накопителя инфор-

мации (160 Гб) 

Приобретение: 

 виртуальных компью-

терных лабораторий по ос-

новным разделам курсов ма-

тематики и естественных 

наук;  

 программного обес-

печения для работы цифро-

вой лаборатории конструи-

рования и робототехники, 

цифрового микроскопа;  

 устройства создания 

графической информации 

(графический планшет);  

 интерактивного ком-

плекса для начальной шко-

лы.  

Замена компьютеров в каби-

нете информатики. 

Подключение к межшкольной 

и региональной информационной 

образовательной сети 

Обучение кадров 

ИКТ 

Дистанционное обучение 

трех педагогов использованию 

программы "КМ-Школа". 

Участие педагогов в ра-

боте городских, региональных 

семинаров с презентацией соб-

ственного опыта использова-

ния информационно-

коммуникативных технологий. 

Практикумы: 

-работа с цифровыми об-

разовательными ресурсами;  

-создание собственных 

мультимедийных уроков;  

-работа с сайтом "Первая 

помощь";  

-размещение собствен-

ных разработок в сети Интер-

нет;  

-использование интерак-

тивного комплекса.  

Обучение работе с циф-

ровыми образовательными ин-

Практикум по использованию 

цифровых лабораторий в учебном 

процессе. 

Обучение использованию Ин-

тернет-ресурсов во время уроков. 

Участие педагогов в различ-

ных конкурсах с использованием 

информационно-коммуникативных 

технологий. 

Публикации разработок педа-

гогов в сети Интернет. 
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тернет-ресурсами 

Автоматизация 

управленческой 

деятельности 

Заполнение на 100% ба-

зы данных по сотрудникам и 

учащимся. 

Освоение программы: 

-"1С. Школьная библио-

тека".  

Создание школьной ме-

диатеки. 

 

Автоматизация мониторинга 

здоровья обучающихся, финансово-

хозяйственной деятельности, педа-

гогического мониторинга (качество 

знаний по классам, уровень воспи-

танности, социализации, психоло-

гическая диагностика, эффектив-

ность предпрофильной и профиль-

ной подготовки). 

Использование системы ви-

деонаблюдения. 

Автоматизация ежегодных 

отчетов с использованием про-

грамм. 

Обеспечение ин-

формационной 

безопасности 

Разработка инструкций 

по использованию лицензион-

ного программного обеспече-

ния. 

Обновление программы 

фильтрации контента. 

Контроль работы пользо-

вателей в сети. 

Инструктаж пользовате-

лей о правилах работы в ком-

пьютерных сетях 

Проектирование и настройка 

многоуровневой компьютерной се-

ти с разделением прав на доступ к 

информации. 

Введение элективного курса, 

посвященного вопросам информа-

ционной безопасности 

Содержание обра-

зования 

Введение в учебный 

план: 

-базового курса инфор-

матики на II и III ступенях 

обучения.  

Включение модулей ис-

пользования информационно-

коммуникативных технологий 

на I ступени обучения. 

Апробирование электив-

ного курса "Использование 

Microsoft Office в проектной 

деятельности" в 8–11-х клас-

сах". 

Организация работы ви-

деостудии 

  

Введение в учебный план: 

 базового курса ин-

форматики на II и III ступе-

нях обучения. 

Участие в телекоммуникаци-

онных проектах. 

Использование информаци-

онно-коммуникативных технологий 

на элективных курсах по всем 

предметам, в научно-

исследовательской деятельности 

обучающихся. 

Апробирование элективных 

курсов в 8–11-х классах: 

-"Музыкальный компьютер";  

-"Основы тележурналистики";  

-"Автоматизированные систе-

мы проектирования"  

Методическая дея-

тельность, экспе-

риментальная ра-

бота 

Участие: 

-муниципальном конкур-

се «Лучший сайт педагога»;  

-конкурсах "Лучший ин-

тернет-урок", "Лучший 

школьный сайт", "Лучшая 

программа информатизации".  

-Издательская деятель-

Участие: 

муниципальном семинаре по 

использованию интерактивных 

комплексов; 

конкурсах "Лучший интернет-

урок", "Лучший школьный сайт". 

Издательская деятельность на 

базе информационно-
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ность на базе информа-  

ционно-образовательного цен-

тра – выпуск брошюр:  

-«Локальные акты ре-

сурсного центра»;  

-«Публичный доклад»;  

-«Дидактические матери-

алы по проведению контроля 

знаний»;  

-«История МБОУ «СОШ 

№7» города Нефтеюганска».  

Оформление материалов 

к стендам "Музей мира", "Мой 

выбор" и др. с использованием 

мини-типографии. 

Реализация итоговых 

проектов по элективным кур-

сам: "Новогодний калейдо-

скоп" (газета), видеосюжеты 

"Школьные сборы", "Новогод-

ний сувенир". 

Открытие новых рубрик 

"Фотоальбом", "Творчество 

обучающихся" на школьном 

сайте. 

Организация школьного 

форума по актуальным про-

блемам школьной жизни. 

Проведение месячного 

внутришкольного семинара 

"Формирование ключевых 

компетентностей на основе 

использования развивающих 

технологий" (теоретические 

вопросы по теме, мастер-

классы). 

 

образовательного центра. 

Проведение внутришкольных 

семинаров-практикумов по исполь-

зованию виртуальных цифровых 

лабораторий. 

Организация городского се-

минара по проблемам создания ин-

формационных сред в предметных 

областях  

Консультации: 

-о размещении публикаций 

педагогов об опыте работы с ис-

пользованием информационно-

коммуникативных технологий на 

интернет-сайтах;  

-об организации дистанцион-

ного обучения для мотивированных 

обучающихся. 
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