
Унифицированная форма №  Т-1
Утверждена Постановлением Госкомстата России
от 05.01.2004 №  1

Д епартамент образования и молодежной политики администрации 
города Н ефтею ганска

Форма по ОКУД 

по ОКПО
(наименование организации)

ПРИКАЗ  
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Принять на работу

Код
0301001

Номер документа Дата составления
58-р/лс 08.12.2021

Дата
с 08.12.2021

по 07.12.2026

Никитину Татьяну Ивановну
Табельный номер

(фамилия, имя, отчество)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
________ «Средняя общеобразовательная школа № 7»________

(структурное подразделение)

Директор
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

_______Работа основная; работа на условиях ненормированного рабочего (служебного) дня_______
(условия приема на работу, характер работы)

1 .Должностной оклад с применением:
-ставки заработной платы -  6540 руб.ООкоп;
-базового коэффициента -1,50 (Высшее, Восточная экономико-юридическая гуманитарная 
академия», диплом ВСГ № 1267798, 2008г.);
-коэффициента масштаба управления - 0,30;
-коэффициента уровня управления - 1,05;
-коэффициента территории -  1,0;
-надбавка на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в размере 
50 рублей в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.
2.Компенсационные выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями: 
-районный коэффициент -1 ,7 ;
-процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях -  50%.

с испытанием на срок ________________________________не установлен_______________________________  месяца(ев)

Основание:
-Трудовой договор от “ 08 ” _______декабря______ 20 21 г. №

Д иректор   , / / /  tc flp - ' ___________Т.В .Лямова________
(должность) (личная, i/йдпись) (расшифровка подписи)

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен _  “ Ж ” ^  2 0 ^ /
(личная подпись)


