
1 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 7» 
 

ПРИКАЗ 
 

31.08.2015                           № 638 

 

Об отмене приказа МБОУ «СОШ № 7» от 02.04.2015 № 192 

«Об утверждении Положения об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 7» и утверждении  

Положения об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 7 
 

 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Фе-

дерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Распоряже-

ния Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р, Уставом  

города  Нефтеюганска, решением Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 

801-V «Об утверждении Положения о Департаменте образования  и молодёж-

ной политики администрации города Нефтеюганска», постановлением админи-

страции города Нефтеюганска от 24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществле-

ния функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений города 

Нефтеюганска», руководствуясь приказом департамента образования и моло-

дёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

14.03.2014 № 4-нп «О внесении изменений в приказ департамента образования 

и молодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 

16.01.2014 № 1-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда 

работников государственных образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры», с учётом соглашения от 30.12.2013 

№ 12/13.0389 «О порядке и условиях предоставления субсидии на софинанси-

рование расходных обязательств местных бюджетов, возникающих при выпол-

нении полномочий органов местного самоуправления по созданию условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми-инвалидами», заключенного меж-

ду департаментом образования и молодёжной политики Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры и администрацией города Нефтеюганска, приказом 

Департамента образования  и молодёжной политики Ханты-Мансийского авто-

номного округа-Югры от 20.03.2014 № 307 «Об утверждении примерных пока-

зателей эффективности деятельности муниципальных образовательных органи-

заций, их руководителей и отдельных категорий работников», приказом Депар-

тамента образования и молодежной политики администрации города Нефте-
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юганска от 18.08.2014 № 122-нп «О внесении изменений в приказ Департамента 

образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 

18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования и молодежной политики администрации города 

Нефтеюганска», приказом Департамента образования  и молодёжной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 22.04.2015 № 2-нп «О вне-

сении изменения в приказ Департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 16 января 2014 года № 1-нп 

«Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государ-

ственных образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры», приказом Департамента образования и молодежной политики 

администрации города Нефтеюганска от 19.02.2015 № 66-п «О внесении изме-

нений в приказ Департамента образования и молодежной политики админи-

страции города Нефтеюганска от 15.09.2014 № 447-п», приказом департамента 

образования и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 

16.06.2015 № 72-нп «О внесении изменения в приказ Департамента образова-

ния и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 

18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

Департаменту образования и молодежной политики администрации города 

Нефтеюганска», приказом департамента образования и молодёжной политики 

администрации города Нефтеюганска от 26.08.2015 № 108-нп «О внесении из-

менений в приказ департамента образования и молодёжной политики админи-

страции города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп « Об утверждении при-

мерного положения об оплате труда работников муниципальных образователь-

ных организаций, подведомственных департаменту образования и молодёжной 

политики администрации города Нефтеюганска», на основании протокола об-

щего собрания трудового коллектива от 28.05.2015, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Отменить действие приказа от 02.04.2015 № 192 «Об утверждении По-

ложения об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобра-

зовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7».  

2.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-

ная школа № 7» (далее – Положение) в соответствии с приложением. 

3. Настоящий приказ вступает в силу и распространяется на правоотно-

шения, возникшие с 01.09.2015г. 

4. Лаборанту (Д.Р. Шагиев) разместить приказ на сайте Школы. 

5.Секретарю учебной части (Н.Ю. Лесникова) ознакомить с данным при-

казом всех работников школы в срок до 10.09.2015 г. 

6. Бухгалтерии (М.Л. Лебедева) производить стимулирующие выплаты в 

соответствии с настоящим Положением, на основании решения экспертной ко-
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миссии с 01.09.2015 года. 

7.Контроль за выполнением приказа оставляю за собой. 

 

 

Директор                                                                                 Е.И.Суровцова 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

________________ Ю.В.Карманова 

«28» 05. 2015 г. 

УТВЕРЖДЕНО 

Приказом МБОУ «СОШ № 7» 

от 31.08.2015 № 638 

 

СОГЛАСОВАНО  

Председатель 

управляющего совета 

________________ Л.И.Колотыгина 

«28» 05. 2015 г. 

 

Принято 

решением общего собрания 

трудового коллектива 

протокол от «28» 05. 2015 г. 
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об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 7» 
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Приложение  

к приказу от 31.08.2015 № 638 

 

Положение 

об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 7» 
                   

 

     1.Общие положения. 

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразователь-

ная школа № 7» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьями 

144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 

06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправ-

ления в Российской Федерации», Распоряжения Правительства Российской Фе-

дерации от 30.12.2012 № 2620-р, Уставом  города  Нефтеюганска, решением 

Думы города Нефтеюганска от 29.04.2014 № 801-V «Об утверждении Положе-

ния о Департаменте образования  и молодёжной политики администрации го-

рода Нефтеюганска», постановлением администрации города Нефтеюганска от 

24.09.2013 № 102-нп «О порядке осуществления функций и полномочий учре-

дителя муниципальных учреждений города Нефтеюганска», руководствуясь 

приказом департамента образования и молодёжной политики Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 14.03.2014 № 4-нп «О внесении 

изменений в приказ департамента образования и молодёжной политики Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры от 16.01.2014 № 1-нп «Об утвержде-

нии примерного положения об оплате труда работников государственных обра-

зовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», с 

учётом соглашения от 30.12.2013 № 12/13.0389 «О порядке и условиях предо-

ставления субсидии на софинансирование расходных обязательств местных 

бюджетов, возникающих при выполнении полномочий органов местного само-

управления по созданию условий для осуществления присмотра и ухода за 

детьми-инвалидами», заключенного между департаментом образования и мо-

лодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и адми-

нистрацией города Нефтеюганска, приказом Департамента образования  и мо-

лодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 

20.03.2014 № 307 «Об утверждении примерных показателей эффективности де-

ятельности муниципальных образовательных организаций, их руководителей и 

отдельных категорий работников», приказом Департамента образования  и мо-

лодёжной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 

22.04.2015 № 2-нп «О внесении изменения в приказ Департамента образования 

и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 16 

января 2014 года № 1-нп «Об утверждении примерного положения об оплате 

труда работников государственных образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа-Югры», приказом Департамента образования 

и молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 18.08.2014 № 
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122-нп «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодеж-

ной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об 

утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципаль-

ных образовательных организаций, подведомственных Департаменту образова-

ния и молодежной политики администрации города Нефтеюганска», приказом 

Департамента образования и молодежной политики администрации города 

Нефтеюганска от 19.02.2015 № 66-п «О внесении изменений в приказ Департа-

мента образования и молодежной политики администрации города Нефтеюган-

ска от 15.09.2014 № 447-п», приказом департамента образования и молодежной 

политики администрации города Нефтеюганска от 16.06.2015 № 72-нп «О вне-

сении изменения в приказ Департамента образования и молодежной политики 

администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 40-нп «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников муниципальных образова-

тельных организаций, подведомственных Департаменту образования и моло-

дежной политики администрации города Нефтеюганска», приказом департа-

мента образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюган-

ска от 26.08.2015 № 108-нп «О внесении изменений в приказ департамента об-

разования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска от 

18.02.2014 № 40-нп « Об утверждении примерного положения об оплате труда 

работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

департаменту образования и молодёжной политики администрации города 

Нефтеюганска», на основании протокола общего собрания трудового коллекти-

ва от 28.05.2015 № 32. 

1.2.Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работ-

ников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Сред-

няя общеобразовательная школа № 7» (далее – работники Организации). 

1.3.В настоящем Положении используются следующие определения: 

1.3.1.Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работ-

ника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой 

сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирую-

щих, социальных, иных выплат, предусмотренных настоящим Положением 

(далее - должностной оклад). 

1.3.2.Тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда ра-

ботника Организации за выполнение нормы труда определённой сложности 

(квалификации) за единицу времени без учёта компенсационных, стимулиру-

ющих и социальных выплат. 

 1.3.3.Базовый оклад - единица, принимаемая для расчёта должностных 

окладов и тарифных ставок (окладов) работников Организации. 

 1.3.4.Базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от 

уровня образования. 

1.3.5.Коэффициент специфики работы - относительная величина, завися-

щая от условий труда, типа, вида Организации и его структурных подразделе-

ний. 

1.3.6.Коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая 

от уровня квалификации работника Организации. 
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1.3.7. Коэффициент масштаба управления – относительная величина, за-

висящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объёмных показа-

телей в соответствии с приложением 2 к приказу Департамента образования и 

молодежной политики администрации города Нефтеюганска от 18.02.2014 № 

40-нп «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных департамен-

ту образования и молодёжной политики администрации города Нефтеюганска». 

1.3.8.Коэффициент уровня управления - относительная величина, завися-

щая от занимаемой должности, отнесённой к 1-3 уровню управления. 

1.3.9.Коэффициент территории - относительная величина, устанавливае-

мая для всех образовательных организаций города Нефтеюганска в разме-             

ре 1,0. 

1.3.10.Компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату 

труда в повышенном размере работникам Организации, занятым на тяжёлых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местно-

стях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты. 

1.3.11.Стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью 

повышения мотивации работников Организации к качественному результату, а 

также поощрения за выполненную работу. 

1.3.12.Директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулиро-

вание руководителя Организации. 

1.3.13.Социальные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, 

связанные с предоставлением работникам Организации социальных льгот, в 

частности, материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и 

единовременной выплаты молодым специалистам. 

1.4.Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 

Организации, осуществляется в пределах доведённых бюджетных ассигнова-

ний, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты Мансийского автоном-

ного округа – Югры, бюджета муниципального образования город Нефте-

юганск, средств, полученных за оказание платных образовательных услуг, доб-

ровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических 

лиц. 

1.5.Заработная плата работников Организации состоит из:  

 1.5.1.Должностного оклада или тарифной ставки (оклада). 

 1.5.2.Компенсационных выплат.  

 1.5.3.Стимулирующих выплат.  

 1.5.4.Социальных выплат. 

 1.5.5.Иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

1.6.В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального 

размера заработной платы в Ханты-Мансийском автономном  округе - Югре и 

не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения Хан-

ты-Мансийского автономного округа - Югры руководитель образовательной 

организации осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработ-

ной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного 
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выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего 

времени. 

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории 

работников до минимального размера заработной платы или величины прожи-

точного минимума трудоспособного населения Ханты-Мансийского автоном-

ного округа - Югры осуществляется работодателем в пределах доведённых 

бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры, бюджета муниципального образова-

ния город Нефтеюганск и средств, полученных за оказание платных образова-

тельных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц. 

Конкретный процент доплаты определяется для каждого работника обра-

зовательной организации ежемесячно в случае, если размер заработной платы 

ниже минимального размера заработной платы в Ханты-Мансийском автоном-

ном  округе - Югре или ниже величины прожиточного минимума трудоспособ-

ного населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

1.7.При формировании годового фонда оплаты труда на компенсацион-

ные (без учёта районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной 

плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) 

и  стимулирующие выплаты ежегодно  предусматриваются от объема средств 

на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), а также иных 

выплат с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки 

к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях: 

В Организации - до 30%.  

На социальные   выплаты предусматривается до 10 % от годового фонда 

оплаты труда.   

 1.8.Система оплаты труда работников Организации устанавливается в 

коллективном договоре, соглашением, локальным нормативным актом Органи-

зации, а также настоящим Положением.  

 1.9.Базовый оклад установлена в размере 4482,00 рублей. 

Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, опре-

делённые Правительством ХМАО-Югры.  

 2.Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих.  

2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей 

структурных подразделений Организации определяется путём суммирования 

ежемесячной надбавки за учёную степень, надбавки на обеспечение книгоизда-

тельской продукцией и периодическими изданиями, произведения базового 

оклада, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффици-

ентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управ-

ления, увеличенной на единицу. 

2.2. Должностной оклад специалиста Организации определяется путём 

суммирования ежемесячной надбавки за учёную степень, надбавки на обеспе-

чение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, ежемесяч-

ного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя, произ-
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ведения базового оклада, базового коэффициента, коэффициента территории, 

суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на еди-

ницу.  

2.3.Должностной оклад служащего Организации определяется путём 

произведения базового оклада, базового коэффициента, коэффициента специ-

фики работы, увеличенного на единицу. 

2.4.Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответ-

ствия профилю деятельности Организации или занимаемой должности, уста-

навливается работникам Организации в размере 2500 рублей за ученую степень 

доктора наук, 1600 рублей за ученую степень кандидата наук. 

Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является при-

каз руководителя Организации согласно документам, подтверждающим ее 

наличие. 

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется 

исходя из фактически отработанного времени с учетом установленной нагруз-

ки. 

2.5.Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и периоди-

ческими изданиями устанавливается педагогическим работникам Организации 

(в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образо-

вательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 

Размер вышеуказанной выплаты составляет - 50 рублей. 

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически 

отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная 

надбавка входит в расчет среднего заработка в установленном порядке. 

На надбавку начисляется районный коэффициент и процентная надбавка 

к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, в максимальном размере, независимо от размера установленной 

работнику процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

2.6.Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного ру-

ководителя (далее – ежемесячное вознаграждение) выплачивается педагогиче-

ским работникам Организации за один класс (класс / комплект) в размере 1000 

рублей. 

Ежемесячное вознаграждение осуществляется с учетом районного коэф-

фициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях. Указанное вознаграждение 

входит в расчет среднего заработка в установленном порядке. 

Право на получение ежемесячного вознаграждения в Организации имеют 

педагогические работники, на которых с их согласия в соответствии с приказом 

Организации возложены обязанности классного руководителя. 

Функциональные обязанности, формы работы, критерии оценки, осу-

ществление функций классного руководителя определяется Организацией. 
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Допускается возложение обязанностей классного руководителя с согла-

сия педагогического работника в 2-х классах. Размер ежемесячного вознаграж-

дения не может превышать установленного размера 1000 рублей в месяц на 

один класс. 

2.7.Размер базового коэффициента указан в таблице № 1. 

Размер базового коэффициента  

                                                                                                                Таблица № 1 
Уровень образования руководителя, специалиста, служащего Размер базового 

коэффициента 

1 2 

Высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации 

(степени) «специалист» или квалификации (степени) «ма-

гистр» 

1,50 

Высшее образование, подтверждаемое присвоением лицу, 

успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации 

(степени) «бакалавр» 

1,40 

Среднее профессиональное образование по программам подго-

товки специалистов среднего звена, неполное высшее образо-

вание,  

1,30 

Среднее профессиональное образование по программам подго-

товки квалифицированных рабочих (служащих)  

1,20 

Среднее общее образование 1,10 

Основное общее образование 1,00 

  

2.8.Размер коэффициента специфики работы указан в таблице № 2. 

Размер коэффициента специфики работы 

 Таблица № 2 
 

Типы образовательных организаций, виды деятельности и категории 

работников  

Размер коэффици-

ента специфики ра-

боты 

1 2 

1.Общеобразовательные организации. 

1.1.Работа в общеобразовательной организации 0 

1.2.Работа педагогического работника, связанная со следующими 

видами деятельности: 

проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, 

черчения, биологии (коэффициент применяется по факту нагрузки); 

работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и 

практических работ) биологии, физики, химии, информатики, в том 

числе лаборантам (коэффициент применяется на ставку работы). 

1.3.Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разно-

возрастной дошкольной группе. 

1.4.Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за работу 

с учебным фондом (коэффициент применяется на ставку работы). 

0,05 

1.5.Работа педагогического работника, связанная со следующими 

видами деятельности: 

проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, 

русского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС 

(коэффициент применяется по факту нагрузки); 

0,10 
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заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской, секци-

ей, лабораторией, учебно-консультационным пунктом,  опытным 

участком (коэффициент применяется на ставку работы); 

руководство методическими объединениями (коэффициент применя-

ется на ставку работы). 

1.6.Работа педагогического работника, связанная со следующими 

видами деятельности: 

выполнение обязанностей классного руководителя (коэффициент 

применяется на ставку работы). 

1.7.Работа в классах (группах) для детей, инфицированных туберку-

лезом (коэффициент применяется по факту нагрузки). 

1.8.Работа библиотечных работников, связанная с проведением биб-

лиотечных уроков (коэффициент  применяется на ставку работы). 

0,15 

1.9.Работа педагогического работника (коэффициент применяется по 

факту нагрузки): 

с обучающимися  с ограниченными возможностями здоровья, по 

программам индивидуального обучения на основании медицин-

ского заключения; 

в разновозрастной дошкольной группе. 

1.10.Преподавание национальных языков КМНС (коэффициент при-

меняется по факту нагрузки). 

1.11.За осуществление педагогического процесса во время занятий и 

режимных моментов воспитателя, младшему воспитателю дошколь-

ной группы (коэффициент применяется на ставку работы). 

0,20 

1.12.Работа педагогического работника, связанная с реализацией 

воспитательной программы школы во внеурочной деятельности (ко-

эффициент применяется по факту нагрузки). 

1.13.Работа педагогического работника, связанная с реализацией 

учебной программы по общеобразовательным предметам в рамках 

учебного плана (коэффициент применяется по факту нагрузки). 

0,25 

1.14.Работа воспитателя дошкольной группы, связанная с выполне-

нием функций по работе с семьями воспитанников (коэффициент 

применяется на ставку работы). 

0,65 

2.9.Коэффициент квалификации состоит из: 

-коэффициента за квалификационную категорию, 

-коэффициента за ученое звание, 

-коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почёт-

ные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почётные звания Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные 

знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

Коэффициент квалификации для работников Организации, устанавлива-

ется путём суммирования коэффициента за квалификационную категорию, ко-

эффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные зва-

ния, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, или коэффициента за награды и почётные звания Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отли-

чия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР. 

2.10.Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается: 

педагогическим работникам; 



 12 

руководителям Организации; 

специалистам в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Россий-

ской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н 2Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел 2Квалификационные характеристики должностей работников 

образования». 

Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице 

№ 3.  

Таблица № 3 

Размер коэффициента за квалификационную категорию 
Основание для установления 

коэффициента 

Размер коэффициента за квалификационную категорию 

1 2 

высшая категория 0,35 

первая категория 0,20 

вторая категория 0,10 

2.11.Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, по-

чётные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федерации, 

СССР, РСФСР, за награды и почётные звания Ханты-Мансийского автономно-

го округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской Феде-

рации, СССР, РСФСР устанавливается руководителям, специалистам Органи-

зации. 

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 

почётные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федера-

ции, СССР, РСФСР, за награды и почётные звания Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской 

Федерации, СССР, РСФСР указан в таблице № 4. 

Таблица № 4 

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, 

почётные звания, спортивные звания, почётные грамоты) Российской Федера-

ции, СССР, РСФСР, за награды и почётные звания Ханты-Мансийского авто-

номного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде Российской 

Федерации, СССР, РСФСР. 

  
Основание для установления коэффициента Размер коэффициента за государствен-

ные награды (ордена, медали, знаки, по-

чётные звания, спортивные звания, по-

чётные грамоты) Российской Федера-

ции, СССР, РСФСР, за награды и по-

чётные звания Ханты-Мансийского ав-

тономного округа - Югры, за ведом-

ственные знаки отличия в труде Россий-

ской Федерации, СССР, РСФСР 

Государственные награды (ордена, медали, зна-

ки, почётные звания, спортивные звания, почёт-

ные грамоты) Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, в том числе: 

ордена, медали, знаки 

 

 

 

 

0,40 



 13 

почётные, спортивные звания: 

«Народный…» 

«Заслуженный…» 

«Мастер спорта…» 

«Мастер спорта международного класса…» 

«Гроссмейстер..» 

«Лауреат премий президента РФ» 

почётные грамоты органа исполнительной власти 

Российской Федерации, СССР, РСФСР, осу-

ществляющего управление в сфере образования  

в сфере культуры почётные звания: 

«Лауреат международных конкурсов, выставок» 

«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, 

поддерживаемых Министерством культуры Рос-

сийской Федерации» 

 

0,40 

0,30 

0,10 

0,25 

0,10 

0,25 

 

 

0,05 

 

0,25 

0,10 

Награды и почётные звания Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, в том числе: 

медали, знаки 

почётные звания 

почётные грамоты Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

почётные грамоты Думы Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры 

благодарственные письма Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

 

                     

0,40 

0,25 

0,05 

 

0,05 

 

0,05 

Ведомственные знаки отличия в труде Россий-

ской Федерации, СССР, РСФСР, в том числе: 

медаль К.Д.Ушинского 

нагрудный знак «Почетный работник…», почет-

ное звание «Почетный работник…» 

иные нагрудные знаки 

благодарственные письма органа исполнитель-

ной власти Российской Федерации, СССР, 

РСФСР, осуществляющего управление в сфере 

образования 

 

 

0,20 

0,10 

 

0,05 

0,05 

 

 

При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за 

государственные награды (ордена, медали, знаки, почётные звания, спортивные 

звания, почётные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, за награды 

и почётные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведом-

ственные знаки отличия в труде Российской Федерации, СССР, РСФСР коэф-

фициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

2.12. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе от-

несения Организации к группе по оплате труда в соответствии с настоящим 

приказом. 

Размер коэффициента масштаба управления указан в таблице № 5. 

Таблица № 5 

Размер коэффициента масштаба управления 
Группа по оплате труда Размер коэффициента масштаба управления 

Группа 1 0,30 

Группа 2 0,20 
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Группа 3 0,10 

Группа 4 0,05 

  2.13.Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на ос-

нове отнесения занимаемой должности к уровню управления.  

 Перечень должностей руководителей по уровням управления утверждает-

ся приказом департамента образования и молодежной политики администрации 

города Нефтеюганска.  

Размер коэффициента уровня управления указан в таблице № 6. 

                                                                                                           Таблица № 6 

Размер коэффициента  уровня управления 

 
Уровень 

управле-

ния 

В Организации 

Уровень 1 1,00 

Уровень 2 0,80 

Уровень 3 0,30 

2.14.На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего 

начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной пла-

те за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

3.Тарифные ставки (оклады) рабочих. 

3.1.Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по 

оплате труда рабочих Организации согласно таблице № 7. 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих Организации  

Таблица № 7 
Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 

коэффициент 
1,00 1,05 1,10 1,15 1,25 1,30 1,35 1,50 1,60 1,80 

3.2.Профессии рабочих Организации тарифицируются в соответствии с 

постановлением Минтруда Российской Федерации от 21 августа 1998 года № 

37 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководи-

телей, специалистов и других служащих».  

3.3.Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путём произ-

ведения базового оклада, тарифного коэффициента, коэффициента специфики 

работы, увеличенного на единицу. 

3.4.Размер коэффициента специфики работы для рабочих указан в табли-

це № 8. 

Таблица № 8 

Размер коэффициента специфики работы 
Типы образовательных организаций, виды деятельности работников  Размер коэффициента 

специфики работы 

Общеобразовательная организация  

Работа в классах (группах) для обучающихся, инфицированных ту-

беркулезом (коэффициент применяется по факту нагрузки). 

0,15 
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3.5.На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэф-

фициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Край-

него Севера и приравненных к ним местностях. 

4.Почасовая оплата труда 

4.1.Почасовая оплата труда педагогических работников Организации 

применяется: 

4.1.1.За часы преподавательской работы, выполненные в порядке испол-

нения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на 

период не свыше двух месяцев. 

4.1.2.За часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год, выпол-

няемой педагогическим работником с его письменного согласия сверх установ-

ленной нагрузки в основное рабочее время с согласия работодателя.  

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы опре-

деляется путём деления должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю (год) на средне-

месячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и 

процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях. 

5.Компенсационные выплаты 

5.1.К компенсационным выплатам относятся: 

5.1.1.Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда. 

5.1.2.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-

виями. 

5.1.3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы. 

5.1.4.Выплаты за выполнение сверхурочной работы, работы в ночное 

время, работы в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении ра-

бот в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

5.2.Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вред-

ными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по ре-

зультатам оценки рабочих мест. 

5.3.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условия-

ми устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации и Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 9 

декабря 2004 года № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживаю-

щих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в государ-

ственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского авто-

номного округа-Югры, решением Думы города Нефтеюганска от 27.09.2012 № 

373-V «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, про-

живающих в муниципальном образовании город Нефтеюганск, работающих в 

организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования город 

Нефтеюганск». 
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5.4.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы, сверхурочной работе, работе в ночное время, рабо-

те в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со ста-

тьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 

(с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов часовой тарифной ставки 

(оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

5.5.Выплаты, указанные в п. 5 настоящего Положения, начисляются к 

должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение 

должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других вы-

плат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки 

к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях. 

5.6.Выплаты производятся в соответствии с приложением № 1 (таблица 

№ 9) к настоящему Положению. 

6.Стимулирующие выплаты 

6.1.К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за 

выполненную работу: 

6.1.1За интенсивность и высокие результаты работы. 

6.1.2.За качество выполняемых работ. 

6.1.3.Единовременное премирование к юбилейным и праздничным датам. 

6.1.4.Директорский фонд. 

6.1.5.Премиальные выплаты по итогам работы за год. 

6.1.6. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал. 

6.2.При оценке эффективности работы различных категорий работников 

решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается с 

осуществлением демократических процедур (создание экспертной комиссии по 

установлению стимулирующих выплат работникам образовательной организа-

ции с участием представителей первичной профсоюзной организации). 

6.3.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавлива-

ется работникам образовательной организации, за исключением педагогиче-

ских работников, за: 

6.3.1.Высокую результативность работы. 

6.3.2.Участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

6.3.3.Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы 

всех служб организации. 

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты 

определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (окла-

да) работника пропорционально отработанному времени в соответствии с при-

ложением № 2 (таблица № 10). Выплата устанавливается на срок с 01 сентября 

текущего года по 31 августа следующего года, производится на основании при-
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каза руководителя образовательной организации пропорционально отработан-

ному времени.  

6.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается педагоги-

ческим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность кото-

рых связана с образовательным процессом) в соответствии с показателями и 

критериями оценки эффективности деятельности работников.  

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников 

используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использо-

вании ресурсов образовательной организации (человеческих, материально-

технических, финансовых, технологических и информационных). 

Индикатор представлен в исчислимом формате (баллах)  для эффективно-

го использования в качестве инструмента оценки деятельности. 

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется на 

основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов. 

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оцениваю-

щие данный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от при-

нятых показателей эффективности деятельности образовательной организации 

и отдельных категорий работников. 

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяет-

ся в баллах  пропорционально отработанному времени в соответствии с табли-

цами № 11- 18 «Критерии и размеры стимулирующих выплат» приложения № 3 

к настоящему Положению. 

 Выплата устанавливается два раза в год на период с 01 октября по 28 (29) 

февраля и на период с 01 марта по 30 сентября учебного года, производится на 

основании приказа руководителя образовательной организации пропорцио-

нально отработанному времени. 

Подготовку расчета размера выплат за качество выполняемых работ за 

определенный период и обоснование данного расчета производит экспертная 

комиссия по установлению стимулирующих выплат (далее-Комиссия). Дея-

тельность Комиссии регламентируется Положением об экспертной комиссии по 

установлению стимулирующих выплат работникам МБОУ "СОШ № 7". 

Работники образовательной организации предоставляют в Комиссию 

оценочные листы в соответствии с критериями два раза в год: до 01 октября и 

до 01 марта и несут персональную ответственность за достоверность предо-

ставляемых данных.  

Комиссия на основании предоставленных оценочных листов оценивает и 

составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов и суммы по каждому 

работнику. Решение Комиссии оформляется протоколом. Стоимость балла 

утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

Перечень показателей эффективности деятельности образовательной ор-

ганизации и отдельных категорий работников устанавливается приказом депар-

тамента образования и молодёжной политики администрации города Нефте-

юганска.  
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6.5. Премиальные выплаты по итогам работы за год осуществляются с 

целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год.  

При определении размеров выплат по итогам работы за год учитывается: 

а)успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде;  

б)достижение и превышение плановых и нормативных показателей рабо-

ты; 

в)инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

г)участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

При наличии не снятого и (или) не погашенного дисциплинарного взыс-

кания, вынесенного в установленном законодательством РФ порядке, размер 

выплаты уменьшается на 10 %. 

Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются в преде-

лах экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств 

бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, бюджета муници-

пального образования город Нефтеюганск.  

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы за год опре-

деляется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) 

работника по основному месту работы, основной занимаемой должности с учё-

том районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за ра-

боту в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установ-

ленного на 01 декабря года, за который производится премиальная выплата.  

Премиальные выплаты по итогам работы за год начисляются работникам, 

проработавшим полный календарный год, а также неполный календарный год в 

следующих случаях: 

а) принятых на работу в образовательную организацию в течение кален-

дарного года; 

б) находящихся в отпуске по беременности и родам; 

в) уволенных в порядке перевода в другую образовательную организацию 

города Нефтеюганска; 

г) уволившихся в связи с выходом на пенсию; 

д) находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет. 

Премиальные выплаты по итогам работы за год выплачиваются пропор-

ционально отработанному времени в период с 01 января по 31 декабря года, за 

который производятся премиальные выплаты, согласно табелю учёта рабочего 

времени (в том числе учитывается время нахождения в служебных команди-

ровках). 

Конкретный размер премиальных выплат за год каждому работнику 

определяется руководителем образовательной организации по согласованию с 

экспертной комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации и производится на основании приказа руководи-

теля образовательной организации. Приказ образовательной организации изда-

ется не позднее двух недель до окончания года, за который производится пре-

миальная выплата. 
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6.6. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал осуществляются 

с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квар-

тал.  

При определении размеров выплат по итогам работы за квартал учитыва-

ется: 

а) успешное и добросовестное исполнение работником своих должност-

ных обязанностей в соответствующем периоде;  

б) достижение и превышение плановых и нормативных показателей рабо-

ты; 

в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

г) участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

При наличии не снятого и (или) не погашенного дисциплинарного взыс-

кания, вынесенного в установленном законодательством РФ порядке, размер 

выплаты уменьшается на 10 %. 

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются в 

пределах экономии бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обяза-

тельств бюджета Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, бюджета 

муниципального образования город Нефтеюганск.  

Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы за квартал 

определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (окла-

да) работника  по основному месту работы, основной занимаемой должности с 

учётом  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за 

работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установ-

ленного на 01 марта, 01 июня, 01 сентября, 01 декабря  года.  

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал начисляются работ-

никам, проработавшим полный квартал, а также неполный квартал в следую-

щих случаях: 

а) принятых на работу в образовательную организацию в течение кварта-

ла; 

б) находящихся в отпуске по беременности и родам; 

в) уволенных в порядке перевода в другую образовательную организацию 

города Нефтеюганска; 

Премиальные выплаты по итогам работы за квартал выплачиваются про-

порционально отработанному времени в квартале, за который производятся 

премиальные выплаты, согласно табелю учёта рабочего времени (в том числе 

учитывается время нахождения в служебных командировках). 

Конкретный размер премиальных выплат за квартал каждому работнику 

определяется руководителем образовательной организации по согласованию с 

экспертной комиссией по установлению стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации и производится на основании приказа руководи-

теля образовательной организации. Приказ образовательной организации изда-

ется не позднее двух недель до окончания соответствующего квартала, за кото-

рый производится премиальная выплата. 
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6.7. В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре, по со-

гласованию с департаментом образования и молодёжной политики админи-

страции города Нефтеюганска может осуществляться единовременное преми-

рование работников к юбилейным и праздничным датам за счёт обоснованной 

экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств, полученных за 

оказание платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и це-

левых взносов физических и (или)  юридических лиц, но не позднее месяца, 

следующего после наступления события. 

Размер единовременной премии устанавливается в едином размере для 

всех работников организации, состоящих в списочном составе образовательной 

организации на дату издания приказа по основному месту работы, основной за-

нимаемой должности, за исключением работников, находящихся в отпуске по 

уходу за ребёнком, в отпуске без сохранения заработной платы, продолжитель-

ность которого составляет более 14 дней. Выплата производится на основании 

приказа руководителя образовательной организации и не может превышать 10 

тысяч рублей. 

6.8.Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию 

кадрового потенциала руководителя образовательной организации, поощрять 

эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов образова-

тельной организации и значимым результатам работы образовательной органи-

зации. 

6.8.1.Директорский фонд состоит из регулярных и разовых выплат. 

Размеры и порядок установления регулярных и разовых выплат руково-

дителю из директорского фонда устанавливаются в соответствии с показателя-

ми и критериями оценки эффективности деятельности, утвержденных приказом 

департамента образования и молодёжной политики администрации города 

Нефтеюганска. 

6.8.2.Размер директорского фонда в образовательной организации со 

штатной численностью от пятидесяти до девяносто девяти единиц  устанавли-

вается в размере 13 процентов от выплат стимулирующего характера. 

7. Социальные выплаты. 

7.1. К социальным выплатам относятся: 

а) единовременная выплата молодым специалистам; 

б) материальная помощь на профилактику заболеваний. 

Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пре-

делах бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, бюджета муниципального об-

разования город Нефтеюганск. 

Молодым специалистом считается выпускник профессиональной образо-

вательной организации и (или) образовательной организации высшего образо-

вания в возрасте не старше 30 лет в течение года после получения диплома 

(иного документа), вступающий в трудовые отношения и (или) заключивший 

трудовой договор по специальности, а в случае призыва на срочную военную 

службу в армию – в течение года после службы в армии. 
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Размер социальной выплаты молодым специалистам соответствует двум 

фондам месячной оплаты труда по основной занимаемой должности с учетом 

районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по 

основному месту работы в течение месяца после поступления на работу и (или) 

заключения трудового договора. 

7.2.Работникам образовательной организации один раз в календарном го-

ду при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная 

помощь на профилактику заболеваний. 

Решение о выплате материальной помощи на профилактику заболеваний 

работнику принимается руководителем образовательной организации и оформ-

ляется приказом руководителя Организации. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 

установленном порядке на части материальная помощь на профилактику забо-

леваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпус-

ка продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществ-

ляется на основании письменного заявления работника по основному месту ра-

боты и основной занимаемой должности. 

Размер материальной помощи на профилактику заболеваний устанавли-

вается коллективным договором и составляет не менее 1,2 фонда оплаты труда, 

но не более 2 фондов оплаты труда, определённого в месяц, предшествующий 

уходу работника в ежегодный (очередной оплачиваемый отпуск) в пределах 

доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюд-

жета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, бюджета муниципаль-

ного образования город Нефтеюганск. 

Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний не зависит 

от итогов оценки труда работника. 

Работникам, принятым на работу и проработавшим неполный календар-

ный год, а также работникам, которым предоставлен отпуск с последующим 

увольнением по собственному желанию, материальная помощь выплачивается 

пропорционально отработанному времени (с учетом времени нахождения в 

служебных командировках) в календарном году, согласно табелю учёта рабоче-

го времени. 

Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается: 

а) работнику, принятому на работу по совместительству; 

б) работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух 

месяцев). 

7.3. В соответствии с правовыми актами администрации города Нефте-

юганска осуществляются и другие социальные выплаты для социальной защи-

щенности работников Организации. 

8. Иные выплаты. 
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Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических 

работников устанавливается в размере 1000 рублей и выплачивается в течение 

первых двух лет работы по специальности. 

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностно-

му окладу и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надба-

вок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработ-

ной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-

стях. 

9.Условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей и 

главного бухгалтера 

9.1.Заработная плата руководителя Организации, его заместителей и 

главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, сти-

мулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 

9.2. Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директор-

ский фонд), социальные выплаты руководителю Организации устанавливаются 

приказом департамента образования и молодежной политики администрации 

города Нефтеюганска в соответствии с настоящим Положением и указываются 

в трудовом договоре. 

9.3. Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социаль-

ные выплаты заместителям руководителя Организации, главному бухгалтеру 

устанавливаются приказами руководителя Организации в соответствии с насто-

ящим Положением и указываются в трудовом договоре. 

9.4.Заработная плата руководителя Организации устанавливается в соот-

ветствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, но не 

должна превышать четырехкратного размера средней заработной платы работ-

ников данной Организации. 
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Приложение № 1 

к Положению об оплате труда работников  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 7» 

Критерии и размеры компенсационных выплат 

Таблица № 9 

№ 

п/п 
Вид выплат Категория работников 

Размер выплат по отношению к должностному окладу или 

тарифной ставке (окладу) 

1 2 3 4 

1.  За работу в ночное время работники Организации 35% за каждый час работы в ночное время (в период с 

22.00 до 06.00) 

2.  За работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни 

 

работники Организации не менее, чем в двойном размере 

3.  За работу с тяжелыми, вредными и 

(или) опасными и иными особыми 

условиями труда 

 

работники Организации по результатам аттестации рабочих мест 

4.  За работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), не входящих в 

штатное расписание, сверхурочной ра-

боте и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных) 

работники Организации в соответствии с приказом 

5.  За работу в местностях с особыми кли-

матическими условиями 

работники Организации в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации и решением Думы города Нефтеюганска 

от 11.02.2005 № 425- IV «О гарантиях и компенсациях для 

лиц, проживающих в муниципальном образовании город 

Нефтеюганск, работающих в организациях, финансируе-

мых из бюджета муниципального образования город 

Нефтеюганск» (с изм. на 22.10.2010 № 836-IV). 
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Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 7» 

 

Стимулирующие выплаты за интенсивность и  

высокие результаты работы    

Таблица № 10 

 

 

№ Вид деятельности (критерий) Цена 

инди-

като-

ра (%) 

1 За подготовку локальных актов в здании дошкольного образования 75 

2 За работу с программой ИАС «АВЕРС: Управление образовательным 

учреждением» (КРМ «Директор») 

75 

3 За работу с родительской платой воспитанников дошкольных групп 105 

4 За ведение материальных отчетов по 2-м зданиям 55 

5 За проведение закупок в 2-х зданиях 95 

6 За ведение кадрового состав в 2-х зданиях 50 

7 За ведение охраны труда в 2-х зданиях  40 

8 За сложность работы с контингентом мигрантов 30 

9 За организацию работы 2-х зданий 90 

10 За подготовку табеля 2-х зданий 12 

1 За курирование вопросов антитеррористической защищенности в 2-х 

зданиях 

5 

12 За проведение методической работы в 2-х зданиях 30 

13 За организацию функционирования здания дошкольного образования, 

прием воспитанников, работу с родителями 

65 

14 За обеспечение антитеррористической, пожарной безопасности, со-

блюдение правил и норм охраны труда, санитарно-

эпидемиологических требований к организации образовательного про-

цесса 

30 

15 За подачу звонков 5 

16 За ведение контроля, за допуском автотранспорта 5 

17 За ведение КПМО и мониторинга ХМАО-Югры «Заработная плата» 15 

18 За ведение ФГОС 30 
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                 Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников  

муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 7» 

Критерии и размеры стимулирующих выплат 

За качество выполняемых работ (п.6.4) 

6.4.1.Показатели и критерии эффективности деятельности заместителей директора по учебно-воспитательной работе 

Таблица № 11 
№ Показатели эф-

фективности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий 

документ 

Максималь-

ное количе-

ство баллов  

1 2 3 4  5 

1. Выполнение му-

ниципального за-

дания на оказание 

муниципальных 

услуг (выполне-

ние работ) 

1.1.Полнота реализации основ-

ных образовательных программ. 

 

 

 

 

 

 

1.2.Сохранение контингента 

учащихся общеобразовательной 

организации. 

 

100% выполнение образовательных программ 

начального общего образования, основного обще-

го образования, среднего общего образования – 2 

балла 

менее 100% выполнения образовательных про-

грамм начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образова-

ния – 0 баллов 

 

1.2.Сохранение контингента учащихся общеобра-

зовательной организации: 

90% - 2 балла 

менее 90% - 0 баллов. 

 

Приказы по школе, 

отчет о выполнении 

муниципального за-

дания 

4 

2. Наличие победи-

телей и призеров в 

конкурсах, сорев-

нованиях, олим-

пиадном движе-

нии, научно-

исследователь-

ских конференций 

(по курируемым 

педагогическим 

работникам) 

2.1.Наличие победителей и при-

зёров Всероссийской олимпиады 

школьников, научно-

исследовательских конференций  

 

2.2.Наличие победителей 

конкурсов, смотров, выставок и 

пр. в соответствии с приказом 

Министерства образования и 

науки Российской Федерации, 

планом работы Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики Ханты-Мансийского авто-

2.1.Победители, призёры и дипломанты Всерос-

сийской олимпиады школьников, научно-

исследовательских конференций: 

муниципальный уровень – 0, 5 балла 

региональный уровень – 1, 5 балла 

 

2.2.Победители, призёры и дипломанты:  

муниципальный уровень - 0,5 балла 

региональный уровень – 1,5 балла 

 

 

 

 

Приказы, письма де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска 

6 
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номного округа – Югры. 

 

2.3.Наличие победителей сорев-

нований в соответствии с сов-

местным приказом Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики администрации города, ко-

митета физической культуры и 

спорта администрации города 

Нефтеюганска в текущем году, 

планом работы Департамента, 

планом работы Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры 

 

 

 

 

 

2.3.Победители, призёры и дипломанты: 

муниципальный уровень - 0,5 балла 

региональный уровень – 1, 5 балла 

 

3. Отсутствие жалоб 

потребителей об-

разовательных 

услуг и предписа-

ний Службы по 

контролю и 

надзору в сфере 

образования Хан-

ты-Мансийского 

автономного 

округа – Югры за 

соблюдением за-

конодательства в 

области образова-

ния 

3.1.Отсутствие жалоб потребите-

лей образовательных услуг и 

предписаний Службы по контро-

лю и надзору в сфере образова-

ния Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры 

 

 

 

 

3.2. Удовлетворённость 

родителей (законных 

представителей) учащихся 

качеством общего образования 

3.1.Отсутствие жалоб потребителей образова-

тельных услуг и предписаний Службы по контро-

лю и надзору в сфере образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры – 3 

балла 

 

Наличие жалоб потребителей образовательных 

услуг и предписаний Службы по контролю и 

надзору в сфере образования Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры – 0 баллов 

3.2.Доля родителей (законных представителей) 

учащихся, удовлетворённых организацией обра-

зовательного процесса в образовательной органи-

зации по итогам социологического опроса за 2015 

год: 

100% - 86% - 2 балла 

85% - 71% - 1 балл 

70% - 56% - 0,5 балла 

55% и менее – 0 баллов 

Приказы, письма де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска 

5 

4. Развитие кадрово-

го потенциала  

(по курирующим 

педагогическим 

работникам) 

4.1.Участие педагогических ра-

ботников в профессиональных 

конкурсах (Фестиваль научно-

технического творчества «От за-

мысла к творчеству», «Учитель 

года», «Педагогический дебют», 

конкурсы на призы главы города 

Нефтеюганска, конкурсы на по-

4.1.Участие педагогических работников в про-

фессиональных конкурсах (Фестиваль научно-

технического творчества «От замысла к творче-

ству», «Учитель года», «Педагогический дебют», 

конкурсы на призы главы города Нефтеюганска, 

конкурсы на получение премии Губернатора Хан-

ты-Мансийского автономного округа – Югры, 

Президента Российской федерации и т.д.): 

Приказы, письма де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики ХМАО-

Югры, администра-

ции города Нефте-

юганска 

5 
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лучение премии Губернатора 

Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры, Президента 

Российской Федерации и т.д.). 

 

4.2.Инициирование и проведение  

мероприятий 

 

муниципальный уровень- 1 балл 

региональный уровень – 2 балла 

 

 

 

 

4.2.Личное участие или организация  муници-

пальных мероприятий различной направленности 

– 2 балла 

Не принимает участие в муниципальных меро-

приятиях различной направленности - 0 баллов 

5. Соответствие 

условий требова-

ниям ФГОС об-

щеобразователь-

ной организации 

5.1.Обеспечение оптимального 

сопровождения образовательного 

процесса в условиях перехода на 

новые ФГОС 

 

5.1.Материально-технические условия для созда-

ния современной образовательной среды на 

уровне общего образования: 

лего-кабинет (Монтессори и др.) – 1 балл 

естественно - научная лаборатория – 1 балл 

лаборатории для профильного обучения – 1 балл 

 

Отсутствие материально-технических условий 

для создания современной образовательной сре-

ды на уровне начального общего образования – 0 

баллов 

 

Организация мониторинговых исследований в 

рамках реализации образовательной программы – 

4 балла 

 

Приказы, письма де-

партамента образо-

вания и молодежной 

политики админи-

страции города 

Нефтеюганска 

5 

6. Динамика инди-

видуальных обра-

зовательных ре-

зультатов (по ре-

зультатам кон-

трольных меро-

приятий, проме-

жуточной и ито-

говой аттестации) 

Динамика индивидуальных до-

стижений по качеству конечных 

результатов усвоения учебного 

материала или определенного 

уровня усвоения того или иного 

учебного материала 

 

 

6.1.Доля учащихся, имеющих прирост учебных 

достижений – 3 балла 

 

6.2.Реализация адаптированных программ для 

детей с ограниченными возможностями здоровья 

– 2 балла 

 

Приказы по школе, 

письма и приказы 

департамента обра-

зования и молодеж-

ной политики адми-

нистрации города 

Нефтеюганска 

5 

 ИТОГО    30 

 Особое мнение   По решению экс-

пертной комиссии 

8 
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6.4.2.Показатели эффективности деятельности педагогических работников (учителя) 

Таблица № 12 
№ Показатели эф-

фективности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий до-

кумент 

Мах 

кол-во бал-

лов 

1 2 3 4   

1. Динамика инди-

видуальных обра-

зовательных ре-

зультатов (по ре-

зультатам кон-

трольных меро-

приятий, проме-

жуточной и ито-

говой аттестации) 

1.1.Динамика индивидуальных 

достижений по качеству конеч-

ных результатов усвоения учеб-

ного материала или определен-

ного уровня усвоения того или 

иного учебного материала, т.е. 

«прирост» учебных достижений. 

 

 

1.1.Доля учащихся, повысивших качество усвоения 

учебного материала (имеющих прирост учебных 

достижений): 

свыше 10% – 1,5 балла 

5,1- 10% - 1 балл 

0- 5% - 0,5 балла 

Наличие учащихся, снизивших качество усвоения 

учебного материала – 0 баллов 

Справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

1,5 

2. Уровень достиже-

ний учащихся в 

исследователь-

ской деятельности 

по предмету и 

внеучебной дея-

тельности 

2.1.Наличие победителей и при-

зёров Всероссийской олимпиады 

школьников муниципального 

уровня. 

 

 

2.1.Наличие победителей и при-

зёров  интеллектуальных мара-

фонов, турниров муниципально-

го уровня. (начальные классы) 

 

 

 

2.1.Наличие победителей, призёров Всероссийской 

олимпиады школьников 

муниципальный уровень: 1 балл 

региональный уровень:   2 балла 

Отсутствие победителей и призеров  - 0 баллов 

Количество победителей, призёров интеллектуаль-

ных марафонов, турниров 

муниципальный уровень: 

- 1-2 человека – 2 балла 

- 3 человека и более – 3 балла 

Отсутствие победителей и призеров  - 0 баллов 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

3 

 

 

 

 

 

 

2.2.Наличие победителей и при-

зёров научно-практической кон-

ференции «Шаг в будущее», ак-

ции «Я – гражданин России» му-

ниципального уровня. 

2.2. Наличие победителей,  призеров  

муниципальный уровень: 1 балл 

региональный уровень:   2 балла 

 

Отсутствие победителей, призеров – 0 баллов 

 

 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

3 

2.3.Наличие победителей и при-

зёров конкурсов, смотров, выста-

2.3.Наличие победителей, призёров и дипломантов: 

муниципальный уровень: 1 балл 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

3 
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вок и пр. в соответствии  

- с приказом Министерства обра-

зования и науки РФ “Об утвер-

ждении Перечня олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждают-

ся премии для поддержки та-

лантливой молодежи в текущем 

году” 

- планом работы Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики г. Нефтеюганска 

-  планом работы Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры. 

региональный уровень:  2 балла 

Отсутствие победителей, призеров – 0 баллов 

 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

 

2.4.Наличие победителей сорев-

нований в соответствии с сов-

местным приказом Департамента 

образования и молодёжной поли-

тики администрации города, ко-

митета физической культуры и 

спорта администрации города 

Нефтеюганска «О проведении 

муниципального этапа «Прези-

дентских состязаний», «Прези-

дентских спортивных игр», пла-

ном работы Департамента, пла-

ном работы Департамента обра-

зования и молодёжной политики 

Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры. 

2.4. Наличие победителей, призёров и дипломан-

тов: 

муниципальный уровень: 1 балл 

региональный уровень:  2 балла 

Отсутствие победителей, призеров – 0 баллов 

 

 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

Справка заместителя 

директора по УВР 

 

 

 

 

 

3 

3. Результативность 

методической и 

опытно-

эксперименталь-

ной деятельности 

3.1.Представление результатов 

исследовательской, эксперимен-

тальной и методической деятель-

ности учителя на мероприятиях 

различного уровня. 

3.1.Представление результатов деятельности учи-

теля (проведение мастер-классов, открытых уро-

ков, выступления на конференциях, семинарах, 

круглых столах, педсоветах): 

школьный уровень – 0,5 балла 

Справка заместителя 

директора по УВР. при-

казы, письма департа-

мента образования и 

молодежной политики 

5 
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педагога  

 

 

3.2 Участие педагога в работе 

предметного сообщества  

муниципальный уровень – 1,5 балла 

Отсутствие выступлений – 0 баллов  

 

3.2.1. Участие в работе по составлению олимпиад-

ных заданий на муниципальном уровне -0,5 балла 

3.2.2. Участие в работе по проверке олимпиадных 

работ, мониторинговых, экзаменационных работ-

0,5 балла 

3.2.3. Участие в работе жюри, творческих групп-0,5 

балла 

3.2.4. Работа в творческой группе по подготовке 

педагога к профессиональному конкурсу-1 балл 

3.2.5. Участие в школьных творческих, проектных 

и других группах-0,5 балла  

администрации города 

Нефтеюганска 

4. Уровень освоения 

учащимися учеб-

ных программ 

4.1. Доля обучающихся, полу-

чивших по предмету за отчетный 

период оценки «4» и «5» 

 

4.1.Доля обучающихся, получивших по предмету 

за отчетный период оценки «4» и «5»: 

1 - 4 классы – 60% и выше – 1 балл 

5 – 11 классы (кроме профильных) – 40% и выше – 

1 балл 

10-11 классы (профильные классы)– 70% и выше – 

1 балл 

ИЗО, музыка, ФЗК, технология, ОБЖ  – 90%  и 

выше- 1 балл  

 

Справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

 

0,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 Успешность вне-

урочной работы 

учителя по пред-

мету, проводимой 

за рамками вы-

полнения функ-

ций классного ру-

ководителя. 

5.1. Степень предметной вовле-

ченности учащихся в социально-

ориентированные,  исследова-

тельские и другие проекты, со-

пряженные с предметом учителя 

и инициированные им. 

. 

5.1. Количество учащихся, по данному предмету, 

вовлеченных в социально-ориентированный или 

исследовательский проект, разработанный учите-

лем: 

 1-5 человек - 0,5 балла 

6-10 человек - 1 балл 

11-15 человек - 1,5 балла 

выше 15 человек-2 балла 

Отсутствие вовлеченных учащихся – 0 баллов 

Справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

2 

5.2.Подготовка и проведение на 

высоком уровне общешкольных, 

внеклассных мероприятий учре-

ждения 

5.2. Подготовка и проведение на высоком уровне 

общешкольных мероприятий по предмету  – 1балл 

Отсутствие мероприятий– 0 баллов 

Справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

1 
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6. Уровень комму-

никативной куль-

туры при общении 

с обучающимися 

и родителями (за-

конными предста-

вителями учащих-

ся) 

6.1.Наличие (отсутствие обосно-

ванных жалоб со стороны роди-

телей (законных представителей) 

и /или обучающихся на деятель-

ность педагога. 

6.1.Отсутствие жалоб – 0,5 балла 

Наличие жалоб – 0 баллов 

 

 

Справка заместителя по 

УВР 

0,5 

6.2.Проведение мероприятий, 

способствующих взаимодей-

ствию с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

6.2.Наличие мероприятий, способствующих взаи-

модействию с родителями (законными представи-

телями) – 0,5 балла 

Отсутствие мероприятий – 0 баллов 

Справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

0,5 

6.3.Доля родителей, удовлетво-

ренных качеством общего обра-

зования 

6.3Доля родителей, удовлетворенных качеством 

общего образования 

84- 100%- 1 балл 

0 - 84% - 0 баллов 

Справка заместителя по 

УВР 

1 

7. Организация физ-

культурно-

оздоровительной 

и спортивной ра-

боты 

7.1.Инициирование и проведение  

физкультурно - оздоровительных 

мероприятий 

 

 

7.1.Вовлечение учащихся в физкультурно- оздоро-

вительные мероприятия, инициированные педаго-

гом  

60-75% - 1 балл 

0 - 60% - 0 баллов 

справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

1 

8. Создание образо-

вательной инфра-

структуры 

8.1.Формирование комфортной 

развивающей образовательной 

среды кабинета. 

8.1.Обновление (создание) комфортной развиваю-

щей образовательной среды кабинета – 1 балл 

Отсутствие изменений развивающей образователь-

ной среды кабинета – 0 баллов 

Справка заместителя по 

УВР 

1 

9. 

 

Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащих-

ся. 

9.1. Доля учащихся, получивших 

травмы во время образовательно-

го процесса. 

 

9.1.Отсутствие учащихся, получивших травмы во 

время образовательного процесса  - 1 балл 

Наличие учащихся, получивших травмы во время 

образовательного процесса  - 0 баллов 

 

Справка заместителя 

директора по УВР  

1 

 

 

 

9.2. Доля учащихся, охваченных 

сбалансированным горячим пи-

танием 

 

9.2.Доля учащихся, охваченных сбалансированным 

горячим питанием (для классных руководителей): 

0 - 50% - 0 баллов 

51-70% - 0,5 балла 

71-100% - 1 балл 

Справка заместителя по 

УВР 

1 

 

 

 

 

  9.3.Реализация адаптированных 

программ (для учащихся с ОВЗ)  

9.3.Разработка и реализация адаптированных про-

грамм (для учащихся с ОВЗ) – 2 балла 

Справка заместителя по 

УВР 

2 

 итого    30 

 

 

Особое мнение  По решению экспертной комиссии Служебная записка за-

местителя директора 

8 
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6.4.3.Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников дошкольных групп (старший вос-

питатель, воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической  культуре) 

 

Таблица № 13 

 
 Показатель эф-

фективности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждаю-

щий документ 

Максимальное 

количество 

баллов 

1 Уровень овладе-

ния воспитанни-

ками необходи-

мыми навыками и 

умениями по ос-

новным образова-

тельным областям 

ООП дошкольно-

го образования в 

соответствии с 

требован. ФГОС 

ДО. 

1.1.Доля воспитанников, овладев-

ших необходимыми навыками и 

умениями по образовательным об-

ластям ООП ДО в соответствии с 

возрастной группой 

1.1.1.100% освоение  ООП ДО – 2 балла 

 

Наличие воспитанников, не освоивших ООП – 0 балл 

 

 

Справка 

зам.директора, 

воспитателя 

2 

1.2..Результативность работы педа-

гогических работников с детьми  из 

социально неблагополучных семей 

100% реализация социально- воспитательной работы с 

обучающимися из социально неблагополучных семей- 
2 балла 

2 

2 Посещаемость 

воспитанников 

2.1.Доля воспитанников, фактиче-

ски посещающих дошкольную 

группу 

2.1.1.Выполнение плана по детодням за предыдущий 

месяц  

- 445 -449   д/дней – 1 балла 

- 450 – и более дней/мес. – 2 балла 

- менее 445 дней – 0 баллов 

Информацион-

ная справка 

зам.директора 

2 

3 Снижение уровня 

заболеваемости 

воспитанников 

3.1.Ежемесячное соотношение  за-

болеваемости воспитанников 

3.1.1. Положительная динамика в снижение заболева-

емости в группе за предыдущий  месяц: 

- до 55 дней -2 балла 

- 56-60 дней – 1 балл 

- более 60 дней – 0 баллов 

Информацион-

ная справка 

зам.директора 

2 

4 Участие воспи-

танников в смот-

рах, выставках, 

конкурсах, сорев-

4.1. Наличие победителей и призё-

ров конкурсов, смотров, выставок в 

соответствии с приказом Министер-

ства образования и науки РФ от 13 

4.1.1.Количество победителей, призёров и дипломан-

тов: 

1-2 человек – 1 балл, 

3-4 человека – 1,5 балла, 

Приказы, пись-

ма, наградные 

документы 

2 
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нованиях различ-

ного уровня 

декабря 2013 г.№ 1345 «Об утвер-

ждении перечная олимпиад и иных 

конкурсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодёжи в 

текущем году» 

5 человек и более – 2 балла 

 

Отсутствие победителей, призёров – 0 баллов 

 

4.2.  Наличие победителей и призё-

ров конкурсов, смотров, выставок в 

соответствии с планом работы Де-

партамента образования и молодёж-

ной политики г. Нефтеюганска 

4.2.1.Количество победителей, призёров и дипломан-

тов: 

1-2 человек – 1 балл, 

3-4 человека – 1,5 балла, 

5 человек и более – 2 балла 

Отсутствие победителей, призёров – 0 баллов. 

2 

4.3  Подготовка воспитанников к 

региональным и всероссийским 

конкурсным мероприятиям 

4.3.1. Количество победителей, призёров и дипломан-

тов: 

1-2 человек – 1 балл 

1 

5 Результативность 

собственной про-

фессиональной 

деятельности 

5.1 Представление результатов ис-

следовательской, эксперименталь-

ной и методической деятельности 

педагога на мероприятиях различ-

ного уровня  

5.1.1 Предъявление результатов деятельности педаго-

га (проведение мастер-классов, открытых занятий, 

выступления на конференциях, конкурсах, семинарах, 

круглых столах, педсоветах): 

уровень ОУ – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 1 балл,  

региональный уровень – 2 балла 

всероссийский уровень – 3 балла 

Отсутствие выступлений – 0 баллов. 

Справка 

зам.директора, 

приказы, пись 

ма ДО и МП. 

3 

6 Реализация меро-

приятий, обеспе-

чивающих взаи-

модействие  с ро-

дителями (закон-

ными представи-

телями) 

6.1 Наличие (отсутствие) обосно-

ванных жалоб со стороны родителей 

на деятельность педагога. 

6.1.1.Отсутствие жалоб – 0,5 балла 

Наличие жалоб – 0 баллов 

Справка 

зам.директора 

0,5 

6.2 Проведение мероприятий, спо-

собствующих взаимодействию с 

родителями (законными представи-

телями) обучающихся 

6.2.1.Наличие мероприятий, способствующих взаимо-

действию с родителями – 0,5 балла 

Отсутствие мероприятий – 0 баллов 

Справка 

зам.директора 

0,5 

6.3 Доля родителей, удовлетворён-

ных качеством образования  

6.3.1. Доля удовлетворенных родителей качеством 

образования 

84% - 1 балл 

Менее 84 % - 0  балла 

1 

6.4. Своевременное предоставление 

квитанций об оплате за содержание 

6.4.1  

100% предоставление квитанций  - 1 балл. 

 1 
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воспитанников в детском саду до 10 

числа каждого месяца 

менее 100% - 0 

  6.5. Доля воспитанников, пользую-

щихся платными образовательными 

услугами 

 

 

6.5.1 Доля  воспитанников, охваченных  дополнитель-

ными платными образовательными услугами   -  

0-30% - 0 баллов 

30-50% - 0,5 балла 

51-100%  - 1 балл 

1 

7 

 

Обеспечение ка-

чественного обра-

зования. 

 

7.1. Степень вовлеченности воспи-

танников  в социально – ориентиро-

ванные, исследовательские и другие 

проекты, инициированные воспита-

телем  

7.1.1. Количество воспитанников, вовлеченных  в со-

циально –ориентированные или исследовательский  

проект, разработанный  воспитателем 

1-5человек – 0,5балла 

6-10 человек -1 балл 

11-15 человек – 2 балла 

Отсутствие вовлеченных воспитанников -0 баллов 

Справка 

зам.директора, 

воспитателя 

2 

7.2  Степень вовлеченности воспи-

танников не освоивших ООП ДО в 

индивидуальное сопровождение 

 

7.2.1.Доля воспитанников охваченных социально – 

педагогической  и психологической помощью: 

- 100% охват – 1  балл 

Наличие воспитанников, не охваченных социально -  

педагогической и психологической помощью  – 0 бал-

лов 

 

Справка 

зам.директора, 

воспитателя 

1 

7.3.Подготовка и проведение на вы-

соком уровне общешкольных меро-

приятий учреждения 

7.3.1 Подготовка и проведение на высоком уровне 

общешкольных мероприятий   – 0,5 балла 

Отсутствие мероприятий– 0 баллов 

Справка 

зам.директора, 

воспитателя 

0,5 

8 Создание условий 

для сохранения 

здоровья воспи-

танников 

8.1.Инициирование и проведение 

физкультурно – оздоровительных 

мероприятий 

8.1.1.Вовлечение воспитанников в физкультурно -

оздоровительные мероприятия, инициированные вос-

питателями 

60-75% - 0,5 баллов 

0-60% -0 баллов 

Справка 

зам.директора 

инструктора по 

физ 

0,5 

8.1.2.Охват воспитанников занятиями в кружках, сек-

циях спортивной направленности 

85-75% - 1 балл 

74-60% - 0,5 балла 

Менее 60% - 0 баллов 

1 
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8.2.Создание условий безопасного 

пребывания воспитанников 

8.2.1 Отсутствие воспитанников получивших травмы 

во время образовательного процесса – 1 балл 

Справка 

зам.директора 

1  

8.3.Реализация адаптированных 

программ (для детей с ОВЗ)  

8.3.1Разработка и реализация адаптированных про-

грамм (для детей с ОВЗ) – 2 балла 

Справка заме-

стителя по УВР 

2 

9 Создание разви-

вающей предмет-

но-

пространственной 

среды в соответ-

ствии с ФГОС ДО 

9.1 Создание развивающей пред-

метно-пространственной среды  

9.1.1.Обновление (создание) комфортной развиваю-

щей образовательной среды в соответствии с  требо-

ванием ФГОС к условиям  ДО (трансформируемость, 

вариативность) с  соблюдением возрастных требова-

ний - 2 балла 

Отсутствие обновления (создания) - 0 

Справка 

зам.директора 

 

 

 

2 

 ИТОГО    30б. 

 Особое мнение  По решению экспертной комиссии Служебная за-

писка замести-

теля директора 

8 
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6.4.4.Показатели эффективности деятельности педагогических работников (педагог - психолог) 

Таблица № 14 
 

№ Показатели эф-

фективности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий до-

кумент 
Мах 

кол-

во 

бал-

лов 
1 2 3 4 5 6 
1. Динамика инди-

видуальных ре-

зультатов   

1.1.Динамика индивидуальных дости-

жений по качеству конечных результа-

тов психолого-педагогической работы 

 

 

1.1.Положительная динамика психоэмоционально-

го состояния учащихся (по результат диагностики): 

10 %  – 0,5 балла 

20 % – 1 балл 

30 %  – 1,5 балла 

 

Отсутствие динамики - 0 баллов 

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

 1,5 

1.2.Отсутствие/снижение количества 

несовершеннолетних, состоящих на 

учёте в КДН и ЗП: 

 

1.2.Отсутствие/снижение количества несовершен-

нолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП: 

1-2 учащихся – 0,5 балла 

3-4 учащихся – 1 балл 

5-6 учащихся – 1,5 балла 

Отсутствие несовершеннолетних, состоящих на 

учете в КДН и ЗП» - 3 балла  

 

Отсутствие снижения количества несовершенно-

летних, состоящих на учёте в КДН и ЗП - 0 баллов 

Справка педагога, со-

гласованная заместите-

лем директора по УВР 

 3 

1.3. Отсутствие случаев правонаруше-

ний среди учащихся  

 

1.3.Отсутствие/снижение случаев  правонарушений 

среди учащихся – 3 балла 

Наличие случаев нарушений   правонарушений 

среди учащихся –  0 баллов 

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

3 

2. Уровень достиже-

ний учащихся в 

исследователь-

ской во внеучеб-

ной деятельности 

2.1. Наличие победителей и призёров 

научно-практической конференции 

«Шаг в будущее», акции «Я – гражда-

нин России» муниципального уровня. 

 

2.1. Наличие участников – 0,5 балла 

Наличие победителей,  призеров – 2 балла 

Отсутствие участников – 0 баллов 

 

 

 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

2 
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2.2.Наличие победителей и призёров 

конкурсов, смотров, выставок и пр. в 

соответствии  

- с приказом Министерства образова-

ния и науки РФ “Об утверждении Пе-

речня олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки та-

лантливой молодежи в текущем году” 

- планом работы Департамента образо-

вания и молодёжной политики г. 

Нефтеюганска 

-  планом работы Департамента обра-

зования и молодёжной политики Хан-

ты-Мансийского автономного округа – 

Югры. 

2.2.Количество победителей, призёров и дипломан-

тов: 

муниципальный уровень: 

- 1- 2 человека - 1 балла 

- 3-4 человека – 1,5 балла 

- 5 человек и более – 2 балла 

Отсутствие победителей, призеров – 0 баллов 

 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

 

2 

2.3.Подготовка учащихся к региональ-

ным и всероссийским конкурсным ме-

роприятиям, обозначенным п.2.1,2.2. 

 

2.3. Подготовка учащихся к региональным кон-

курсным мероприятиям -0,5 балла 

Подготовка учащихся к всероссийским конкурс-

ным мероприятиям- 1 балл 

 Справка педагога-

психолога, сог-

ласованная замести-

телем директора по УВР 

1 

3. Результативность 

методической и 

опытно-

эксперименталь-

ной деятельности 

педагога 

3.1.Представление результатов иссле-

довательской, экспериментальной и 

методической деятельности   педагога-

психолога на мероприятиях различного 

уровня. 

   

3.1.Представление результатов деятельности  педа-

гога (проведение мастер-классов, открытых уроков, 

выступления на конференциях, семинарах, круглых 

столах, педсоветах): 

школьный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 1 балл, 

Отсутствие выступлений – 0 баллов 

Справка заместителя 

директора по УВР. при-

казы, письма департа-

мента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

1 

4.  Охват учащихся, 

состоящих на уче-

те в органах и 

учреждениях си-

стемы профилак-

тики, дополни-

тельным образо-

ванием и органи-

зованным отды-

хом   

4.1.Доля учащихся, состоящих на учете 

в органах и учреждениях системы про-

филактики, охваченных дополнитель-

ным образованием 

 

4.1.Доля учащихся, состоящих на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, охваченных 

дополнительным образованием 100% -2 балла 

Доля учащихся, состоящих на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, охваченных 

дополнительным образованием  менее 100% -0 

баллов 

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

 

2 

4.2. Доля учащихся, охваченных регу-

лярной (за полугодие от 10 занятий) 

индивидуальной работой 

4.2.Доля учащихся, охваченных регулярной (за по-

лугодие от 10 занятий) индивидуальной работой 

100% -2 балла  

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

2 
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 Доля учащихся, охваченных регулярной (за полу-

годие от 10 занятий) индивидуальной работой ме-

нее 100% -0 баллов 

ректора по УВР 

 

5. Успешность   ра-

боты педагога - 

психолога с уча-

щимися, нужда-

ющимися в соци-

ально-

педагогической и 

психологической  

помощи 

5.1. Степень вовлеченности учащихся,  

успевающих не более, чем на оценку 

«удовлетворительно» по предметам 

учебного плана, в мероприятия, отно-

сящиеся к социально-педагогической 

помощи  

5.1. Доля учащихся, успевающих не более, чем на 

оценку «удовлетворительно» по предметам, охва-

ченных психологической помощью 

 100% охват- 1 балл 

Наличие учащихся, не охваченных психологиче-

ской помощью – 0 баллов 

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

1 

5.2. Степень вовлеченности учащихся в 

социально-ориентированные, исследо-

вательские и другие проекты, иниции-

рованные педагогом - психологом. 

. 

5.2. Количество учащихся, вовлеченных в социаль-

но-ориентированный или исследовательский про-

ект, разработанный педагогом - психологом: 

 1-5 человек - 0,5 балла 

6-10 человек - 1 балл 

11-15 человек - 1,5 балла 

выше 15 человек - 2 балла 

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

2 

6. Уровень комму-

никативной куль-

туры при общении 

с учащимися и 

родителями (за-

конными предста-

вителями ) 

6.1.Наличие (отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) и /или учащихся на 

деятельность педагога. 

6.1.Отсутствие жалоб – 0,5 балла, 

Наличие жалоб – 0 баллов. 

 

 

Справка заместителя по 

УВР 
0,5 

6.2. Работа по предотвращению кон-

фликтных ситуаций. 

 

 

6.2. Организация работы службы примирения – 0,5 

балла. 

Справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

0,5 

7.  Создание благо-

приятного психо-

логического кли-

мата в организа-

ции 

7.1. Взаимодействие с родителями по 

профилактике психологических про-

блем учащихся. 

 

  

7.1. Доля курируемых классов, охваченных просве-

тительской работой (выступления на родительских 

собраниях, групповые консультации) 100% - 1 балл 

Доля курируемых классов, охваченных просвети-

тельской работой (выступления на родительских 

собраниях, групповые консультации) менее 100% - 

0 баллов 

справка педагога-

психолога, согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

1 

8 Взаимодействие с 

органами и учре-

ждениями систе-

мы профилактики 

8.1.Реализация межведомственных 

программ реабилитации с несовершен-

нолетними и семьями  

  

 

8.1.Доля выполненных мероприятий межведом-

ственных программ реабилитации с несовершенно-

летними и семьями 100%- 1 балл  

Доля выполненных мероприятий межведомствен-

ных программ реабилитации с несовершеннолет-

ними и семьями менее 100%- 0 баллов 

справка педагога, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

1 
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8.2. Участие в муниципальных социо-

логических исследованиях 

8.2. Участие в муниципальных социологических 

исследованиях по приказу департамента образова-

ния и молодежной политики администрации горо-

да- 1 балл 

 приказ департамента 

образования и моло-

дежной политики адми-

нистрации  

города 

1 

9. Создание образо-

вательной инфра-

структуры 

9.1.Формирование комфортной разви-

вающей образовательной среды каби-

нета, школы 

9.1.Обновление (создание) комфортной развиваю-

щей образовательной среды кабинета, школы – 0,5 

балла, 

Отсутствие изменений развивающей образователь-

ной среды кабинета – 0 баллов 

Справка педагога, со-

гласованная заместите-

лем директора  

0,5 

10 Создание усло-

вий для сохра-

нения здоровья 

учащихся. 

10.1. Доля учащихся, охваченных заня-

тиями по профилактике психо-

эмоциональных срывов. 

 

 

10.1. Доля учащихся, охваченных занятиями по 

профилактике психоэмоциональных срывов  

 71-100% - 2 балла 

Наличие психо-эмоциональных срывов учащихся  -  

0 баллов 

Справка педагога-

психолога согласован-

ная заместителем ди-

ректора по УВР 

2 

10.2.Сопровождение учащихся с ОВЗ 

 

10.2. Разработка и  100% реализация  адаптивной 

программы для учащихся с ОВЗ  

 

Программа, справка пе-

дагога, согласованная 

заместителем директора 

по УВР 

 3 

 итого    30 
 

 

Особое мнение    8 
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6.4.5.  Показатели эффективности деятельности педагогических работников (методист) 

Таблица № 15 
 

№ Показатели эффек-

тивности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий документ Мах кол-во 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1. Эффективность со-

провождения педаго-

гических кадров 

1.1.Организация подготовки 

педагогических работников к 

участию в профессиональных 

конкурсах 

Представление результатов исследова-

тельской, экспериментальной и методиче-

ской деятельности педагогического ра-

ботника на мероприятиях различного 

уровня: 

Уровень образовательной организации – 

0,5 балл за каждого участника 

Муниципальный уровень – 1 балла 

Региональный уровень – 2 балла 

Всероссийский уровень – 3 балла 

 

Результаты в оцениваемый период не 

представлялись – 0 баллов 

Заявка, приказ 11 

1.2.Результативность подготов-

ки педагогических работников  

Наличие призеров и победителей профес-

сиональный конкурсов: 

Уровень образовательной организации – 1 

балл 

Муниципальный уровень – 2 балла 

 

Отсутствие призеров и победителей - 0 

баллов 

Приказы 

1.3.Прохождение курсов по-

вышения квалификации педа-

гогическими работниками в 

соответствии с графиком, 

ФГОС 

Прохождение педагогическими работни-

ками курсов повышения квалификации: 

- 100 % - 2 балла 

 

Менее 100 % - 0 баллов. 

Сводная информация, свидетель-

ства 

 

1.4.Обеспечение прохождения 

аттестации педагогическими 

кадрами 

Доля педагогических работников, повы-

сивших или подтвердивших квалифика-

ционную категорию: 

- 1-2 человека - 1 балл 

- 3-4 человека- 1,5 балла 

Сводная информация, приказы 
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- 5 и более человек – 2 балла   

 

Менее 10 % - 0 баллов 

1.5.Методическое сопровожде-

ние молодых учителей 

Реализация плана работы с молодыми 

учителями: 

1 педагог – 0, 5 балла 

-2 педагога – 1 балл 

-3 педагога – 1,5 балла 

- 4 педагога – 2 балла 

Приказ 

2. Эффективность ме-

тодического обеспе-

чения образователь-

ного процесса 

2.1.Результативность аналити-

ческой деятельности 

2.1.Наличие и реализация   инновацион-

ной программы: 

- 1 программа – 1 балл 

- 2 программы – 2 балла 

 

Отсутствие программы – 0 баллов 

Приказ 13 

2.2.Результативность реализа-

ции инновационной программы 

2.2.Статус инновационной програм-

мы/проекта 

Муниципальный уровень – 1 балла 

Региональный уровень – 2 балла 

Всероссийский уровень – 3 баллов 

Приказ 

2.3.Представление результатов 

исследовательской, экспери-

ментальной и методической 

деятельности на мероприятиях 

различного уровня 

2.3.Представление результатов деятель-

ности педагогических работников (прове-

дение мастер-классов, открытых занятий, 

выступлений на конференциях, семина-

рах, круглых столах, педсоветах, конкур-

сах): 

Уровень образовательной организации – 

0,5 балла 

Муниципальный уровень – 2 балл 

 

Отсутствие выступлений – 0 баллов 

Приказ, материалы  

2.4.Обобщение опыта и подго-

товка материалов образова-

тельной организации на полу-

чение грантов, званий, наград, 

премий 

2.4.Наличие направленных материалов – 1 

балл 

Призовое место, грант – 6 баллов 

 

Отсутствие направленных материалов – 0 

баллов 

Подтверждающие документы 
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3. Уровень коммуника-

тивной культуры при 

общении с родите-

лями (законными 

представителями), 

общественными ор-

ганизациями 

3.1.Реализация мероприятий, 

способствующих взаимодей-

ствию с родителями (законны-

ми представителями), обще-

ственными организациями 

3.1.Доля родителей, представителей об-

щественности – участников мероприятий 

уровня образовательной организации: 

- 20% - 0, 5 балла; 

- 30 % - 1 балл; 

- 40 % - 2 балла 

- 50 % и более – 3 балла 

 

Листы регистрации присутству-

ющих на мероприятии 

6 

3.1.Отсутствие обоснованных 

жалоб 

3.2.Отсутствие обоснованных жалоб – 3 

балла 

 

Наличие обоснованных жалоб – 0 баллов 

  

 Итого    30 

 Особое мнение    8 
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6.4.6. Показатели эффективности деятельности педагогических работников (социальный педагог) 

Таблица № 16 
 

№ Показатели эф-

фективности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий до-

кумент 

Мах 

кол-во 

бал-

лов 

1 2 3 4 5 6 

1. Динамика инди-

видуальных обра-

зовательных ре-

зультатов   

1.1.Динамика индивидуальных дости-

жений по качеству конечных результа-

тов социальной работы 

 

 

1.1.Отсутствие/снижение количества несовершенно-

летних, состоящих на учёте в КДН и ЗП: 

1-2 учащихся – 0,5 балла 

3-4 учащихся – 1 балл 

5-6 учащихся – 1,5 балла 

Отсутствие несовершеннолетних, состоящих на уче-

те в КДН и ЗП» - 3 балла  

 

Отсутствие снижения количества несовершеннолет-

них, состоящих на учёте в КДН и ЗП - 0 баллов 

 

Справка педагога, со-

гласованная заместите-

лем директора по УВР 

 3 

1.2. Отсутствие случаев правонаруше-

ний среди учащихся  

 

1.2.Отсутствие/снижение случаев  правонарушений 

среди учащихся – 3 балла 

Наличие случаев нарушений   правонарушений сре-

ди учащихся –  0 баллов.  

Справка педагога, со-

гласованная заместите-

лем директора по УВР 

3 

2. Уровень достиже-

ний учащихся в 

исследователь-

ской деятельности 

по предмету и 

внеучебной дея-

тельности 

2.1. Наличие победителей и призёров 

научно-практической конференции 

«Шаг в будущее», акции «Я – гражда-

нин России» муниципального уровня. 

 

2.1. Наличие участников – 0,5 балла 

Наличие победителей,  призеров – 2 балла 

Отсутствие участников – 0 баллов 

 

 

 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

2 

2.2.Наличие победителей и призёров 

конкурсов, смотров, выставок и пр. в 

соответствии  

- с приказом Министерства образова-

ния и науки РФ “Об утверждении Пе-

речня олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки та-

2.2.Количество победителей, призёров и дипломан-

тов: 

муниципальный уровень: 

- 1- 2 человека - 1 балла 

- 3-4 человека – 1,5 балла 

- 5 человек и более – 2 балла 

Отсутствие победителей, призеров – 0 баллов 

 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

 

2 
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лантливой молодежи в текущем году” 

- планом работы Департамента образо-

вания и молодёжной политики г. 

Нефтеюганска 

-  планом работы Департамента обра-

зования и молодёжной политики Хан-

ты-Мансийского автономного округа – 

Югры. 

2.3.Подготовка учащихся к региональ-

ным и всероссийским конкурсным ме-

роприятиям, обозначенным п.2.1,2.2. 

2.3. Подготовка учащихся к региональным конкурс-

ным мероприятиям -0,5 балла 

Подготовка учащихся к всероссийским конкурсным 

мероприятиям- 1 балл 

 Справка учителя, со-

гласованная замести-

телем директора по УВР 

1 

3. Результативность 

методической и 

опытно-

эксперименталь-

ной деятельности 

социального педа-

гога 

3.1.Представление результатов иссле-

довательской, экспериментальной и 

методической деятельности  социаль-

ного педагога на мероприятиях раз-

личного уровня. 

 

  

3.1.Представление результатов деятельности  педа-

гога (проведение мастер-классов, открытых уроков, 

выступления на конференциях, семинарах, круглых 

столах, педсоветах): 

школьный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 1 балл, 

Отсутствие выступлений – 0 баллов 

Справка заместителя 

директора по УВР. при-

казы, письма департа-

мента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

1 

4.  Охват учащихся, 

состоящих на уче-

те в органах и 

учреждениях си-

стемы профилак-

тики, дополни-

тельным образо-

ванием и органи-

зованным отды-

хом   

4.1.Доля учащихся, состоящих на учете 

в органах и учреждениях системы про-

филактики, охваченных дополнитель-

ным образованием 

 

4.1.Доля учащихся,  состоящих на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, охваченных 

дополнительным образованием 100% -2 балла 

Доля учащихся, состоящих на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, охваченных 

дополнительным образованием  менее 100% -0 бал-

лов 

Справка социального 

педагога, согласованная 

заместителем директора 

по УВР 

 

2 

4.2.Доля учащихся, состоящих на учете 

в органах и учреждениях системы про-

филактики, охваченных организован-

ным отдыхом 

4.2.Доля учащихся, состоящих на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, охваченных 

организованным отдыхом 100% -3 балла  

Доля учащихся, состоящих на учете в органах и 

учреждениях системы профилактики, охваченных 

организованным отдыхом менее 100% -0 баллов 

Справка социального 

педагога, согласованная 

заместителем директора 

по УВР 

 

3 

5. Успешность   ра-

боты социального 

педагога с учащи-

мися, нуждающи-

мися в социально-

5.1. Степень вовлеченности учащихся,  

успевающих не более, чем на оценку 

«удовлетворительно» по предметам 

учебного плана, в мероприятия, отно-

сящиеся к социально-педагогической 

5.1. Доля учащихся, успевающих не более, чем на 

оценку «удовлетворительно» по предметам, охва-

ченных социально-педагогической помощью 

 100% охват- 1 балл 

Наличие учащихся, не охваченных социально-

Справка учителя, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

1 
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педагогической и 

психологической  

помощи 

помощи  педагогической помощью – 0 баллов 

 5.2. Степень вовлеченности учащихся 

в социально-ориентированные,  иссле-

довательские и другие проекты,   ини-

циированные социальным педагогом. 

. 

5.2. Количество учащихся , вовлеченных в социаль-

но-ориентированный или исследовательский проект, 

разработанный педагогом: 

 1-5 человек - 0,5 балла 

6-10 человек - 1 балл 

11-15 человек - 1,5 балла 

выше 15 человек-2 балла 

 2 

6. Уровень комму-

никативной куль-

туры при общении 

с учащимися и 

родителями (за-

конными предста-

вителями ) 

6.1.Наличие (отсутствие обоснованных 

жалоб со стороны родителей (законных 

представителей) и /или учащихся на 

деятельность педагога. 

6.1.Отсутствие жалоб – 0,5 балла, 

Наличие жалоб – 0 баллов. 

 

 

Справка заместителя по 

УВР 

0,5 

6.2.Проведение мероприятий, способ-

ствующих взаимодействию с родите-

лями (законными представителями) 

учащихся. 

6.2.Наличие мероприятий, способствующих взаимо-

действию с родителями (законными представителя-

ми) – 0,5 балла, 

Отсутствие мероприятий – 0 баллов. 

Справка заместителя по 

УВР 

0,5 

6.3.Работа по предотвращению кон-

фликтных ситуаций 

6.3. Организация работы службы примирения Справка социального 

педагога, согласованная 

заместителем директора 

по УВР 

0,5 

7.  Обследование 

материально-

бытовых условий 

учащихся опекае-

мых, состоящих 

на учетах в орга-

нах и учреждени-

ях системы про-

филактики, небла-

гополучных семей 

7.1. Доля учащихся опекаемых, состо-

ящих на учетах в органах и учреждени-

ях системы профилактики, неблагопо-

лучных семей, чьи материально-

бытовые условия обследованы 

  

7.1. Доля учащихся опекаемых, состоящих на учетах 

в органах и учреждениях системы профилактики, 

неблагополучных семей, чьи материально-бытовые 

условия обследованы 100% - 2 балла 

Доля учащихся опекаемых, состоящих на учетах в 

органах и учреждениях системы профилактики, не-

благополучных семей, чьи материально-бытовые 

условия обследованы менее 100% - 0 баллов 

Справка социального 

педагога, согласованная 

заместителем директора 

по УВР 

2 

8 Взаимодействие с 

органами и учре-

ждениями систе-

мы профилактики 

8.1.Реализация межведомственных 

программ реабилитации с несовершен-

нолетними и семьями  

  

 

8.1. Доля выполненных мероприятий межведом-

ственных программ реабилитации с несовершенно-

летними и семьями 100% - 2 балла  

Доля выполненных мероприятий межведомственных 

программ реабилитации с несовершеннолетними и 

семьями менее 100%- 0 баллов 

справка педагога, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

2 

8.2. Участие в муниципальных социо- 8.2. Участие в муниципальных социологических ис-  приказ департамента 1 
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логических исследованиях следованиях по приказу департамента образования и 

молодежной политики администрации города- 1 

балл 

образования и моло-

дежной политики адми-

нистрации города 

9. Создание образо-

вательной инфра-

структуры 

9.1.Формирование комфортной разви-

вающей образовательной среды каби-

нета, школы 

9.1.Обновление (создание) комфортной развиваю-

щей образовательной среды кабинета, школы – 0,5 

балла, 

Отсутствие изменений развивающей образователь-

ной среды кабинета – 0 баллов 

Справка педагога, со-

гласованная заместите-

лем директора  

0,5 

10. 

 

Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащих-

ся. 

10.1.Сопровождение учащихся с ОВЗ 

 

 

 

 10.1. Разработка и 100% реализация  адаптивной 

программы для учащихся с ОВЗ 

 

Программа, справка пе-

дагога, согласованная 

заместителем директора 

по УВР 

 3 

 итого    30 

 

 

Особое мнение    8 
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6.4.7. Показатели эффективности деятельности педагогических работников (педагог дополнительного образования) 

Таблица № 17 
 

№ Показатели эффек-

тивности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий документ Мах кол-во 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1. Динамика образова-

тельных результатов 

учащихся по направ-

лению деятельности 

педагога дополни-

тельного образова-

ния 

1.1. Динамика достижений по 

качеству конечных резуль-

татов  

1.1.Удельный вес численности уча-

щихся, участвующих в олимпиадах 

и конкурсах различного уровня, в 

общей численности учащихся в 

кружке/группе/секции/клубе (более 

70 %) – 4 баллов 

 

Менее 70 % - 0 баллов 

Справка заместителя директора 

по воспитательной рабо-

те/дополнительному образова-

нию, приказы 

7 

1.2.Отсутствие случаев право-

нарушений среди учащихся, 

занятых в кружках/секциях 

педагога 

1.2.Отсутствие/снижение случаев 

правонарушений среди учащихся- 3 

балла 

 

Наличие случаев нарушений право-

нарушений среди учащихся – 0 бал-

лов 

Справка заместителя директора 

по воспитательной рабо-

те/дополнительному образова-

нию 

2. Уровень достижений 

учащихся во 

внеучебной деятель-

ности, подготовлен-

ных педагогов до-

полнительного обра-

зования 

2.1.Наличие победителей и 

призеров конкурсов, смотров, 

выставок и пр.: 

- в соответствии с приказом 

Минобрнауки РФ; 

–планом работы Департамента 

образования и молодежной 

политики г. Нефтеюганска; 

- планом работы ДО и МП 

ХМАО – Югры 

Доля учащихся - победителей и 

призеров муниципальных, соревно-

ваний, конкурсов, фестивалей и т.д.  

от общего количества участников- 

более 24 % - 4 балла 

 

Менее 24 % - 0 баллов 

Приказы об итогах конкурсов, 

соревнований дипломы, грамоты 

7 

Наличие победителей, призеров, 

дипломантов 

Муниципальный уровень (количе-

ство призовых мест) 

- 1-2 места – 1 балл; 

- 3-4 места – 2 балла 

- 5  и более мест – 3 балла 

Приказы об итогах конкурсов, 

соревнований дипломы, грамоты 

1.2.Подготовка учащихся к 

региональным, всероссийским 

Подготовка участников к регио-

нальным конкурсным мероприятиям 

Приказы, справка заместителя 

директора 
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конкурсным мероприятиям, 

обозначенным в пункте 1.1.  

– 1 балл 

Подготовка учащихся к всероссий-

ским конкурсным мероприятиям – 2 

балла 

3. Результативность 

методической и 

опытно-

экспериментальной 

деятельности педаго-

га дополнительного 

образования 

3.1.Представление результатов 

исследовательской, экспери-

ментальной и методической 

деятельности педагога допол-

нительного образования на 

мероприятиях различного 

уровня 

3.1.Представление результатов дея-

тельности педагога дополнительно-

го образования (проведение мастер-

классов, открытых занятий, выступ-

лений на конференциях, семинарах, 

круглых столах, педсоветах): 

Уровень образовательной организа-

ции – 0,5 балла 

Муниципальный уровень – 1 балл 

 

Отсутствие выступлений – 0 баллов 

Приказы, тезисы 1 

4. Охват учащихся, со-

стоящих на учёте в 

органах и учрежде-

ниях профилактики, 

дополнительным об-

разованием и орга-

низованным отды-

хом 

4.1.Доля учащихся, состоящих 

на учёте в органах и учрежде-

ниях системы профилактики, 

охваченных дополнительны 

образованием 

4.1. Количество учащихся, состоя-

щих на учете, посещающих кру-

жок/секцию/клуб: 

1 человек – 1 балл 

2 человека – 2 балл 

3 человека – 3 балла 

4 и более человек – 4 балла 

Приказы о зачислении, журнал 4 

5. Уровень коммуника-

тивной культуры при 

общении с учащими-

ся и родителями (за-

конными представи-

телями), обществен-

ными организациями 

5.1.Наличие (отсутствие) 

обоснованных жалоб со сто-

роны родителей (законных 

представителей) и/или уча-

щихся на деятельность педаго-

га дополнительного образова-

ния  

6.1.Отсутствие обоснованных жалоб 

– 3 балла 

 

Наличие жалоб – 0 баллов 

Справка заместителя директора 6 

5.2.Реализация мероприятий, 

способствующих взаимодей-

ствию с родителями (закон-

ными представителями) 

Доля родителей, представителей 

общественности – участников меро-

приятий педагога дополнительного 

образования: 

- 20% - 1 балла; 

- 30 % - 1,5 балл; 

- 40 % - 2 балла 

Листы регистрации присутству-

ющих на мероприятии 
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- 50 % и более – 3 балла 

6. Создание образова-

тельной инфраструк-

туры 

6.1.Формирование комфорт-

ной развивающей образова-

тельной среды кабине-

та/школы 

6.1.Обновление (создание) ком-

фортной развивающей среды каби-

нета, образовательной организации 

– 1 балла 

 

Отсутствие изменений развивающей 

образовательной среды – 0 баллов 

Справка комиссии 1 

7. Сохранность контин-

гента 

7.1.Сохранность контингента 

учащихся 

7.1.Сохранность контингента уча-

щихся в отчетном периоде 

 - более 90 % - 2 балла 

 

Сохранность менее 90 % - 0 баллов 

Справка заместителя директора 2 

8. Создание условий 

для сохранения здо-

ровья учащихся 

8.1.Доля учащихся, получив-

ших травмы во время образо-

вательного процессе, во время 

мероприятий или в пути к ме-

сту их проведения 

8.1.Отсутствие учащихся, получив-

ших травмы во время образователь-

ного процессе, во время мероприя-

тий или в пути к месту их проведе-

ния – 2 балла 

 

Наличие учащихся, получивших во 

время образовательного процессе, 

во время мероприятий или в пути к 

месту их проведения – 0 баллов 

Справка специалиста по охране 

труда 

2 

 Итого    30 

 Особое мнение    8 
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6.4.8. Показатели эффективности деятельности педагогических работников (педагог - организатор) 

Таблица № 18 
 

№ Показатели эф-

фективности 

Критерии эффективности Индикаторы Подтверждающий доку-

мент 

Мах 

кол-во 

баллов 

1 2 3 4 5 6 

1. Динамика инди-

видуальных обра-

зовательных ре-

зультатов  

1.1.Динамика индивидуальных дости-

жений по качеству конечных результа-

тов 

1.1.Удельный вес численности учащихся, 

участвующих в школьном ученическом само-

управлении, организующих общешкольные 

мероприятия, общая численность учащихся 

включенных в ученическое самоуправление 

более 50 % – 4 баллов 

Менее 50 % - 0 баллов 

Отсутствие/снижение количества несовер-

шеннолетних, состоящих на учёте в КДН и 

ЗП: 

1-2 учащихся – 0,5 балла 

3-4 учащихся – 1 балл 

5-6 учащихся – 1,5 балла 

Отсутствие несовершеннолетних, состоящих 

на учете в КДН и ЗП» - 3 балла  

Отсутствие снижения количества несовер-

шеннолетних, состоящих на учёте в КДН и 

ЗП - 0 баллов 

Справка педагога, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

 7 

1.2. Отсутствие случаев правонаруше-

ний среди учащихся  

 

1.2.Отсутствие/снижение случаев правонару-

шений среди учащихся– 2 балла 

Наличие случаев нарушений правонарушений 

среди учащихся –  0 баллов.  

Справка педагога, согла-

сованная заместителем 

директора по УВР 

2 

2. Уровень достиже-

ний учащихся в 

исследователь-

ской деятельности 

во внеучебной 

деятельности, 

подготовленных 

педагогом-

2.1.Наличие победителей и призеров 

конкурсов, смотров, выставок и пр.: 

- в соответствии с приказом Минобр-

науки РФ; 

–планом работы Департамента образо-

вания и молодежной политики г. 

Нефтеюганска; 

- планом работы ДО и МП ХМАО – 

Доля учащихся - победителей и призеров му-

ниципальных, соревнований, конкурсов, фе-

стивалей и т.д.  от общего количества участ-

ников- более 24 % - 4 балла 

 

Менее 24 % - 0 баллов 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

4 
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организатором Югры 

2.2.Подготовка учащихся к региональ-

ным, всероссийским конкурсным ме-

роприятиям, обозначенным в пункте 

1.1. 

 

Наличие победителей, призеров, дипломантов 

Муниципальный уровень (количество призо-

вых мест) 

- 1-2 места – 1 балл; 

- 3-4 места – 2 балла 

- 5  и более мест – 3 балла 

Приказы, письма депар-

тамента образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Нефтеюганска 

 

3 

2.3.Подготовка учащихся к региональ-

ным и всероссийским конкурсным ме-

роприятиям, обозначенным п.2.1,2.2. 

Подготовка участников к региональным кон-

курсным мероприятиям – 1 балл 

Подготовка учащихся к всероссийским кон-

курсным мероприятиям – 2 балла 

Справка учителя, со-

гласованная замести-

телем директора по УВР 

2 

3. Результативность 

методической и 

опытно-

эксперименталь-

ной деятельности 

педагога-

организатора 

3.1.Представление результатов иссле-

довательской, экспериментальной и 

методической деятельности   педагога-

организатора на мероприятиях различ-

ного уровня. 

 

 

3.1.Представление результатов деятельности  

педагога (проведение мастер-классов, вы-

ступления на конференциях, семинарах, круг-

лых столах, педсоветах): 

школьный уровень – 0,5 балла, 

муниципальный уровень – 1 балл, 

Отсутствие выступлений – 0 баллов 

Справка заместителя ди-

ректора по УВР. приказы, 

письма департамента об-

разования и молодежной 

политики администрации 

города Нефтеюганска 

1 

4.  Охват учащихся, 

состоящих на уче-

те в органах и 

учреждениях си-

стемы профилак-

тики, внеучебной 

деятельностью. 

4.1.Доля учащихся, состоящих на учете 

в органах и учреждениях системы про-

филактики, охваченных внеучебной 

деятельностью 

4.1.Доля учащихся, состоящих на учете в ор-

ганах и учреждениях системы профилактики, 

охваченных внеучебной деятельностью 100% 

-2 балла 

Доля учащихся, состоящих на учете в органах 

и учреждениях системы профилактики, охва-

ченных внеучебной деятельностью  менее 

100% -0 баллов 

Справка социального пе-

дагога, согласованная за-

местителем директора по 

УВР 

2 

5. Успешность  ра-

боты социального 

педагога с учащи-

мися, нуждающи-

мися в социально-

педагогической и 

психологической  

помощи 

 5.1. Степень вовлеченности учащихся 

в социально-ориентированные,  иссле-

довательские и другие проекты. 

5.2. Количество учащихся , вовлеченных в 

социально-ориентированный или исследова-

тельский проект, разработанный педагогом: 

1-5 человек - 0,5 балла 

6-10 человек - 1 балл 

11-15 человек - 1,5 балла 

выше 15 человек-2 балла 

 2 

6. Уровень комму- 6.1.Наличие (отсутствие) обоснован- 6.1.Отсутствие обоснованных жалоб – 2 балла Справка заместителя ди- 4 
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никативной куль-

туры при общении 

с учащимися и 

родителями (за-

конными предста-

вителями) 

ных жалоб со стороны родителей (за-

конных представителей) и/или уча-

щихся на деятельность педагога до-

полнительного образования  

 

Наличие жалоб – 0 баллов 

ректора 

6.2.Реализация мероприятий, способ-

ствующих взаимодействию с родите-

лями (законными представителями) 

6.2.Доля родителей, представителей обще-

ственности – участников мероприятий педа-

гога-организатора: 

- 20% - 0,5 балла; 

- 30 % - 1 балл; 

- 40 % - 1,5 балла 

- 50 % и более – 2 балла 

 

Листы регистрации при-

сутствующих на меро-

приятии 

 

7. Создание образо-

вательной инфра-

структуры 

7.1.Формирование комфортной разви-

вающей образовательной среды каби-

нета/школы 

7.1.Обновление (создание) комфортной раз-

вивающей среды кабинета, актового зала об-

разовательной организации – 1 балла 

Отсутствие изменений развивающей образо-

вательной среды – 0 баллов 

Справка комиссии 1 

8. Создание условий 

для сохранения 

здоровья учащих-

ся 

8.1.Доля учащихся, получивших трав-

мы во время образовательного процес-

се, во время мероприятий или в пути к 

месту их проведения 

8.1.Отсутствие учащихся, получивших трав-

мы во время образовательного процессе, во 

время мероприятий или в пути к месту их 

проведения – 2 балла 

Наличие учащихся, получивших во время об-

разовательного процессе, во время мероприя-

тий или в пути к месту их проведения – 0 бал-

лов 

Справка специалиста по 

охране труда 

2 

 итого    30 

9. 

 

Особое мнение  По решению экспертной комиссии  8 
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