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В соответствии с действующим российским законодательством
инвалидом считается человек, у которого есть нарушения здоровья со стойкими
функциональными нарушениями, ограничениями жизнедеятельности и
который нуждается в мерах социальной защиты.

Общие положения.
Основным нормативным актом, определяющим правовой статус

инвалидов в нашей стране, является Федеральный закон от 24.11.95 № 181-ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (далее – Закон №
181). Этот закон регламентирует широкий круг вопросов: разграничивает
компетенцию органов государственной власти в названной сфере, определяет
правила признания лица инвалидом и порядок проведения медико-социальной
экспертизы (МСЭ), закрепляет основные социальные гарантии,
предоставляемые гражданам, и др. При этом ряд положений, соответствующих
Закону № 181, предусмотрен Трудовым кодексом РФ.

Особенности приема на работу инвалидов.
1.Инвалид должен показать справку, подтверждающую факт

установления инвалидности. Справка должна быть выдана по форме №
1503004, утвержденной Постановлением Минтруда России от 30 марта 2004 г.
№ 41. Рекомендации по порядку ее заполнения утверждены этим же
нормативным документом (далее - Рекомендации).

В справке указываются группа инвалидности и степень ограничения к
трудовой деятельности. Таких степеней три, и конкретная степень должна быть
указана в справке учреждения МСЭ.

П.п. 3, 4, 6 Рекомендаций определено такое заполнение следующих строк
справки:

- в строке «Дата установления инвалидности» указывается дата
поступления в федеральное государственное учреждение медико-социальной
экспертизы заявления гражданина о признании его инвалидом;

- в строке «Инвалидность установлена на срок до» указывается срок, до
которого установлена инвалидность: первое число месяца, следующего за тем



месяцем, на который назначено очередное освидетельствование, и год, до
которого установлена инвалидность;

- в строке «Основание» указываются номер акта освидетельствования в
федеральном государственном учреждении медико-социальной экспертизы по
книге протоколов заседаний федерального государственного учреждения
медико-социальной экспертизы и дата поступления в федеральное
государственное учреждение медико-социальной экспертизы заявления
гражданина о признании его инвалидом.

2.Инвалид должен предъявить «Индивидуальную программу
реабилитации инвалида» по форме, утвержденной Приказом
Минздравсоцразвития России. В этом документе должно быть ясно изложено,
какие требования к содержанию и условиям труда обязан соблюсти
работодатель, принимающий на работу инвалида, т.к. в ст. 23 Закона № 181-ФЗ
сказано, инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-
правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Поэтому
создать необходимые условия труда инвалиду – прямая обязанность
работодателя (ст. 224 ТК).

При определении понятия медико-социальной экспертизы в ст. 7 Закона
№ 181-Ф3 говорится: «Медико-социальная экспертиза – определение в
установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах
социальной защиты, включая реабилитацию...». Т.е. при проведении медико-
социальной экспертизы необходимо не только определить характер и степень
повреждения, но в первую очередь необходимо определить индивидуальные
потребности инвалидов в разных видах и объемах реабилитационных
мероприятий и других социальных услугах с целью восстановления
физического, психологического и социального благополучия.

Эти потребности должны быть объективно отражены для каждого
конкретного человека и запротоколированы в отдельном особом документе,
предназначенном для персонального учета, – индивидуальной программе
реабилитации (ИПР) инвалида, которая разрабатывается в ходе медико-
социальной экспертизы и выполняет роль организационно-методического
документа для определения и реализации реабилитационных мероприятий.

В ст. 11 Закона № 181-ФЗ дается определение ИПР: «Индивидуальная
программа реабилитации инвалида – разработанный на основе решения
уполномоченного органа, осуществляющего руководство федеральными
учреждениями медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные
виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских,
профессиональных и других реабилитационных мер, направленных на
восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций
организма, восстановление, компенсацию способностей инвалида к
выполнению определенных видов деятельности».

Основная цель ИПР, определенная в федеральном законе, заключается в
следующем: «....восстановление, компенсация нарушенных или утраченных



функций организма, восстановление, компенсация способностей инвалида к
выполнению определенных видов деятельности».

Приказ Минздравсоцразвития России от 29.11.04 № 287 утвердил форму
ИПР, которая содержит:

 паспортную часть с указанием группы и причины инвалидности,
степени ограничения способности к трудовой деятельности;

 программу медицинской реабилитации;
 программу профессиональной реабилитации;
 программу социальной реабилитации;
 программу психолого-педагогической реабилитации (для детей до

18 лет);
ИПР разрабатываются в государственных учреждениях медико-

социальной экспертизы при освидетельствовании и переосвидетельствовании
инвалидов. При формировании ИПР специалисты бюро медико-социальной
экспертизы обязаны не только разработать программу реабилитации, но и
объяснять инвалиду цели, задачи и прогнозируемые результаты назначаемых
реабилитационных мероприятий в ИПР.

ИПР инвалида должна содержать реабилитационные мероприятия,
предоставляемые инвалиду бесплатно (в соответствии с федеральным перечнем
реабилитационных мероприятий, технических средств реабилитации и услуг,
предоставляемых инвалиду), а также реабилитационные мероприятия, в оплате
которых принимают участие сам инвалид либо другие лица или организации
независимо от организационно-правовых форм и форм собственности.

Оба документа – справка об установлении инвалидности и
индивидуальная программа реабилитации инвалида – хранятся на руках у
инвалида.

Следующий обязательный документ при принятии на работу инвалида –
это трудовой договор, который заключается по общим правилам.

Обязательные условия трудового договора
Обязательные условия, которые предусмотрены Трудовым кодексом,

непременно должны присутствовать в трудовом договоре. Дополнительные
условия вносятся в текст договора по усмотрению сторон.

1.Место работы.
2.Трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации;
конкретный вид поручаемой работы). При этом следует учитывать такой
момент. Если работа предусматривает предоставление компенсаций, льгот или
присутствуют какие-либо ограничения, то наименования таких должностей
должны строго соответствовать Общероссийскому классификатору профессий
рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94),
утвержденному Постановлением Госстандарта России от 26.12.94 № 367.
Последнее изменение № 6/2007, которое внесено в этот документ и утверждено
Ростехрегулированием, действует с 1 октября 2007 года.



Если в трудовом договоре не прописаны в полном объеме должностные
обязанности, необходимо дать ссылку на должностную инструкцию, в которой
эти обязанности поименованы.

3.Дата, с которой работник приступает к трудовой деятельности, а при
заключении срочного трудового договора — срок действия и
обстоятельства (причины), послужившие основанием для его заключения.

4.Условия об оплате труда
5.Режим рабочего времени и времени отдыха,
6.Условия, определяющие в необходимых случаях характер

работы (подвижной, разъездной, в пути и т. п.);
7.Условие об обязательном социальном страховании работника в
8.Является ли работа по данному трудовому договору основным местом

работы или совместительством (ст. 282 ТК РФ);
- сроки выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ);
-размер возмещения расходов при использовании личного имущества

работников (ст. 188 ТК РФ);
- размеры компенсаций в случае прекращения трудового договора с

руководителем организации (ст. 279 ТК РФ).

Льготы для инвалидов.
1.для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени – не более 35 часов в неделю (ч. 3 ст. 23
Закона № 181, ч. 1 ст. 92 ТК РФ).

Инвалиду предоставляется ежегодный отпуск не менее 46 календарных
дней, т.е. удлиненный основной отпуск (ст. 23 Закона № 181), а также отпуск
без сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году (ст. 128 ТК
РФ).

Ст. 96 ТК РФ установлен запрет привлекать инвалидов к работе в ночное
время. Инвалиды могут привлекаться к работе в ночное время (ч. 5 ст. 96 ТК
РФ), к сверхурочным работам (ч. 5 ст. 99 ТК РФ) только с их письменного
согласия и при условии, что такие работы не запрещены им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом они должны
быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочных
работ.

В индивидуальной программе реабилитации инвалида также может
содержаться запрет на привлечение к работам в выходные и нерабочие
праздничные дни. Привлечение инвалидов к работе в выходные и нерабочие
праздничные дни допускается только в случае, если такая работа не запрещена
им по медицинским показаниям. При этом они должны быть под роспись
ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий
праздничный день (ч. 7 ст. 113 ТК РФ).

Процедура оформления нового работника.
Перечень документов, необходимых для заключения трудового договора,

приведен в ст. 65 ТК РФ. Прежде всего это паспорт или другой документ,
удостоверяющий личность. Следующий документ - трудовая книжка.



Законодатель устанавливает лишь три случая, когда трудовая книжка может не
представляться:

- работник поступает на работу на условиях совместительства;
-трудовой договор заключается впервые. В этом случае работодатель

обязан оформить новому сотруднику трудовую книжку;
-трудовая книжка утрачена или повреждена. По письменному заявлению

работника (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) ему должны
оформить новую трудовую книжку. При этом если работник без трудовой
книжки претендует на достаточно серьезную должность (например,
генерального, финансового или коммерческого директора, главбуха), то
необходимо проверить у него отсутствие дисквалификации. Конечно, это надо
сделать заранее, еще на этапе отбора кандидатов. Для этого надо послать
письменный запрос в реестр дисквалифицированных лиц. Реестр можно найти
через местные налоговые органы. Санкции при приеме дисквалифицированного
работника весьма серьезные: штраф 1 000 МРОТ и аннулирование всех
документов, которые были этим работником подписаны.

Работник также должен представить страховое свидетельство
государственного пенсионного страхования. Опять же если работник заключает
трудовой договор впервые, то обязанность по оформлению этого документа
ложится на работодателя.

Военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную службу,
представляют документы воинского учета. Если такие документы не
представлены, работодатель обязан направлять граждан, подлежащих
постановке на воинский учет, в соответствующий орган, осуществляющий
воинский учет по месту жительства. В крайнем случае возможен и такой
вариант действий: в день заключения трудового договора необходимо
письменно (с уведомлением) известить военкомат по месту жительства
работника. Но сделать это можно, только заручившись его письменным
согласием.

И, наконец, работник должен представить документ об образовании,
квалификации, наличии специальных знаний при поступлении на работу,
требующую специальных знаний (специальной подготовки).

На этом конкретный перечень документов, обязательных при
заключении трудового договора, исчерпан. Но в Трудовом кодексе имеются
ссылки на иные нормативные правовые акты (законы, указы), которыми могут
быть предусмотрены и другие документы, необходимые для приема на работу.

Например, при устройстве на работу с вредными, тяжелыми условиями
труда на условиях совместительства будущий работник обязан представить
справку об условиях труда на основном месте работы. А те, кому еще нет 18
лет, – медицинскую справку о состоянии здоровья.

Есть еще ряд документов, которые работодатель не имеет права требовать
у работника, но для его же блага может попросить. Эти документы связаны с
предоставлением различных льгот и компенсаций (например, удостоверение
инвалида, «чернобыльца»), стандартных налоговых вычетов на самого
работника (справка НДФЛ-2 о доходах физического лица с предыдущего места



работы о доходах в текущем году) или на детей (свидетельство о рождении
ребенка, справка из паспортного стола о составе семьи).


