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1. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между Работодателем и
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-
трудовые отношения и иные, непосредственно связанные с ними отношения
в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя
общеобразовательная школа № 7» (далее – Учреждение).

1.2.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и направлен на обеспечение ста-
бильной и эффективной деятельности учреждения.

1.3.Настоящий коллективный договор устанавливает для работников
Учреждения условия труда, социальные льготы и гарантии, связанные с тер-
риториальными особенностями, в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации.

1.4.Коллективный договор основывается на действующих нормах Тру-
дового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ), Закона
Российской Федерации «Об образовании», Закона Российской Федерации
«О занятости населения в Российской Федерации», Федерального закона
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Закона
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Об образовании в Ханты-
Мансийском автономном округе - Югре» и других нормативно-правовых ак-
тах, содержащих нормы трудового права.

1.5.Сторонами настоящего коллективного договора (далее по тексту – до-
говор) являются:

работники Учреждения в лице их представителя – председателя выборно-
го органа первичной профсоюзной организации (далее по тексту – ППО) Кур-
машевой Рамзии Шаукатовны;

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Средняя
общеобразовательная школа № 7» в лице его представителя – директора
Учреждения Суровцовой Елены Ивановны (далее по тексту – Работодатель).

1.6.Действие настоящего договора распространяется на всех работни-
ков Учреждения.

1.7.Работники, не являющиеся членами ППО, имеют право уполномо-
чить выборный орган ППО  представлять их интересы во взаимоотношениях
с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непо-
средственно связанных с ними отношений (статья 30 ТК РФ).

1.8.Стороны договорились, что текст настоящего договора должен быть
доведен Работодателем до сведения работников в течение 10 календарных
дней после его подписания.

Выборный орган ППО обязуется разъяснить работникам положения
настоящего договора, содействовать его реализации.

1.9.Настоящий договор сохраняет свое действие в случаях установлен-
ных статьей 43 ТК РФ.

1.10.В течение срока действия настоящего договора стороны вправе
вносить изменения и дополнения в него на основе взаимной     догово-
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ренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.11.В течение срока действия настоящего договора ни одна из

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение
принятых на себя обязательств.

1.12.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приво-
дить к снижению уровня социально-экономического положения работ-
ников Учреждения.

1.13.Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами.

1.14. Настоящий договор заключается сроком на 3 года. Стороны име-
ют право продлить действие настоящего договора на срок не более трех лет.

1.15.Переговоры по заключению нового коллективного договора будут
начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

1.16.Стороны определяют следующие формы участия в управлении
Учреждением непосредственно работниками и через выборный орган ППО
(статья 53 ТК РФ):

-учет мнения (по согласованию) выборного органа ППО;
-консультации с Работодателем по вопросам принятия локальных нор-

мативных актов;
-получение от Работодателя информации по вопросам, непосредствен-

но затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмот-
ренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным
в настоящем коллективном договоре;

-обсуждение с Работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении
предложений по ее совершенствованию;

-участие в разработке и принятии коллективного договора;
-иные формы, определенные ТК РФ, учредительными документами

учреждения, настоящим коллективным договором, локальными норматив-
ными актами.

1.17.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового пра-
ва принимаются с учетом мнения (по согласованию) выборного органа ППО
(статья 8 ТК РФ).

1.18.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы тру-
дового права, принятие которых Работодатель согласовывает с выборным
органом ППО:

-правила внутреннего трудового распорядка Учреждения (далее по тек-
сту – Правила внутреннего трудового распорядка);

-положение о порядке установления стимулирующих выплат работни-
кам Учреждения;

-соглашение по охране труда;
-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем

для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпус-
ка;

-другие локальные нормативные правовые акты, содержащие нормы
трудового права.
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1.19.Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, настоящим договором, соглашениями, а также локальные норматив-
ные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 Трудового
Кодекса порядка учета мнения (согласования) ППО, не подлежат примене-
нию (статья 8 ТК РФ).

2. Трудовые отношения

2.1.Трудовые отношения между работником и Работодателем, устанав-
ливаются на основе трудового договора.

2.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения
и расторжение определяются в соответствии с ТК РФ и другими законода-
тельными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, а также
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями,
настоящим договором и не могут ухудшать положение работников по срав-
нению с действующим трудовым законодательством.

2.3.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и Работо-
дателем и хранится у каждой из сторон (статья 67 ТК РФ).

2.4.Трудовой договор является основанием для издания приказа Работо-
дателя о приеме на работу.

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель
или его полномочный представитель обязан ознакомить работника под рос-
пись с настоящим договором, Уставом, Правилами внутреннего распорядка и
иными локальными нормативными актами Учреждения, непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника (статья 68 ТК РФ).

2.5.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на не-
определенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться только в
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ либо иными федеральными за-
конами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопреде-
ленный срок с учетом характера предстоящей работы или условий его вы-
полнения.

2.6.В трудовом договоре оговариваются  условия, предусмотренные ста-
тьей 57 ТК РФ, в том числе, режим рабочего времени и времени отдыха,
льготы и компенсации и другие условия.

2.7.Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим
работникам, в соответствии с пунктом 6.6 Типового положения об общеоб-
разовательном учреждении,   устанавливается исходя из количества часов
по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами с учетом мнения
выборного органа ППО и письменного согласия самого работника.

2.7.1.Установление объема учебной  нагрузки (педагогической работы)
на новый учебный год педагогическим и другим работникам, ведущим пре-
подавательскую работу помимо основной работы, завершается до оконча-
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ния учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и
учебной нагрузки в новом учебном году. Работодатель должен ознакомить
педагогических работников, до их ухода в очередной отпуск с учебной
нагрузкой в новом учебном году, в письменном  виде.

2.7.2.Педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена
учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном
размере при условии догрузки их (до установленной нормы часов) другой
педагогической работой в следующих случаях:

-учителям начальных классов при передаче преподавания уроков ино-
странного языка, технологии, информатики, музыки, изобразительного ис-
кусства, физкультуры, учителям-предметникам;

-учителям, у которых по независящим от них причинам в течение
учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с нагрузкой,
установленной тарификацией.

2.7.3.При установлении педагогическим работникам, для которых
Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый
учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность препо-
давания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный пе-
дагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен
по инициативе Работодателя в текущем учебном году, за исключением слу-
чаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-
кращении количества классов, групп кратковременного пребывания, допол-
нительного образования.

2.7.4.Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо ос-
новной работы в Учреждении, а также педагогическим работникам других
образовательных учреждений предоставляется только в том случае, если
педагогические работники Учреждения обеспечены преподавательской ра-
ботой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.7.5.Нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по
уходу за ребенком до исполнения ему возраста трех лет, устанавливается на
общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими пе-
дагогическими работниками.

2.8.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организаци-
онных или технологических условий труда, определенные сторонами усло-
вия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение
по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции
работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового
договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
Работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее,
чем за два месяца.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то Работодатель
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся у Работода-
теля работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квали-
фикации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-
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оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его со-
стояния здоровья (статья 74 ТК РФ).

2.9.Прекращение трудового договора с работником может производить-
ся только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными
законами (статья 77 ТК РФ).

3.Профессиональная подготовка, переподготовка
и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подго-

товки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.
3.2.Работодатель с учетом мнения выборного органа ППО определяет

необходимость формы профессиональной подготовки, переподготовки и по-
вышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития
Учреждения.

3.3.Работодатель обязуется:
3.3.1.Организовывать повышение квалификации работников Учрежде-

ния по специальности не реже, чем один раз в пять лет.
3.3.2.В случае направления Работодателем работника для повышения

квалификации с отрывом от работы, сохранять за ним место работы, профес-
сии (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы.
Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от ра-
боты в другую местность, производится оплата командировочных расходов в
порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в слу-
жебные командировки (статья 187 ТК РФ).

3.3.3.В случае высвобождения работников и одновременного создания
рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работ-
ников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.4.Предоставлять гарантии и компенсации работникам Учреждения,
совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего
профессионального образования, среднего и начального профессионального
образования, имеющих государственную аккредитацию при получении ими
образования, соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном
статьями 173-177 ТК РФ.

3.3.5.Организовывать проведение аттестации работников Учреждения в
соответствии с Положением о порядке аттестации работников муниципаль-
ных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать (прика-
зом по Учреждению) работникам Учреждения соответствующие полученным
квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения ре-
шения аттестационной комиссией.

3.3.5.1. При формировании аттестационной комиссии в состав включают-
ся представители Окружной организации Профсоюза на постоянной основе
для участия в аттестации всех педагогических работников, а также представи-
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тели выборных органов первичных профсоюзных организаций соответствую-
щих образовательных учреждений, работники которых, являющиеся членами
профсоюза, проходят аттестацию с целью подтверждения соответствия зани-
маемым должностям.

3.3.5.2. Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется ра-
ботником по совместительству, вправе предоставить такого работника к атте-
стации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности незави-
симо от того, что по основному месту работы работник такую аттестацию
прошел.

3.3.5.3. Участие работников в аттестационных процедурах, в т.ч. вне ме-
ста проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств об-
разовательного учреждения.

3.3.5.4. Если преподаватель реализует дополнительные профессиональ-
ные образовательные программы (повышения квалификации, профессиональ-
ной переподготовки) в структурном подразделении государственного образо-
вательного учреждения начального и (или) среднего профессионального обра-
зования и с преподавателем заключен соответствующий трудовой договор, то
этот преподаватель (при отсутствии у него квалификационной категории)
имеет право на общих основаниях в установленном порядке обращаться в ат-
тестационную комиссию о прохождении аттестации на первую квалификаци-
онную категорию и не ранее чем через два года – на высшую квалификацион-
ную категорию.

3.3.5.5. Истечение срока действия квалификационной категории в пери-
од рассмотрения заявления работника аттестационной комиссией не дает ос-
нования для отказа педагогическому работнику в прохождении аттестации для
установления соответствия уровня его квалификации требованиям, предъявля-
емым к высшей (первой) квалификационной категории, а также не дает осно-
вания для признания уровня квалификации педагогического работника не со-
ответствующим требованиям, предъявляемым к вышей (первой) квалифика-
ционной категории, либо для отказа в установлении ему этой квалификацион-
ной категории , а также для снижения уровня оплаты труда, поскольку при по-
даче заявления в аттестационную комиссию педагогический работник имел
соответствующую квалификационную категорию.

3.3.5.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории
работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года,
сохраняется уровень оплаты труда для таких лиц по ранее имевшейся квали-
фикационной категории. При этом в случае продления педагогической дея-
тельности после достижения возраста, предоставляющего право на пенсию,
квалификационная категория не сохраняется и аттестация таких педагогиче-
ских работников осуществляется на общих основаниях.

3.3.5.7. В случае истечения срока действия квалификационной категории
у педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ре-
бенком, а также в период длительной болезни, в период нахождения в дли-
тельных отпусках, предоставляемых в соответствии со ср. 335 трудового ко-
декс РФ и ст. 55 Федерального закона «Об образовании» или прохождения во-
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енной службы в рядах вооруженных сил России, при выходе на работу сохра-
няется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной катего-
рии до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более чем на
один год после выхода на работу.

3.3.5.8. При возобновлении работником педагогической деятельности,
прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае исте-
чения срока действия квалификационной категории, допускается устанавли-
вать уровень оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квали-
фикационной категории до прохождения аттестации в установленном порядке,
но не более чем на один год после возобновления педагогической деятельно-
сти.

3.3.5.9. Квалификационная категория, установленная по должностям
учителя, преподавателя, учитывается независимо от преподаваемого предмета
(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется
наименование «старший» (воспитатель – старший воспитатель, педагог до-
полнительного образования – старший педагог дополнительного образования,
методист – старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-
методист, тренер-преподаватель – старший тренер-преподаватель), учитывает-
ся независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалифика-
ционная категория. При переходе педагогического работника на другую
должность квалификационная категория не сохраняется.

3.3.5.10. Квалификационная категория, установленная  педагогическим
работникам по основной должности, может учитываться при  выполнении пе-
дагогической работы по иной должности, по которой не установлена квалифи-
кационная категория или соответствие занимаемой должности, при условии
совпадения профиля работы (деятельности), в соответствии с перечнем долж-
ностей. При этом будут  установлены условия оплаты труда с учетом имею-
щейся квалификационной категории (соответствия занимаемой должности).

Перечень должностей, по которым может  учитываться
присвоенная  квалификационная категория

Должность, по которой
присвоена

квалификационная
категория

Должность, по которой может учитываться
квалификационная категория, присвоенная

по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель;

воспитатель (независимо от образовательного
учреждения, в котором выполняется работа);
социальный педагог;
педагог-организатор; старший педагог допол-
нительного образования, педагог дополнитель-
ного образования
(при совпадении профиля кружка, направле-
ния дополнительной работы профилю работы
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по основной должности);
учитель, преподаватель, ведущий занятия    по
отдельным профильным темам из курса «Ос-
новы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Старший воспитатель; вос-
питатель

Воспитатель; старший воспитатель

Преподаватель-организатор
основ безопасности жизнеде-
ятельности; допризывной
подготовки

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с
обучающимися из курса «Основы безопасно-
сти жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе
сверх учебной нагрузки, входящей в долж-
ностные обязанности преподавателя-
организатора основ безопасности жизнедея-
тельности, допризывной подготовки, учи-
тель, преподаватель физкультуры (физвоспи-
тания)

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания), пре-
подаватель физкультуры (физвоспитания),
инструктор по физкультуре, учитель, препо-
даватель, ведущий занятия из курса  «Осно-
вы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

Мастер производственного
обучения

Учитель технологии, преподаватель, веду-
щий преподавательскую работу по анало-
гичной специальности, инструктор по труду,
старший педагог дополнительного образова-
ния, педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направле-
ния дополнительной работы профилю рабо-
ты по основной должности)

Учитель технологии Мастер производственного обучения, ин-
структор по труду

Учитель-дефектолог, учи-
тель-логопед

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель
(независимо от преподаваемого предмета либо
в начальных классах) в специальных
(коррекционных) классах для детей
с ограниченными возможностями здоровья;
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старший педагог
дополнительного образования (при совпаде-
нии
профиля кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной
должности)

Учитель музыки
общеобразовательного

Преподаватель детской музыкальной школы
(школы искусств, культуры), музыкальный
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учреждения либо структурно-
го
подразделения образователь-
ного
учреждения, реализующего
общеобразовательную
программу; преподаватель
музыкальной дисциплины
образовательного учреждения
среднего профессионального
образования либо структурно-
го
подразделения образователь-
ного
учреждения, реализующего
образовательную программу
среднего профессионального
образования

руководитель, концертмейстер

Преподаватель детской
музыкальной, художествен-
ной
школы, (школы искусств,
культуры); концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного
учреждения либо структурного подразделения
образовательного учреждения, реализующего
общеобразовательную программу;
преподаватель музыкальной дисциплины
образовательного учреждения среднего
профессионального образования либо струк-
турного подразделения образовательного
учреждения, реализующего образовательную
программу среднего профессионального
образования

Учитель, преподаватель, ве-
дущий занятия по курсу
«Основы безопасности жиз-
недеятельности» (ОБЖ),
преподаватель физвоспита-
ния

Преподаватель - организатор основ безопас-
ности жизнедеятельности

Старший тренер-
преподаватель;
тренер-преподаватель

Учитель физкультуры (физвоспитания);
преподаватель физкультуры (физвоспитания);
инструктор по физкультуре

Учитель физкультуры
(физвоспитания); преподава-
тель физкультуры (физвоспи-
тания);
инструктор по физкультуре

Старший тренер-преподаватель; тренер-
преподаватель

Преподаватель образователь- Учитель того же предмета (дисциплины)
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ного
учреждения начального или
среднего профессионального
образования либо структур-
ного
подразделения образователь-
ного
учреждения, реализующего
образовательную программу
начального или среднего
профессионального образова-
ния

общеобразовательного учреждения либо
структурного подразделения, реализующего
общеобразовательную программу

Учитель общеобразователь-
ного
учреждения либо структур-
ного
подразделения, реализующего
общеобразовательную про-
грамму

Преподаватель того же предмета (дисциплины)
образовательного учреждения начального или
среднего профессионального образования,
структурного подразделения образовательного
учреждения, реализующего образовательную
программу начального или среднего
профессионального образования

3.3.5.11. Установленная квалификационная категория учитывается при
работе в данной должности в образовательных учреждениях независимо от
типов или видов.

3.3.5.12. В случае, если срок действия присвоенной высшей (первой)
квалификационной категории «по конкретной аттестуемой должности» не ис-
тек (в том числе присвоенной до 1 января 2010г.), а педагогический работник,
по любым основаниям, работает по другой новой должности, по которой сов-
падают профили преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), профили де-
ятельности, то такая квалификационная категория учитывается как основание
для аттестации в установленном порядке на высшую или первую квалифика-
ционную категорию по новой должности соответственно.

3.3.5.13. При рассмотрении заявлений педагогических работников,
имеющих почётные звания, отраслевые знаки отличия, государственные
награды, полученные за достижения в педагогической деятельности или яв-
ляющихся победителями конкурсного отбора лучших учителей, об аттестации
на ту же самую квалификационную категорию, поданных до истечения срока
ее действия, решение аттестационной комиссии о соответствии уровня квали-
фикации требованиям, предъявляемым к соответствующей квалификационной
категории, принимается на основе сведений, указанных в заявлении педагоги-
ческого работника и с учетом иных данных о результатах профессиональной
деятельности, представленных в заявлении.

3.3.5.14. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогиче-
ских работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах,
соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических работ-
ников, деятельность которых связана с направлениями педагогической рабо-
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ты, по которым такие мероприятия проводятся.
Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных
мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к
получению высшей квалификационной категории, если уровень их квалифи-
кации соответствует остальным требованиям, предъявляемым к этой квалифи-
кационной категории.

3.3.5.15. Работник, признанный по результатам аттестации не соответ-
ствующим занимаемой должности, может быть уволен работодателем. При
этом увольнение работника является правом, а не обязанностью работодателя.
В случае принятия решения о расторжении трудового договора с работником
вследствие его недостаточной квалификации работодатель должен руковод-
ствоваться п.3. ч. 1. Ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации и разъ-
яснениями, которые содержатся в постановлении Пленума Верховного Суда
РФ от 17.03.2004 №2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ».

3.3.5.16. Педагогический работник не прошедший аттестацию с целью
подтверждения соответствия занимаемой должности имеет право на повтор-
ное прохождение процедуры аттестации в течение года после предыдущей ат-
тестации».

4. Высвобождение работников
и содействие их трудоустройству

Работодатель обязуется:
4.1.Уведомлять выборный орган ППО в письменной форме о сокраще-

нии численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его
начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение работ-
ников, не позднее, чем за три месяца до его начала (статья 82 ТК РФ). Уве-
домление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей (профессий) и работников, пе-
речень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, социально-
экономическое обоснование.

4.2.Работникам Учреждения, получившим уведомление об увольнении
по пунктам 1 и 2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время
не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с со-
хранением заработной платы.

4.3.Увольнение членов ППО по инициативе Работодателя по основани-
ям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ.

4.4.Стороны договорились, что:
4.4.1.Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и квалифика-
ции помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также:

-лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие
в Учреждении свыше 10 лет;

-награжденные государственными наградами в связи с педагогической
деятельностью педагогические работники – не более чем за два года до
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назначения досрочной трудовой пенсии.
4.4.2.Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в

возрасте трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в воз-
расте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими
лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе Рабо-
тодателя не допускается.

4.4.3.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и ком-
пенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокраще-
нии численности или штата (статьи 178, 318 ТК РФ), а также преимуще-
ственное право приема на работу при появлении вакансий.

5. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, годовым
календарным учебным графиком, расписанием учебных занятий, утвержден-
ных в установленном порядке.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного
каждым работником (статья 91 ТК РФ).

5.2.Для всех работников Учреждения Правилами внутреннего трудового
распорядка устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выход-
ным днем – воскресенье.

5.2.1.В Учреждении продолжительность рабочего дня или смены, непо-
средственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается
на один час.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной
рабочей неделе не может превышать пяти часов (статья 95 ТК РФ).

5.2.2.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может
быть менее 42 часов (статья 110 ТК РФ).

5.2.3.Нормальная продолжительность рабочего времени не может пре-
вышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

5.2.4.Для  женщин, работающих в районах  Крайнего Севера и прирав-
ненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. При
этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной ра-
бочей неделе (статья 320 ТК РФ).

5.2.5.Для педагогических работников Учреждения устанавливается со-
кращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неде-
лю (статья 333 ТК РФ).

5.3.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы за
ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополни-
тельных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудо-
вого распорядка и Уставом Учреждения. (Постановление Правительства Рос-
сийской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего
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времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников образовательных учреждений»).

5.4.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При-
влечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие празд-
ничные дни допускается только в исключительных случаях, предусмотрен-
ных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия, по согласованию с вы-
борным органом ППО и по письменному распоряжению Работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не ме-
нее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий празднич-
ный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае
работа в выходной или  нерабочий праздничный день оплачивается в оди-
нарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.5.По соглашению между работником и Работодателем могут устанав-
ливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий
день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать не-
полный рабочий или неполную рабочую неделю по просьбе беременной
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в
возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соот-
ветствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-
ботника производится пропорционально отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего дня не влечет для работников
Учреждения каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основ-
ного оплачиваемого отпуска, исчисления общего трудового стажа и других
трудовых прав.

5.6.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам
только в случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, с их письменного со-
гласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих де-
тей в возрасте до трех лет.

5.7.Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не
предусмотренной трудовым договором,  допускается только при заключении
дополнительного соглашения к трудовому договору, с дополнительной опла-
той в порядке, предусмотренном Положением о порядке установления сти-
мулирующих выплат работникам Учреждения.

5.8.График дежурств работников по Учреждению, графики сменности,
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начи-
наться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий, и продолжаться не более
20 минут после их окончания.

При составлении графика дежурств педагогических работников в Учре-
ждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после оконча-
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ния учебных занятий учитываются сменность работы Учреждения, режим
рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с рас-
писанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности
работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагоги-
ческих работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или
незначительна.

5.9.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рацио-
нального использования рабочего времени педагогического работника, не
допускающего перерывов между занятиями.

При составлении расписаний учебных занятий,  Работодатель обязан ис-
ключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ве-
дущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушилась их непрерыв-
ная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так
называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен)
между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабо-
чим временем педагогических работников не являются (п.3.2. Положения об
особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
других работников образовательных учреждений, утвержденного приказом
Министерства образования и науки России от 27 марта 2006 № 69 «Об осо-
бенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и
других работников образовательных учреждений»).

5.10.Выполнение педагогической работы педагогическими работниками,
ведущими преподавательскую работу, характеризуется наличием установ-
ленных норм времени только для выполнения педагогической работы, свя-
занной с преподавательской работой.

5.11.Дни недели, часы, свободные от проведения учебных занятий, де-
журств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренными графика-
ми и планами работы Учреждения (заседание педагогического совета, роди-
тельские собрания и т.п.), педагогический работник Учреждения вправе ис-
пользовать по своему усмотрению.

5.12.Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадаю-
щее с очередным отпуском, а также периоды отмены учебных занятий
для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и
другим основаниям считаются рабочим временем педагогических и дру-
гих работников Учреждения с сохранением заработной платы, установлен-
ной при тарификации, предшествующей началу каникул. В эти периоды пе-
дагогические работники осуществляют педагогическую, методическую и
организационную работу, связанную с реализацией образовательной про-
граммы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, не превыша-
ющего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникуляр-
ное время утверждается в установленном порядке.

5.13.В каждом календарном году работник имеет право на основной
оплачиваемый отпуск с сохранением места работы, профессии (должности) и
среднего заработка (статья 114 ТК РФ).

5.13.1.График отпусков составляется на каждый календарный год и
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утверждается в установленном порядке не позднее, чем за две недели до
наступления календарного года и доводится до сведения всех работников
персонально не позднее, чем за две недели до начала отпуска (статья 123 ТК
РФ).

5.13.2.Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех работников
предоставляется продолжительностью не менее 28 календарных дней (статья
115 ТК РФ).

5.13.3.Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-
ной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого уста-
навливается Правительством Российской Федерации (статья 334 ТК РФ):

-лицам, работающим в районах, приравненных к районам Крайнего Се-
вера, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжитель-
ностью 16 календарных дней (статья 321 ТК РФ).

-ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется ра-
ботникам, занятым на работах с вредными условиями труда (статья 117 ТК
РФ) по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (приложение
№ 1 к коллективному договору);

-с ненормированным рабочим днем (статьи 101, 119 ТК РФ) (приложе-
ние № 2 к коллективному договору).

5.14.Перенесение, продление, разделение на части и отзыв из отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями
124, 125 ТК РФ.

5.14.1.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска или любое количество
дней из этой части, превышающая 28 календарных дней, по письменному за-
явлению работника может быть заменена денежной компенсацией (в рублях),
(статья 126 ТК РФ).

5.14.2. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск
без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных Трудовым за-
конодательством.

5.15.Время для отдыха и питания работников в соответствии с Правила-
ми внутреннего трудового распорядка Учреждения, графиком работы не ме-
нее 30 минут и не более двух часов (статья 108 ТК РФ).

Обеспечить педагогическим работникам возможность отдыха и приема
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение
перерывов между занятиями (перемен) (п.1.4. Положения об особенностях
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работ-
ников образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства
образования и науки России от 27.03.2006 № 69).

5.16.Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непре-
рывной преподавательской работы имеют право на  длительный отпуск сро-
ком до одного года порядок и условия, которого определяются Учредителем
и Уставом Учреждения (статья 335 ТК РФ).

5.17.Работодатель с учётом своих финансовых возможностей устанавли-
вает  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 ка-
лендарных дней  основным работникам Учреждения, проработавшим учеб-
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ный год (с 01.09. по 31.05.) без листка нетрудоспособности (п.  2 ст.  116
Трудового кодекса Российской Федерации). Работники, которые не исполь-
зовали ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в текущем году, не
имеют право на использование данного отпуска в следующем году.

6. Оплата и нормирование труда

Стороны исходят из того, что:
6.1.Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответ-

ствии с Приказом Департамента образования и молодежной политики Хан-
ты-Мансийского автономного округа - Югры от 14.12.2012 №1456-нп «Об
утверждении примерного положения об оплате труда работников государ-
ственных образовательных учреждений Ханты-Мансийского автономного
округа - Югры», Постановлением администрации города Нефтеюганска от
21.04.2011 №931 «Об оплате труда работников муниципальных образова-
тельных учреждений города Нефтеюганска», Положением об оплате труда
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 7», утвержденным приказом руководителя
Учреждения от 08.10.2012 № 614.

6.2.Заработная плата выплачивается за отработанный месяц не реже,
чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной пла-
ты являются: 12 и 27 число текущего месяца. При совпадении дня выплаты
с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы
производится накануне этого дня. Вновь прибывшим работникам заработ-
ная плата выплачивается в соответствии со статьей 136 ТК РФ.

6.3.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача-
ла.

6.4.Выплата заработной платы работнику осуществляется в рублях, в
безналичной форме по личному заявлению работника путем перечисления
денежных средств на его лицевой счет в банке, с которым Учреждение за-
ключило договор.

6.5.Изменение в оплате труда производится:
-при увеличении стажа педагогической работы, стажа по специальности

– со дня достижения соответствующего стажа или со дня предоставления до-
кумента о стаже, дающем право на повышение размера оплаты труда;

-при получении образования – со дня предоставления документа о соот-
ветствующем образовании;

-при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения ре-
шения аттестационной комиссией;

-при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного зва-
ния;

-при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения
Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени
кандидата наук;

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения
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Высшей аттестационной комиссией ученой степени доктора наук.
6.6. Оплата труда педагогических и других работников Учреждения,

осуществляющих педагогическую работу, за время работы в период
осенних, зимних и весенних каникул производится из расчета заработной
платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

6.7.В период полной  или частичной отмены учебных занятий в связи с
карантином или по климатическим условиям педагогическим  работникам
сохраняется заработная плата, если они привлекались к другой учебно-
воспитательной, методической или организационной работе. Если ни к каким
видам работ они не привлекались, то оплачивается в размере не менее двух
третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально вре-
мени простоя.

6.7.1.Работникам Учреждения время простоя оплачивается в соответ-
ствии со статьей 157 ТК РФ.

6.8. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.8.1.Руководитель Учреждения имеет право устанавливать стимулиру-

ющие выплаты работникам. Порядок и размер стимулирующих выплат осу-
ществляется в соответствии с  Положением об оплате труда работников му-
ниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа № 7», утвержденного приказом руководителя
от 29.01.2013 № 60.

6.9.В целях недопущения снижения заработной платы ниже прожиточ-
ного минимума низкооплачиваемых категорий работников  Работодатель
производит дополнительные ежемесячные выплаты по основному месту ра-
боты (статья 133, 133.1. ТК РФ).

7. Социальные гарантии и компенсации

Стороны договорились, что Работодатель:
7.1.Ведет учет работников, нуждающихся в получении служебного жи-

лья или жилого помещения коммерческого использования, и ходатайствует
перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждаю-
щимся работникам на период работы в Учреждении.

7.2.Оказывает материальную помощь работникам Учреждения в виде
единовременных социальных выплат в случаях: выхода на пенсию, похорон
родственников, юбилейной даты работника и бракосочетания (впервые) ра-
ботника.

7.2.1.Порядок, размер и конкретные случаи, при которых производятся
единовременные социальные выплаты, определяются нормативными право-
выми актами органов местного самоуправления, межотраслевым соглашени-
ем между администрацией муниципального образования город Нефтеюганск
и профессиональными союзами муниципальных учреждений.

7.2.2.Компенсационная выплата за приобретение санаторно-курортной
путевки производится не чаще 1 раза в 2 года (при наличии средств) в разме-
ре, предусмотренном в межотраслевом соглашении.
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7.2.3.Единовременная выплата молодым специалистам (педагогам) осу-
ществляется в пределах доведённых бюджетных ассигнований, лимитов
бюджетных обязательств бюджета автономного округа, бюджета муници-
пального образования город Нефтеюганск.

Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и
высшего профессионального образования в течение года после получения
диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заклю-
чивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в
армию – в течение года после службы в армии.

Размер социальной выплаты молодым специалистам соответствует
двум должностным окладам по основной занимаемой должности. (Положе-
ние об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразо-
вательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 7»,
утвержденного приказом руководителя от 29.01.2013 № 60).

7.3.Оказывает работникам Учреждения материальную помощь на про-
филактику заболеваний в размере 1,2 месячного фонда оплаты труда по ос-
новному месту работы и основной профессии, занимаемой должности, опре-
деленному в месяце предшествующему месяцу ухода в отпуск.

7.4.Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций, предусмот-
ренных для работников, работающих в местности, приравненной к районам
Крайнего Севера (статьи 313 – 327 ТК РФ), в том числе установленные нор-
мативными правовыми актами органов местного самоуправления.

7.4.1.Работникам Учреждения при исчислении заработной платы  уста-
навливается районный коэффициент в соответствии с решением Нефтеюган-
ской городской Думы «Об утверждении Положения о гарантиях для лиц,
проживающих в муниципальном образовании город Нефтеюганск, работаю-
щих в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образова-
ния город Нефтеюганск», от 02.09.2012 № 373-V (далее по тексту – решение
Думы от 02.09.2012 № 373-V в действующей редакции).

7.4.2.Работникам Учреждения при исчислении заработной платы выпла-
чивается процентная надбавка к заработной плате за работу в местности при-
равненной к районам Крайнего Севера, в порядке и размере установленным
Законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 г.
№ 76-ОЗ «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты –
Мансийском автономном округе – Югре, работающих в организациях, фи-
нансируемых из бюджета автономного округа».

7.4.3.Работникам Учреждения, воспользовавшимся правом оплаты про-
езда к месту использования отпуска и обратно (статья 325 ТК РФ) выплачи-
вается компенсация стоимости проезда в порядке и размере, предусмотрен-
ном решением Думы от 02.09.2012 № 373-V в действующей редакции.

7.4.4.Работникам, заключившим трудовые договоры с Учреждением и
прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов, предо-
ставляются гарантии и компенсации в соответствии со статьей 326 ТК РФ,
разделом 5 приложения к решению Думы от 02.09.2012 № 373-V в действу-
ющей редакции.
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7.4.5.Оплачивает работникам, успешно обучающимся в высших профес-
сиональных и средних специальных учебных заведениях, имеющих государ-
ственную аккредитацию независимо от их организационно-правовых форм
по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, проезд к месту
нахождения образовательного учреждения и обратно для выполнения лабо-
раторных работ и сдачи зачетов и экзаменов один раз в учебном году (статьи
173-177 ТК РФ).

7.4.6. Производит ежемесячные доплаты молодым специалистам из чис-
ла педагогических работников.

8. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
8.1.Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопас-

ные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, пре-
дупреждающих производственный травматизм и возникновение профессио-
нальных заболеваний работников (статья 212, 219 ТК РФ).

8.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведен-
ными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по
охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию
первой помощи пострадавшим (статья 225 ТК РФ).

8.3.Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по
охране труда, правил, инструкций, журналов регистрации инструктажа и
других материалов за счет Учреждения.

8.4.Обеспечивать работников сертифицированной или декларированной
специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защи-
ты (приложение № 3 к коллективному договору), а также моющими и обез-
вреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвер-
жденными перечнями профессий и должностей (приложение № 4 к коллек-
тивному договору).

8.5.Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и
ремонт (замену) средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за
счет средств  Работодателя (статья 221 ТК РФ).

8.6.Обеспечить прохождение за счет средств Работодателя, обязатель-
ных предварительных (при поступлении на работу) и периодических  (в те-
чение трудовой деятельности), а также внеочередных медицинских осмотров
(обследований) работников  в соответствии с медицинскими рекомендациями
с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ста-
тьи 212, 213 ТК РФ) (приложение № 5 к коллективному договору).

8.7.Устанавливать компенсации работникам, занятым на работах с вред-
ными и (или) опасными условиями труда (приложение № 6 к коллективному
договору).

8.8.Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

8.9.Сохранять место работы (должность) и средний заработок работни-
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ками Учреждения на время приостановления работ органами государствен-
ного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вслед-
ствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (статья 220
ТК РФ).

8.10.Производить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

8.11.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности
его жизни и здоровью вследствие невыполнения Работодателем нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на вре-
мя устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине
простой в размере среднего заработка.

8.12.Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое ра-
бочее место с учетом мнения выборного органа ППО (статья 212 ТК РФ).

8.13.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и ин-
струкций по охране труда в Учреждении.

8.14.Создать в Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой
на паритетной основе должны входить представители Работодателя и пред-
ставители выборного органа ППО и обеспечить условия для ее работы.

8.15.Оказывать содействие членам комиссии по охране труда, уполно-
моченным (доверенным) лицам по охране труда в проведении контроля, за
состоянием охраны труда в Учреждении. В случае выявления ими нарушения
прав работников на здоровье и безопасные условия труда, принимать меры к
их устранению.

8.16.Осуществлять совместно с выборным органом ППО контроль за со-
стоянием условий и охраны труда и выполнением соглашения по охране тру-
да.

8.17.Оборудовать комнату для отдыха и психологической разгрузки ра-
ботников Учреждения (статья 223 ТК РФ).

8.18.Провести в Учреждении аттестацию рабочих мест по условиям тру-
да с последующей сертификацией организации работ по охране труда и по ее
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке
и сроки, установленные с учетом мнения выборного органа ППО (статья 212

ТК РФ).
8.19.Обеспечить работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, бесплатную выдачу по установленным нормам
молоко или другие равноценные пищевые продукты (ст.222 ТК РФ, Приказ
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16.02.2009 г.
№ 45н) (приложение № 7 к коллективному договору).

8.20.Ежегодно разрабатывать план по охране труда, включающее во-
просы по улучшению условий труда и оздоровлению работников (Постанов-
ление Минтруда РФ №11 от 27 февраля 1995 года), осуществлять финанси-
рование мероприятий по охране труда (приложение № 8 к коллективному до-
говору).
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9. Гарантии  профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том, что:
9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
воздействия в отношении любого работника в связи его членством в ППО
или профсоюзной деятельностью.

9.2.Выборный орган ППО осуществляет в установленном порядке кон-
троль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов, содержащих нормы трудового права (статья 370 ТК РФ).

9.3.Работодатель принимает решения с учетом мнения  (по согласова-
нию) выборного органа ППО в случаях, предусмотренных законодательством
Российской Федерации и настоящим договором.

9.4.Работодатель обязуется предоставлять выборному органу ППО без-
возмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения доку-
ментации, проведения культурно-массовой работы, возможность размещения
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться
средствами связи, оргтехникой, транспортом (статья 377 ТК РФ).

9.5.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на
счет горкома профсоюза работников народного образования и науки член-
ских профсоюзных взносов в размере 1% из заработной платы работников,
являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного заявления.

9.6.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего зара-
ботка членов выборного органа ППО для участия в качестве делегатов созы-
ваемых профессиональными союзами съездов, конференций, для участия в
работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов (статья
374 ТК РФ).

9.7.Работодатель предоставляет выборному органу ППО необходимую
информацию по любым вопросам  труда и социально-экономического разви-
тия Учреждения.

9.8.Члены выборного органа ППО включаются в состав комиссий Учре-
ждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации
рабочих мест по условиям труда, распределению стимулирующего фонда,
охране труда, социальному страхованию, органов управления Учреждения
(общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет)  и других.

9.9.Работодатель в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,
другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, настоящим договором, соглашениями, перед приня-
тием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснова-
ние по нему в выборный орган ППО в установленные законодательством
сроки для учета его мнения (согласования) (статьи 8, 24, 81, 82, 372, 373, 374
ТК РФ).

9.10.Работодатель с учетом мнения выборного органа ППО рассматри-
вает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
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ППО, по инициативе Работодателя (статьи 81, 373 ТК РФ);
-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья

113 ТК РФ);
-очередность предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);
-установление заработной платы (статья 135 ТК РФ);
-применение систем  нормирования труда (статья 159 ТК РФ);
-массовые увольнения (статья 180 ТК РФ);
-установление перечня должностей работников с ненормированным ра-

бочим днем (статья 101 ТК РФ);
-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ);
-создание комиссии по охране труда (статья 218 ТК РФ);
-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

(или) опасные и иные особые условия труда (статья  147 ТК РФ);
-размеры повышения заработной платы за работу в ночное время (статья

154 ТК РФ);
-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

со дня его применения (статья 194 ТК РФ);
-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и

повышения квалификации работников, перечень необходимых Учреждению
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья
136 ТК РФ).

9.11.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
законодательством и настоящим договором.

Председатель выборного органа ППО и его заместители могут быть уво-
лены по инициативе Работодателя в соответствии с п.п. 2, 3, 5 статьи 81 ТК
РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (статьи 374, 376 ТК
РФ).

9.12.Работодатель обязуется предоставлять дополнительный оплачивае-
мый отпуск 2 дня председателю и членам Профкома за выполнение обще-
ственной работы.

10. Обязательства первичной профсоюзной организации

Первичная профсоюзная организация обязуется:
10.1.Представлять и защищать права и интересы членов ППО по соци-

ально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О про-
фессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Пред-
ставлять во взаимоотношениях с Работодателем интересы работников, не яв-
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ляющихся членами ППО, в случае, если они уполномочили выборный орган
ППО представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные сред-
ства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем и его пред-
ставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-
тов, содержащих нормы трудового права.

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда за-
работной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы,
внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения тру-
довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам ат-
тестации работников.

10.5.Совместно с Работодателем и работниками разрабатывать меры по
защите персональных данных работников (статья 86 ТК РФ).

10.6.Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении руко-
водителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных
правовых актов о труде, условий настоящего коллективного договора с тре-
бованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольне-
ния (статья 195 ТК РФ).

10.7.Представлять и защищать трудовые права членов ППО  в комиссии
по трудовым спорам и суде.

10.8.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.9.Участвовать в работе комиссий Учреждения по аттестации педаго-
гических работников, аттестации рабочих мест по условиям труда, охране
труда и других.

10.10.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения атте-
стации педагогических работников Учреждения.

10.11.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в Учреждении.

11. Контроль за выполнением настоящего договора

Стороны договорились о том, что:
11.1.Работодатель направляет настоящий договор в течение 7 дней со

дня его подписания на уведомительную регистрацию в отдел по вопросам
предпринимательства и трудовым отношениям департамента по делам адми-
нистрации города Нефтеюганска.

11.2.Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполне-
нию настоящего договора.

11.3.Осуществляют  контроль за реализацией плана мероприятий по вы-
полнению настоящего договора и его положений (не реже одного раза в по-
лугодие) и отчитываются о результатах контроля ежегодно на заседании об-
щего собрания трудового коллектива  Учреждения.
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11.4.Рассматривают в течение 7 дней все возникающие в период дей-
ствия настоящего договора разногласия и конфликты, связанные с его вы-
полнением.

11.5.Соблюдают установленный законодательством  порядок разреше-
ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз-
можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками Учрежде-
ния крайней меры их разрешения — забастовки.

11.6.В случае нарушении или невыполнения обязательств настоящего
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в по-
рядке, предусмотренном законодательством (статьи 54, 55 ТК РФ; статьи
5.28, 5.29, 5.30, 5.31 КоАП РФ).

12. Заключительные положения

12.1.Настоящий договор составлен и подписан в двух экземплярах. Все
экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один эк-
земпляр находится у Работодателя, второй у председателя выборного органа
ППО.

12.2.Все изменения и дополнения к настоящему договору оформляются
в письменном виде, подписываются сторонами и являются его неотъемлемой
частью.

12.3.Во всем ином, не оговоренном в настоящем договоре, стороны  ру-
ководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

12.4. Коллективный договор имеет приложения:
Приложение № 1. Перечень профессий работников МБОУ «СОШ № 7»,

имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вред-
ных условиях труда.

Приложение № 2. Перечень должностей работников  МБОУ «СОШ №
7» с ненормированным рабочим днем, имеющим  право на дополнительный
оплачиваемый отпуск.

Приложение  № 3. Нормы бесплатной выдачи работникам МБОУ «СОШ
№ 7» сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты.

Приложение  № 4. Нормы бесплатной выдачи работникам МБОУ «СОШ
№ 7» смывающих и обезвреживающих средств.

Приложение № 5. Перечень профессий работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлены размеры
компенсационных доплат за работу во вредных условиях труда (при наличии
письменных заявлений).

Приложение № 6. Перечень профессий работников, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, которым по перечню вредных
производственных факторов, при воздействии которых в профилактических
целях рекомендуется потребление молока или других равноценных продук-
тов.
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Приложение № 7. Перечень профессий (должностей) муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения для детей дошкольного и
школьного возраста муниципальное бюджетное общеобразовательное учре-
ждение «Средняя общеобразовательная школа № 7» департамента образова-
ния администрации города Нефтеюганска, выполняющих работы связанные с
вредными и (или) опасными производственными работами, при выполнении
которых проводятся периодические медицинские осмотры.

Приложение № 8. План организационно-технических мероприятий по
улучшению условий труда на 2013-2016 год муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №
7».
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Приложение №1
к коллективному договору
МБОУ «СОШ № 7»
на 2013-2016 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников МБОУ «СОШ № 7»,

имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск
за работу во вредных условиях труда

№

п/
п

Наименование профессии Продолжительность дополни-
тельного отпуска

1. Лаборант 7 календарных дней

2. Уборщик служебных помещений 7 календарных дней

Основание:
Ст. 117 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Минтруда

СССР от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов,
профессий,  должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает
право на дополнительный отпуск».

Постановление  Правительства РФ от 20.11.2008 №  870 «Об установлении со-
кращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяже-
лых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями
труда».
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Приложение № 2
к коллективному договору
МБОУ «СОШ № 7»
на 2013-2016 г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников МБОУ «СОШ № 7»

с ненормированным рабочим днем,
имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск

№
п/п Наименование должности

Продолжительность допол-
нительного отпуска
(календарных дней)

(календарных дней)

1. Директор 6 календарных дней

2. Заместитель       директора       по админи-
стративно-хозяйственной работе

6 календарных дней

3. Заместитель       директора       по учебно-
воспитательной работе

3 календарных дня

4. Главный бухгалтер 5 календарных дней
5. Бухгалтер 5 календарных дней
6. Инженер по охране труда 3 календарных дня
7. Специалист по кадрам 3 календарных дня
8. Секретарь учебной части 3 календарных дня

Основание:  ст. 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Приложение № 3
к коллективному договору
МБОУ «СОШ  № 7»
на 2013-2016 г.

Нормы бесплатной выдачи
работникам МБОУ «СОШ № 7» сертифицированных

специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты

№
п/п

Наименование
профессий и
должностей

Наименование средств
индивидуальной за-

щиты

Норма выда-
чи на год

(кол-во еди-
ниц или ком-

плектов)

Пункт и №
приказа

1 2 3 4 5
1 Уборщик слу-

жебных поме-
щений

Халат хлопчатобу-
мажный или
халат из смешанных
тканей,
перчатки  хлопчато-
бумажные с полимер-
ным покрытием
при мытье полов и
мест общего пользо-
вания дополнительно:
сапоги резиновые;
перчатки резиновые

1

1 пара

1 пара
2 пары

Приказ Мин-
здравсоц-

развития РФ от
01.10.2008 г.
№ 541н, п.84

2 Дворник Костюм хлопчатобу-
мажный для защиты
об общих производ-
ственных загрязнений
и механических воз-
действий или костюм
из смешанных тканей
для защиты от общих
производственных за-
грязнений и
механических воздей-
ствий

1 Приказ Мин-
здравсоц-

развития РФ от
01.10.2008 г.
№ 541н, п.20
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1 2 3 4 5
Фартук хлопчатобу-
мажный с нагрудни-
ком
Рукавицы комбиниро-
ванные или
перчатки с полимер-
ным покрытием

1

6 пар

Плащ непромокаемый 1 на 3 года
Зимой дополнительно:
Шапка
Брюки на утепленной
прокладке
Рукавицы меховые

1 на 3 года
1 на 1,5 года

1 пара на 2
года

Постановление
Минтруда РФ от

31.12.1997 г.
№ 70

Куртка на утепляю-
щей прокладке

1 на 1,5 года

Валенки или 1 пара на 2 г.
сапоги кожаные утеп-
ленные
Галоши на валенки 1 пара на 2 г.

3 Кладовщик Костюм хлопчатобу-
мажный
Перчатки хлопчато-
бумажные

1

4 пары

п.30 приказа
Минздравсоц-
развития РФ от

01.10.2008

4 Лаборант (учи-
тель)

При выполнении ра-
бот в лаборатории
химии:
халат хлопчатобу-
мажный или из сме-
шанных тканей
фартук прорезинен-
ный с нагрудником
тапочки кожаные
перчатки резиновые
или перчатки с
полимерным покры-
тием
очки защитные

1 на 1,5 года

дежурный

1 пара
дежурные

до износа

Приказ Мин-
здравсоц-

развития РФ от
01.10.2008 г.
№ 541н, п.37
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5 Учитель тех-
нологии

Халат хлопчатобу-
мажный
очки защитные
Дополнительно:
перчатки
хлопчатобумажные

1

до износа

2 пары

Примечание к
приложению
№ 12 постанов-
ления
Минтруда и
соцразвития РФ

от 25.12.97 г.
№ 66, п. 1 ст.221

ТК РФ

6 Библиотекарь При работе в книго-
хранилище:
халат хлопчатобумаж-
ный

1

Приложение
№ 12 к поста-

новлению Мин-
труда и соцраз-

вития РФ от
25.12.97 г.
№ 66, п. 21

7 Гардеробщик Халат хлопчатобу-
мажный или халат из
смешанных тканей

1 Приказ Мин-
здравсоцразви-

тия РФ от
01.10.2008 г.
№ 541н, п.17

8 Сторож Костюм из смешанных
тканей для защиты от
общих производ-
ственных загрязнений
и механических воз-
действий
плащ хлопчатобумаж-
ный с водоотталкива-
ющей пропиткой
куртка на утепляющей
прокладке
валенки или сапоги
кожаные утепленные

1

дежурный

1 на 1,5 года

1 пара на 2
года

Приказ Мин-
здравсоц-

развития РФ ОТ
01.10.2008 г. №

541 н, п. 80

9 Рабочий по об- Халат хлопчатобу- 1 Приказ Мин-
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служива-
нию и ремонту
зданий

мажный или костюм
хлопчатобумажный
или костюм из сме-
шанных тканей для
защиты от общих про-
изводственных
загрязнений и механи-
ческих воздействий
сапоги резиновые
рукавицы брезентовые
или перчатки с
полимерным покры-
тием
респиратор
На наружных
работах зимой допол-
нительно: куртка на
утепляющей проклад-
ке
брюки на утепляющей

прокладке, валенки
или сапоги кожаные

утепленные
шапка-ушанка

меховые рукавицы

1 пара
4 пары

до износа

1 на 1,5 года

1 на 1,5 года

1 пара на 2 г.

на 3 года
на 2 года

здравсоц-
развития РФ от

01.10.2008 г.
№ 541н, п.64

Постановление
Минтруда РФ от

31.12.1997 г.
№ 70

10. Младший
воспитатель

Халат хлопчатобу-
мажный или халат из
смешанных тканей

1 10.
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Приложение № 4
к коллективному договору
МБОУ «СОШ  № 7»
на 2013-2016 г.

НОРМЫ
бесплатной выдачи работникам МБОУ «СОШ № 7»

смывающих и обезвреживающих средств

№
п\п

Наименование про-
фессии (должности)

Виды смывающих и
обезвреживающих
средств

Наименование ра-
бот и производ-
ственных факто-
ров

Норма
выдачи
на 1 ме-
сяц

1 Уборщик служебных
помещений, лабо-
рант кабинета хи-
мии, учитель техни-
ческого и обслужи-
вающего труда, ра-
бочий по обслужи-
ванию зданий, кла-
довщик, дворник

Мыло Работы,  связан-
ные    с загрязне-
нием

400 г

2 Уборщик служебных
помещений, лабо-
рант кабинета хи-
мии, учитель техни-
ческого труда

Защитный крем для
рук (наносится  на
чистые   руки до
начала работы)

Разбавленные
водные растворы
кислот, щелочи

100 мл

3 Уборщик служебных
помещений, лабо-
рант кабинета химии

Регенерирующий
восстанавливающий
крем для рук

Химические  ве-
щества раздража-
ющего действия

100 мл

4. Младший воспита-
тель

Мыло, защитный
крем для рук

Работы,  связан-
ные  с загрязнени-
ем

400 гр.
100 гр.

Основание:
Постановление Министерства труда и социального развития Российской Феде-
рации от 04.07.2003 г.  № 45.
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Приложение № 5
к коллективному договору
МБОУ «СОШ  № 7»
на 2013-2016 г.

Перечень профессий (должностей) работников, занятых  на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, которым

установлены размеры компенсационных доплат
за работу во вредных условиях труда
(при наличии письменных заявлений)

Основание:
1. Статья 222 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Постановление Правительства РФ от 20.11.2008 г. № 870.

№
п/ п

Наименование профессии (должности) Рекомендованный размер
компенсаций

1. Уборщик производственных и служеб-
ных помещений

6%

2. Лаборант 6%

3. Сторожам в ночное время 35%

4. Дворник 6%

5. Младший воспитатель Хлор
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Приложение № 6
к коллективному договору

МБОУ «СОШ № 7»
на 2013-2016 г.

Перечень профессий (должностей) работников, занятых  на работах
с вредными и (или) опасными условиями труда, которым по переч-
ню вредных производственных факторов, при воздействии которых
в профилактических целях рекомендуется потребление молока или

других равноценных пищевых продуктов

№
п/п

Наименование
профессии
(должности)

Норма выдачи
за смену

Перечень вредных веществ,
связанных с работой

1. Лаборант 0,5 литра
за смену

Азота неорганические соеди-
нения.
Кислоты органические

2. Уборщик производ-
ственных и служеб-
ных помещений

0,5 литра за
смену

Галогены: хлор

3. Дворник 0,5 литра за
смену

Галогены: хлор

4. Младший воспита-
тель

0,5 литра
за смену

Галогены: хлор

Основание:
1. Статья 222 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от

16 февраля 2009 г. №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или
других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенса-
ционной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других
равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных фак-
торов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется
употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».
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Приложение № 7 к коллективному
договору МБОУ «СОШ  № 7»
на 2013-2016 гг.

П Л А Н
организационно-технических мероприятий по

улучшению условий труда на 2013-2016 годы

№ Содержание мероприятий Финансирование Ответственные Срок исполне-
ния

Отметка о вы-
полненииЗаложено

средств
Бюджет

(внебюджет)

1. Обеспечение работников МБОУ « СОШ № 7 »
спецодеждой и др. средствами индивидуаль-
ной защиты, согласно утвержденных переч-
ней.

46000 Бюджет,
внебюджет

Заместитель дирек-
тора по АХР.

2013-2014 г.г.

2 Приобретение смывающих, обезжиривающих и
обезвреживающих средств (мыло и др.)

10000 бюджет Заместитель дирек-
тора по АХР.

В течение 2013
года

Выполнено

3. Приобретение литературы по охране труда 3000 внебюджет Инженер по охране
труда

в течение 2013

4. Медицинский осмотр работников
(углублённый и периодический)

69000 бюджет Инженер по охране
труда

1 квартал 2013 Выполнено

5. Прохождение медицинского осмотра в рам-
ках национального проекта «Здоровье»

не требует
финансиро
вания

Инженер по охране
труда

1 квартал 2013 Выполнено

6. Оснащение пищеблока (приобретение и
замена технологического оборудования):
котломойка, холодильники, столы, весы,
подтоварники.

300.000 Бюджет
Внебюджет

Заместитель дирек-
тора по АХР.

в течение 2013
года

Частично
выполнено
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7. Обучение по охране груда руководителей и
специалистов (заведующего, инженера по
охране труда) в НОУ «ЫИПР»

9600 бюджет Заместитель дирек-
тора по АХР Инже-
нер по охране труда

1 квартал 2013
года

Выполнено

8. Обучение руководителей и специалистов
(заведующего, заместителя заведующего по
АХР, инженера по охране труда) по курсу
«Пожарно - технический минимум» в НОУ
«НИПР»

5400 внебюджет Заместитель дирек-
тора по АХР Инже-
нер по охране труда

4 квартал 2013

9. Провести испытание спортивного обору-
дования, вентиляционных устройств
спортивного зала

не требует
финансиро-
вания

- Заместитель ди-
ректора по АХР

3 квартал 2013
года

10. Проведение инструктажей по охране труда:
-вводный, с вновь поступающими работни-
ками;
-на рабочем месте с техническим
персоналом;
-с педагогическим персоналом

не требует
финансиро-
вания

- Инженер по охране
труда

по мере поступ-
ления

1 раз в полугодие

11. Приобретение оргтехники в кабинеты
специалистов и бухгалтерии

100000 - Заместитель дирек-
тора по АХР

2 полугодие
2013года

12. Совместно с профсоюзным комитетом
организовать административно-
общественный контроль за состоянием
охраны труда

не требует
финансиро
вания

- Председатель
первичной
профсоюзной
организации,
замесгитель
директора по АХР

в течение года

13. Приобретение и установка бактерицидных
ламп

37000 внебюджет Заместитель дирек-
тора по АХР

1-2 квартал 2013 Выполнено

14. Проведение    вакцинации    работников    от
гриппа, клещевого энцефалита

не требует
финансиро-
вания

- Инженер по охране
труда

4 квартал 2013

15. Приобретение в группы раннего развития
банкеток

3000 бюджет Заместитель дирек-
тора по АХР

2 квартал
2013 года

Выполнено
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Директор

Инженер по ОТ

Е.И.Суровцова

К.З. Шигабутдинова

16. Установка противопожарных отсекающих
дверей

500000 внебюджет Заместитель дирек-
тора по АХР

2 - 3 квартал
2013 года

17. Запрещать проведение учебных занятий и
работ на участках, не отвечающим требо-
ваниям охраны труда

не требует
финансиро
вания

Инженер по охране
труда

В течение года

18. Обсуждение вопросов по охране труда на
совещаниях:

с педагогическим коллективом на пед-
советах; - при руководстве МБОУ        «
СОШ № 7»

не требует
финансиро
вания

Инженер по охране
труда

1 раз в квартал
По мере необ-
ходимости

19. Организация и проведение аттестации
рабочих мест по условиям труда, с по-
следующей сертификацией работ по
охране труда в МБОУ «СОШ №7 »

не требует
финансиро
вания

Инженер по охране
груда

2014г
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