
 

                                                                                      Приложение  31 

к приказу от 02.09.2013 № 619 

 

Положение об управляющем совете 

 

1.Обшие положения. 

1.1.Управляющий Совет является коллегиальным органом управления 

Школы, состоящий из избранных, назначенных членов и имеющий 

управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов 

функционирования и развития Школы.  

1.2.Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии 

с федеральным законодательством, законодательством Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами, а также 

регламентом управляющего совета. 

 

2.Состав управляющего совета. 

2.1.Управляющий совет состоит из избираемых членов:  

  а) родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

учащихся всех уровней общего образования;  

  б)  работников Школы;  

  в) учащихся второй и третьей ступеней обучения общего образования, 

достигших возраста 14 лет. 

2.2.В состав Управляющего совета также входят: 

  г) директор Школы (по должности); 

  д) представитель Учредителя. 

2.3.Общая численность Управляющего совета составляет не менее 9 

человек, при этом количество членов из числа родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, учащихся не может 

быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов управляющего совета, 

количество членов из числа работников Школы не может превышать 1/4 от 

общего числа членов, представителей учащихся должно быть не менее 

одного от каждой параллели 9, 10, 11 классов. 

 

3.Компетенция управляющего совета. 

3.1.К компетенции управляющего Совета относится: 

  а) утверждение программы развития и образовательной программы 

Школы;  

  б) установление режима занятий учащихся по представлению 

педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели, 

времени начала и окончанию занятий; 

  в)  принятия решение о введении требований к одежде учащихся; 

  г)  заслушивание по представлению директора Школы и утверждение 

ежегодного публичного доклада Школы по итогам учебного и финансового 

года; 



  д) представление ежегодного публичного доклада Школы 

общественности; 

  е) содействие в привлечении Школой средств из внебюджетных 

источников; 

  ё) участие в определении системы стимулирования качественного 

труда работников Школы; 

  ж) рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания в Школе; 

  з) принятие положения об управляющем совете, изменений в него. 

  и) иные полномочия, закреплённые за управляющими советами по 

решению Учредителя Школы. 

3.2. Вопросы, не отведенные к компетенции управляющего совета, носят 

рекомендательный характер. Вопросы порядка работы управляющего совета, 

не урегулированные настоящим Уставом, определяются положением и 

регламентом работы управляющего совета, принятыми им самостоятельно. 

 


