
Приложение № 25 

 к приказу от 02.09.2013 № 619 

 

Положение об общем собрании работников МБОУ «СОШ № 7» 

 

1. Общие положения. 

1.1.В Школе формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание работников Школы, педагогический совет, 

управляющий совет.  

1.2.В целях учёта мнения воспитанников, учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних, учащихся и педагогических 

работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников, учащихся и педагогических работников 

в Школе создаются советы учащихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, учащихся (далее – 

совет   родителей). 

 

2.Компетенция общего собрания работников. 

2.1.К компетенции общего собрания относится:  

 а) рассмотрение и принятие проекта новой редакции Устава Школы, а 

также вносимых в него изменений, правил внутреннего трудового распорядка, 

коллективного договора; 

 б) обсуждение и принятие проектов локальных нормативных актов, по 

вопросам, касающимся интересов работников Школы, предусмотренных 

трудовым законодательством; 

 в) выборы представителей в управляющий совет Школы из числа 

работников Школы;  

 г) рассмотрение вопроса о представлении работников Школы к 

награждению; 

 д) обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий 

по ее укреплению; 

 е) рассмотрение вопросов охраны безопасности условий труда 

работников, охраны здоровья воспитанников, учащихся в Школе. 

2.2.В общем собрании Школы принимают участие все работники.  

 

3.Периодичность проведения общего собрания, принятие решения 

общего собрания. 

3.1.Общее собрание собирается не реже двух раз в течение учебного года.  

3.2.Общее собрание считается правомочными, если на нем присутствует 

не менее половины состава работников Школы.  

3.3.Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается 

принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на 

общем собрании.  



3.4.При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя общего собрании.  

3.5.Председатель и секретарь общего собрания избираются из состава 

работников Школы сроком на один учебный год. 

3.6.Секретарь общего собрания ведёт протоколы общего собрания. 

 


