
Приложение 36 

к приказу от 02.09.2013 № 619 

 

Положение о порядке аттестации  педагогических работников на со-

ответствие занимаемой должности 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение регламентирует механизм проведения атте-

стации педагогических работников (далее - Положение) муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразова-

тельная школа № 7» (далее – Школа) на соответствие занимаемой должности 

и регламентируется: с пунктом 8 статьи 48, статьей 49 Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ Об образовании в Россий-

ской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 марта 2010 г. N 209 «О порядке аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных учрежде-

ний», приказом Департамента образования и молодежной политики Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 23.09.2013 № 861 «Об аттеста-

ции педагогических работников государственных образовательных органи-

заций, находящихся в ведении Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, и муниципальных образовательных учреждений», приказом Департа-

мента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры от 25.09.2013 № 870 «Об утверждении инструкций по 

предоставлению государственной услуги по аттестации педагогических ра-

ботников…».  

1.2. Педагогические работники, имеющие образовательный ценз, допус-

каются к обязательной процедуре аттестации на соответствие занимаемой 

должности. 

Аттестация проводится в целях подтверждения соответствия педагоги-

ческих работников занимаемым ими должностям на основе оценки их про-

фессиональной деятельности.  

1.3. Основными задачами аттестации являются: 

стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических работников, их методологической культуры, 

личностного профессионального роста, использования ими современных пе-

дагогических технологий; 

повышение эффективности и качества педагогического труда; 

выявление перспектив использования потенциальных возможностей пе-

дагогических работников; 

учет требований федеральных государственных образовательных стан-

дартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 

формировании кадрового состава Школы; 

определение необходимости повышения квалификации педагогических 

работников. 



1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, 

гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагоги-

ческим работникам, недопустимость дискриминации при проведении атте-

стации. 

 

2. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы 

2.1. Аттестация педагогических работников проводится аттестационной 

комиссией, формируемой Школой. 

2.2. Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии, заме-

стителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа 

представителей администрации, руководителей методических объединений, 

представителя первичной профсоюзной организации, органов самоуправле-

ния Школы и педагогических работников Школы.  

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом 

директора Школы. 

2.3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если 

на нем присутствуют не менее двух третей ее членов. 

2.4. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при 

его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уве-

домляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника 

на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия 

вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

2.5. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие атте-

стуемого педагогического работника открытым голосованием большинством 

голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. 

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, 

что педагогический работник прошел аттестацию. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся 

членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кан-

дидатуре. 

 

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно 

присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему 

после подведения итогов голосования. 

2.6. График работы аттестационной комиссии соответствует графику ат-

тестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности 

и утверждается приказом директора Школы.  

2.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, кото-

рый вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем предсе-

дателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими уча-

стие в голосовании, и заносится в аттестационный лист педагогического ра-

ботника. 

В аттестационный лист педагогического работника в случае необходи-

мости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствова-

нию профессиональной деятельности педагогического работника, о необхо-



димости повышения его квалификации с указанием специализации и другие 

рекомендации. 

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций работо-

датель не позднее, чем через год со дня проведения аттестации педагогиче-

ского работника представляет в аттестационную комиссию информацию о 

выполнении рекомендаций аттестационной комиссии по совершенствованию 

профессиональной деятельности педагогического работника. 

2.8. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педаго-

гических работников утверждается приказом директора Школы. 

2.9. Аттестационный лист (в 2-х экземплярах) направляется специалисту 

отдела кадров в срок не позднее 10 календарных дней с даты принятия реше-

ния аттестационной комиссии для ознакомления с ними работника под рос-

пись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Аттестационный лист хранится в личном деле педагогического работни-

ка. 

2.10. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжало-

вать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

3. Порядок аттестации педагогических работников с целью подтвержде-

ния соответствия занимаемой должности 

3.1. Аттестация с целью подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении 

педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий 

(первой или высшей). 

3.2. Аттестации не подлежат: 

педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности ме-

нее двух лет; 

беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременно-

сти и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работ-

ников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

3.3. Основанием для проведения аттестации с целью подтверждения со-

ответствия занимаемой должности является представление работодателя (да-

лее - представление) и результатов проведения квалификационного испыта-

ния в форме теста посредством автоматизированной программы АСТ-Тест 

Player с использованием дистанционных технологий в режиме online (далее-

Тестирование). 

3.4. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и 

объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического 

работника, результатов его профессиональной деятельности на основе ква-

лификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о 

прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том 



числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттеста-

ции, сведения о результатах предыдущих аттестаций. 

С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен 

работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения атте-

стации. После ознакомления с представлением педагогический работник 

имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, 

характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей 

аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а 

также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с 

представлением работодателя. 

3.5. На основании представления Секретарь Аттестационной комиссии 

Школы определяет сроки и место проведения квалификационных испытаний 

в соответствии с графиком работы Аттестационной комиссии Школы. 

Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно 

доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежа-

щих аттестации, не позднее, чем за месяц до ее начала. 

3.6. Педагогические работники в ходе аттестации на соответствие зани-

маемой должности проходят квалификационные испытания (дистанционный 

письменный экзамен в форме тестирования при помощи программного про-

дукта Ast-Test Player по вопросам, связанным с осуществлением ими педаго-

гической деятельности по занимаемой должности) на основании двухсторон-

него договора  (далее – Договор) Школы и автономного учреждения допол-

нительного профессионального образования Ханты-Мансийского автономно-

го округа – Югры «Институт развития образования». 

В соответствии с Договором региональный оператор Ast-Test Player вы-

дает индивидуальный логин и пароль каждому тестируемому, используя ко-

торые педагог входит в программу тестирования и приступает к выполнению 

письменной работы. 

Педагогические работники выполняют письменное задание в виде отве-

тов на вопросы теста. Тестовые задания размещены в автоматизированной 

программе. 

По окончании выполнения письменной работы педагог и региональный 

оператор автоматизированной программы получают заключение о результа-

тах прохождения процедуры. Вместе с заключением о результатах прохож-

дения процедуры, региональный оператор получает формализованный ана-

лиз, включающий указания на ошибки, допущенные педагогом. 

Процедура аттестации считается пройденной, если педагог ответил пра-

вильно на 45 из 60 вопросов теста (75% правильных ответов от общего числа 

вопросов ответа). 

3.7. По результатам аттестации педагогического работника с целью под-

тверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений: 

соответствует занимаемой должности (указывается должность работни-

ка); 



не соответствует занимаемой должности (указывается должность работ-

ника). 

3.8. В случае признания педагогического работника по результатам атте-

стации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточ-

ной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответ-

ствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федера-

ции. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно пере-

вести педагогического работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

3.9.Квалификационные категории сохраняются при переходе педагоги-

ческого работника  в другую образовательную организацию, в том числе 

расположенную в другом субъекте Российской Федерации, в течение срока 

ее действия. 

 


