
Автономное учреждение дополнительного 

профессионального образования Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры

«Институт развития образования» 

Соблюдение работниками 
профессиональной и 

служебной этики, морально-
этических норм при 
проведении экзамена



Профессиональная и служебная этика 

Лица, привлекаемые к организации проведению ГИА призваны:
 уважать честь и достоинство обучающихся и других участников

образовательных отношений;
 соблюдать трудовую дисциплину
 Лицам, привлекаемым к организации и проведению ГИА рекомендуется

соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии
всех участников экзамена грубости, оскорбительных выражений или
реплик;

 проявлять корректность и внимательность к апеллянтам;
 внешний вид лиц, привлекаемых к организации и проведению ГИА

должен способствовать уважительному отношению к другим,
соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают
официальность, сдержанность, аккуратность.
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При выполнении обязанностей со стороны лиц, привлекаемых к
проведению ГИА не допускаются:
любого вида высказывания и действия дискриминационного

характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка,
гражданства, социального, имущественного или семейного
положения, политических или религиозных предпочтений;

Грубость, пренебрежительный тон, заносчивость, предвзятые
замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных
обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик; действия,
препятствующие нормальному общению или провоцирующие
противоправное поведение

Профессиональная и служебная этика 
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Соблюдение служебного этикета 
при проведении ГИА помогает эффективной 

работе, личному успеху и авторитету, 
успеху всей организации проведения экзамена
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